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Bu yayin, “Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi” kapsaminda, Avrupa Birligi'nin finansal destegi ile yayinlanmistir.
Yayinda paylagilan gérasler hi¢bir sekilde Avrupa Birligi, Milli Egitim Bakanligi ve UNICEF'in resmi géras ve politikalarini yansitmamaktadir.
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1. GiRiS

1.1. Arka Plan ve Cerceve

Egitim sistemleri, hizla degisen toplumsal, ekonomik ve dijital gereksinimlere uyum saglamak zorundadir. Bu
dénustimun en énemli aktoérleri ise 6gretmenlerdir. Turkiye’de COVID-19 pandemisi ile birlikte dijitallesme sureci
buyuk bir ivme kazanmig, 6Jretmenlerin dijital becerilerle donatiimasinin egitimde firsat esitligi ve kaliteyi
artirmak agisindan kritik Sneme sahip oldugu géralmustur.

Pandemi déneminde edinilen deneyimler, dijital egitimin hem zorluklarini hem de sundugu firsatlari agikga
ortaya koymustur. Bu noktadan hareketle, dijital teknolojilerin etkili ve kapsayici bir sekilde egitim sistemine
entegrasyonu artik ulusal egitim politikalarinin temel hedeflerinden biri haline gelmistir.

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi, bu déntgtimun merkezinde yer almaktadir. Projenin amaci;

+  Ogretmenlerin dijital becerilerini gelistirmek,
«  EGitim sistemini gtglendirmek,
«  Ogrenme slreglerini daha kapsayici ve nitelikli hale getirmektir.

Proje faaliyetleri yoluyla nihai olarak, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip tim égrencilerin daha kaliteli egitime
erigmesi hedeflenmektedir.

Proje faaliyetleri yoluyla nihai olarak, farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip tam égrencilerin daha kaliteli egitime
erismesi hedeflenmektedir.

Bu baglamda, bu proje kapsaminda gelistirilen Ogretmen Egitimi izleme ve Degderlendirme Sistemi (OEIDS), Dijitall
Ogretmen Yeterlikleri Gergevesi (DOYC) ve gergeklestirilen ihtiyag analizi galigmasina dayali olarak tasarlanmig,
6gretmen egitiminde élgme-degerlendirme uygulamalarini sistematik bir yapiya kavusturmayi hedefleyen
bir izleme-degerlendirme yaklasimi ortaya koymustur. Bu yaklagim, égretmenlerin moduller boyunca ortaya
koydugu performansi, 6grenme etkinlikleri sirasinda Uretilen dijital izleri ve test/uygulama sonuglarini bir araya
getirerek daha buatancul bir “6grenme kaniti” seti olusturmayr amaglamaktadir.

Guncel 6gretmen egitimi uygulamalarinda sik kargilasilan temel sorunlardan biri, egitimlerin etkililiginin gogu
zaman yalnizca katiim veya tek bir son-test Gzerinden ele alinmasidir. Oysa égretmenlerin 8grenmesi, (i) &n bilgi
ve hazir bulunusgluk, (i) strecte ilerleme/dgrenme dinamikleri ve (iii) 6grenme ¢iktisina ulagma dizeyi gibi birden
fazla bilegenin birlikte degerlendirilmesini gerektirir. Bu nedenle OEIDS, moduller 6ncesi-sirasi—sonrasi élgme ve
degerlendirme uygulamalarini bir batln olarak ele alir.

1.2. Amag

OEIDS'nin temel amaci, dijital veriye dayal kanitlar Gzerinden 6gretmenlerin modullerdeki 6grenme duzeylerini
izlemek, degerlendirmek ve raporlamaktir. Bu amag, yalnizca puan Gretmek degil, 6lgme ve degerlendirmeyi
6gretmen dgrenmesini destekleyen ve sistemin gelisimini mumkudn kilan bir mekanizma olarak ele almak
anlamina gelmektedir.

Bu dogrultuda OEIDS'nin amaglar agsagidaki bagliklarda toplanabilir:

+ Ogrenme dizeyini belirleme (sonug odakli): Modul sonundaki dederlendirmeler araciligiyla 6gretmenin
ilgili modulun 8grenme giktilari/kazanimlari agisindan hangi dizeyde oldugunu ortaya koymak.
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+ Ogrenmeyi destekleme (siire¢ odakl): Modil i¢i degerlendirmeler ve geri bildirim mekanizmalari ile
o6gretmenin 6grenme surecinde hangi kavramlarda zorlandigini, hangi tar hatalar yaptigini, hangi noktada
ek destek ihtiyact dogdugunu gérunur kilmak ve 6grenmeyi tegvik etmek.

« Program iyilestirme (sistem odakli): Modul igeriklerinin, soru havuzlarinin, 8grenme etkinliklerinin ve
dlgme araglarinin gelistiriimesi igin kanit temelli iyilestirme déngusu kurmak (ér. hangi kazanimlarin diguk
performans verdigi, hangi soru tdrlerinin ayirt ediciliginin dasudk kaldigi, hangi modullerin daha uzun strede
tamamlandigi vb.).

e Karar verme sureglerini destekleme: Sertifikalandirma, modul tekrarlari, performans goérevleri gibi
kararlarda; yalnizca tek bir géstergeden degil, coklu kanit setlerinden yararlaniimasint mamkun kilmak.

1.3. Kapsam

Bu el kitapc¢igl, her bir modul igin gelistirilecek lgme uygulamalarinin ortak mantigini, sdre¢ akigini ve temel karar
noktalarini igermektedir:

«  Modul éncesi 6lgme (6n degerlendirme [ baslangig noktasi): Ogretmenin moddul igerigine baglamadan
oénceki bilgi ve beceri duzeyinin belirlenmesi.

+  Modul ici élgme (sire¢ degerlendirme [ karar noktalar): Odrenme etkinlikleri sirasinda yapilan
degerlendirmeler, geri bildirimler ve (uygunsa) yeniden denemeye izin veren yapilarin kurgulanmasi; bu
yapilarin notlandirma degil 6grenmeyi destekleme amaciyla kullaniimasi.

+  Modul sonu élgme (sonug degerlendirme [ karar noktasi): Ogrenme ciktilarinin hangi dizeyde
kazanildiginin belirlenmesi, ilgili modullerde performans gérevi gibi Gran temelli kanitlarin degerlendirmeye
dahil edilmesi.

+ Puanlama ve raporlama yaklagimi: Olgute dayal dederlendirme yaklagimi, modul bazl basar dlgutleri ve
raporlamanin temel ilkeleri.

1.4. Temel Kavramlar

Bu el kitabinda kullanilan temel kavramlar asagida kisaca tanimlanmaktadir:

+ OEIDS (Ogretmen Egitimi izleme ve Degerlendirme Sistemi): DOYC ve ihtiyag analizine dayali olarak
gelistirilen, modul portféyl Gzerinden, kanita dayall géstergelerle ¢aligan é6gretmen égrenmesini izleme-
degerlendirme sistemidir.

« DOYC (Dijital 6gretmen Yeterlikleri Gergevesi): OJretmenlerin dijital yeterliklerini tanimlayan gergeve.
OEiDS'deki 6lgme araglarinin kapsami ve odaklari, bu gergeve ve modul é6grenme ¢iktilariyla uyumiu
bigcimde belirlenmektedir.

+ Modul portféyt: Ogretmenin egitim surecinde tamamladigi modullerin ve bu moddller kapsaminda
Uretilen kanitlarin (degerlendirme yanitlar, streg igi etkilegsim verileri, performans gérevi Urunleri vb.)
batanadur.

+ Kanita dayali gostergeler: Ogretmenin 6grenme surecine dair yorum Uretmeye yarayan olgulebilir veriler
(degerlendirme sonuglari, sure verileri, deneme sayisi, dodru-yanlis érantaleri, etkilesim kayitlari, rubrik
puanlari vb.).

+ On degerlendirme (Baglangi¢ noktasi): “Ogretmen ne biliyor?” Ogretmenin modile baglamadan énceki
dazeyinibelirleyen uygulamadir. Buuygulama, modul sonrasidedisimiyorumlamayaimkdn saglamaktadir.

« Sure¢ degerlendirme (Karar Noktasi A): “Ogretmen éJreniyor mu?” Modil boyunca birden fazla kez
yapilan, geri bildirimle 6grenmeyi destekleyen degerlendirmelerdir. Not verme amaciyla degil, 6gretmenin
6grenmesini bigimlendirmek amaciyla kullaniimaktadir.

« Sonugdegerlendirme (KararNoktasiB): “Ogretmen nekadar égrendi?”Modulsonundakison degerlendirme
uygulamalaridir. Ogretmenin 6grenme ¢iktisina ulagip ulagmadigini ve duzeyini belirlemektedir.

+ Performans gérevi ve rubrik (dereceli puanlama anahtari): Uygun modullerde, égretmenin bir Grin
ortaya koymasini gerektiren gérevlerdir ve puanlama rubrik ile yapilmaktadir.



2. OEiDS GENEL GERCEVESI

2.1. Proje DOngusu ve Modul Portféyu

OEIDS, 6gretmen editimini modul bazli ve streg igine yayllmig bir 6lgme-dederlendirme déngusu olarak ele
almaktadir. Bu déngu, ihtiyag analizinden baglayip modullerin gelistiriimesi ve moduller boyunca veri toplanmasi/
raporlanmasina uzanan butdnsel bir sistem olarak kurgulanmustir.

Projenin ilk asamasinda yapilan ihtiyag analizi sonucunda égretmenlerin alabilecekleri 10 ana ihtiyag bashgi
tanimlanmig ve buna uygun sekilde moduller geligtiriimistir. OEIDS ¢aligmalar da bu modullerle es zamanli

ilerlemistir.

Bu kapsamda gelistirilen moduller sunlardir:

1. Temel Dijital Okuryazarliklar

2. Guncel ve Geligmekte Olan Teknolojiler

3. Dijital DUnyada Sorumlu Davraniglar

4. Dijital Ogrenme Ortaminda Kapsayicilik

5.  Dijital Ortamlarda iletisim ve Is Birligi

6. Ogrenme ve OJretme Sureglerinde Dijital Kaynaklar

7.  Dijital Ortamlarin Tasarimi ve Yoénetimi: Kuramsal Yapi

2. Dijital Ortamlarin Tasarimi ve Yénetimi: Uygulama Ornekleri
9. Olgme ve Degerlendirmede Dijital Araglar

10. Ogrencilerin Dijital Becerilerinin Desteklenmesi

Modul portféyl, dgretmenin modul bazli egitim katilimi boyunca Urettigi kanitiar (dogrudan/dolayl) bir araya
getirerek 6gretmenin 6grenmesine iligskin kararlarin daha tutarli veriimesini hedeflemektedir. Uygulamada modul
portféyd asagidaki kanit siniflarini kapsayacak bigimde tasarlanmigtir:

+  On degerlendirme kanitlari: Module girig duzeyi (basglangig noktasi verisi)

+  Sureg kanitlari: Modul i¢i 6élgmeler, denemeler, dénitlere tepki, tekrar denemeler (karar noktasi A verisi)

« Sonug kanitlari: Modul sonu degerlendirme ¢iktilari (karar noktasi B verisi)

+  (Uygun modiiller i¢in) Griin/performans kanitlari: Performans gérevi ¢iktilari ve rubrik puanlari (modul
tarane bagl)

2.2. Olgme-Degerlendirme Yapisi

OEIDS, 6gretmen 6grenmesini modul éncesi-modul igi-modul sonu boyunca izleyen, dijital veriye dayal
calisan ve modul portféyt yaklagimiyla goklu kaniti bir araya getiren bir élgme-degerlendirme sistemi olarak
tasarlanmistir. Sistem, her modulde tg¢ temel soruya karsilik gelen karar noktalari Gzerinden ilerler:

« (i) 6gretmen ne biliyor? (baglangig noktast),

« (i) 6gretmen d6greniyor mu? (sureg),
- (iii) 8gretmen ne kadar 6grendi? (sonug).
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Bu yaklagimda temel amag, égrenme sirecini géranar kilan kanitlari (6n/son degerlendirme sonuglari, streg igi
etkilesimler, deneme sayilari, sureler, dogru-yanlhig érantileri vb.) sistematik bigcimde toplayarak hem égretmen
6grenmesini desteklemek hem de programin sarekli iyilesgtiriimesini mamkun kilmaktir.

2.2.1. Egitime Hazirlik Modila (Zorunlu Girig)

Sistem, 6gretmenlere platformu ve kurallari tanitmak amaciyla bir defaya mahsus “egitime hazirlik” modulu
igerir. Bu modul igerik/uyum amaclidir. Ogretmenler istedikleri zaman geri dénup inceleyebilir.

2.2.2. On Degerlendirme (Baslangi¢ Noktasi)

On degerlendirme, 6gretmenin module baslamadan énceki duzeyini gérmek ve modul sonrasi dedisimi
yorumlayabilmek igin kullanilir. Her modul igin soru havuzlar olugturulur ve soru sayilari, modul kapsami, igerik
yogunlugu, 6grenme ciktilari ve stre gibi degiskenlere gére farkhlasabilir.

2.2.3. Sure¢ Degerlendirme (Karar Noktasi A)

Sure¢ degerlendirme, modul igindeki 6grenme etkinliklerine gémult sekilde, 6gretmenin ilerlemesini izlemek ve
6grenmeyi desteklemek igin kullanilir. Sistem, dijital ortamda otomatik geri bildirim verir, yanlig yanitta kisa ipucu
gibi 6grenmeyi tesvik eden doénuatler sunabilir. Sure¢ dederlendirme agsamasinda notlandirma ve basari kriteri
yoktur, burada Uretilen kanitlar gelisim izleme ve 6grenme destedi amachdir.

2.2.4. Sonu¢ Degerlendirme (Karar Noktasi B)

Sonug degerlendirme, moduliin sonunda égretmenin 6grenme ciktilarinin ne duzeyde kazanildigini belirlemek
icin uygulanir. Degerlendirmelerin mumkudn oldugunca gergek yasamla baglantili ve égretmenin 6grenme-
6gretme baglamiyla iligkili kurgulanmasi hedeflenir.

2.2.5. Performans Goérevleri

Uygun modullerde (4, 6, 9, 10) égretmenin bir Griin ortaya koymasini gerektiren performans gérevleri verilir ve
degerlendirme igin butuncul rubrik kullanilir. Performans gérevleri, 6gretmenin kuramsal ve uygulamali bilgi-
beceriyi uygulamaya déntstirme kapasitesine dair ek kanit Gretir. Rubrigin boyut sayisi ve puanlama yapisi,
puanlayicilar arasi uyumu artiracak sekilde daha “yalin ve yénetilebilir” bir yapida ele alinir. Dederlendirme
havuzu MEB tarafindan olusturulacak degerlendiriciler aracihigiyla yarataltr.

2.3. Genel Uygulama ilkeleri

OEIDS'nin uygulamasina yén veren ilkeler agagidaki sekilde dzetlenebilir:

+  Tum égretmenler tum moddlleri alir. Moduller birbirinden bagimsizdir ve 6n kosul iligkisi yoktur. Bu nedenle
o6gretmenler egitime istedikleri modulden baslayabilir.

* Her modulde 6n dederlendirme ve son dederlendirme uygulanir. Moduller, 6gretmenlerin ihtiyag duymasi
halinde tekrar erigsebilecedi bigcimde agik tutulur.

«  Sureg degerlendirme uygulamalar sonug (basar) degerlendirmesi amaciyla kullanilimaz, temel iglevi
6grenmeyi desteklemektir.

* SuUrec degerlendirmelerde 6gretmene otomatik geri bildirim verilir. Birgok soru tirinde ayni soru igin sinirli
sayida yeniden deneme (&r. en fazla iki yeniden yanit) imkéni bulunmaktadir.

«  Uygun modullerde (4, 6, 9 ve 10) son degerlendirmeye ek olarak performans gérevi yer almaktadir.
Performans goérevleri 6gretmen tarafindan sisteme yuUklenir ve degerlendirmesi, tanimh rubrik ile
degerlendirme havuzu tzerinden yapillir.

+ Son degerlendirmede basari 6l¢utd modul bazinda tanimlanir. Yeterli basar sadlanamazsa son
degerlendirme yeniden uygulanabilir (toplam t¢ deneme hakki verilir).

«  Test sUreleri, her modulde &n/son degerlendirmede, ilgili degerlendirmenin soru sayisina bagl olarak
ortalama 1,5 dakika/soru olacak sekilde planlanir.
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2.4. Degerlendirme Tasarimi, Soru Turleri ve Kazanim Dagilimlari

OEIDS'de 6n ve son dederlendirmelerin kapsami, DOYG ve modul 6grenme ¢iktilar ile uyumlu bigimde tanimianir.
Sorular 6grenme ciktilariyla eslestirilerek gelistirilir.

Sistemn genelinde sorular, bilgi ve beceri ihtiyaglarini élgmeye uygun farkli formatlarda tasarlanir.
Degerlendirmelerde kullanilan soru turleri arasinda goktan segmeli, eslestirme, bosluk doldurma, dogru-yanlis,
ikili yanit, siralama, siniflandirma ve goklu segmeli gibi turler bulunur.

Soru turlerinin dagiliminda goktan segmeli sorularin agirlidi yuksektir, bunun yaninda ¢oklu segmeli, dogru-yanlis,
eslestirme, siniflandirma, siralama, ikili yanit ve bosluk doldurma tarleri de kullaniimistir.

Kazanim duzeyinde bakildiginda, 10 modulde toplam 97 kazanimi élgecek bigcimde soru havuzu olusturuimus,
moduller arasinda kazanim sayilari ve soru sayilari olarak farkhlasmigtir.

2.5. Puanlama ve Raporlama

OEIDS'de sonug degerlendirme puanlamasi modul bazinda planlanir ve dlgute dayal degerlendirme yaklagimi
benimsenir. Béylece 6gretmenin performansi, gruptaki diger é6gretmenlerin performansindan bagimsiz olarak
tanimh élgutlere gére yorumlanir.

+ Sondegerlendirmede puanlama 100 puan tzerinden yaplilir, modul sonunda en az 50 puan alan é6gretmen
o modulde basarili sayilir ve katihm belgesi strecine esas tegkil eder.

+ Performans gérevi olan moddllerde toplam puan, son degerlendirme %60 + performans goérevi %40
agirhgryla hesaplanir.

+  Son degerlendirmede bagarisiz olunursa, 6gretmene son dederlendirme iki kez daha verilebilir (toplam ¢
deneme). Uglincl denemede de basarisizlik durumunda modulun tekrar alinmasi gerekir.

+ On ve son degerlendirmelerde her sorunun puan agirhdi esittir, stre bitince yanitlar kaydedilir ve test
otomatik sonlanir.

« Sertifikalandirma yaklasiminda MEB uygulamalari referans alinir; 6gretmen tim modulleri tamamladiktan
sonra butuncul bir sonugla belgelendirme yapilmasi hedeflenir.

OEIDS'in 6ne ¢ikan sistem parametreleri agagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

Son degerlendirme basari esigi > 50/100

Son degerlendirme tekrar hakki En fazla 2 tekrar (toplom 3 deneme)

. . . Dogru-yanlhs disindaki sorularda ayni soru igin en fazla 2 yeniden
Sureg¢ degerlendirme tekrar hakki deneme

Performans goérevi puan esigi Her gérev icin > 50/100

Agiriklandirma (gérev olan moduller)  Son degerlendirme %60 + performans gérevi %40

Test suresi Soru sayisi x 1,5 dakika (ortalama)
L Sure¢c degerlendirmede otomatik kisa ipucu/dénat; én/son
Geri bildirim . . y . "
degerlendirmede dogru yanit goésterilmez
Katiim belgesi (modul bazl) > 50/100 (performans gérevi dikkate alinmaz)
Kurs belgesi (egitimin tamami) Tum moduller + tim gérevler basariyla tamamlandi
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3. OEIDS IN SURDURULEBILIRLIGI
OEIDS altyapisinin surdurdlebilirligi ve guncel kalmasi igin madde/gérev yazimi ve performans gérevlerinin
degerlendiriimesi kritik 6heme sahiptir.

3.1. Madde Yazimi

3.1.1. Madde Yaziminin Amag ve Kapsami

OEIDS kapsaminda kullanilan soru havuzunun surekli genigletiimesi ve guncellenmesi gerekmektedir. Gunku:

« Ayni sorularin gok sik kullaniimasi gegerliligi zayiflatabilir,
+  Ogretmen profilleri, egitim icerikleri ve mufredatlar zaman iginde degisebilir,
« Yeniihtiyaglar dogrultusunda yeni sorulara ve gérev turlerine ihtiyag duyulabilir.

Bu nedenle madde yazarlarinin roll; yeni sorular Gretmek, mevcut sorulari gézden gegirmek ve ihtiyag duyulan
alanlarda havuzu zenginlestirmektir. Bu stire¢ hem projenin surdurulebilirligi hem de élgme ve degerlendirme
sisteminin gavenilirligi agisindan kritik bir iglev tagimaktadir.

3.1.2. Maddelerin Yazilmasinda Temel ilkeler

i. 0grenme Hedefleri ile Uyum: Her soru mutlaka modullerde tanimlanmig 6grenme hedefleriyle uyumlu olmalidir.
Sorunun 6l¢tugu bilgi ya da beceri acikga kazanim ile eslesmeli ve dogrudan oélgulebilir olmalidir.

ii. Madde Turleri: OEiDS'de sekiz farkli soru turd kullaniimaktadir:

1. Coktan segmeli 5. Bosluk doldurma
2. Coklu se¢meli 6. ikili yanit

3. Dogru-yanlig 7. Siralama

4. Eglestirme 8. Siniflandirma

Bunlara ek olarak, bazi modullerde 6gretmenlerden Urin ortaya koymalarini gerektiren performans gérevleri de
yer almaktadir.

iii. Madde Yazim Kural ve ilkeleri: Sorularin ve gérevlerin:
+  Gergek yasamla baglantili oimasi,
+  Ogretmenlerin sinif ici ve digi uygulamalariyla iligkili olmasi,
« Baglamsal ve anlasilir bir yapida kurgulanmasi,
+  Modullerin 6grenme ciktilariyla dogrudan uyumlu olmasi beklenir.

Temel ilkeler:
+ Aclk, sade ve anlasilir dil kullaniimali,
«  Genel ilke olarak, her soru tek bir kazanimi élgmeli (soru tard veya soruya uygun olarak yakin kazanimlar
da slgulebilir),
» Cinsiyet, kaltar, din, dil gibi boyutlarda ényargi igermemeli,
«  Celdirici segenekler mantikli ve glg¢lu olmal,
+  Olumsuz ifadelerden mimkun oldugunca kaginilmali, kullanildiginda ise agikga vurgulanmali,
+ Sorularin zorluk seviyesi 6gretmenlere uygun olmali.

Yanlhlk konusu &zellikle 5Snemlidir. Bir soru, hedeflenen beceriden bagimsiz olarak belirli gruplar igin avantaj ya da
dezavantaj saglyorsa, adil bir degerlendirme yapilamaz. Bu nedenle madde yazarlari, dilde tarafsizliga, kaltarel
unsurlara hassasiyete ve élgmek istenen yapiya odaklanmaya 6zen géstermelidir.
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3.1.3. Madde Bankasi

Proje kapsaminda gelistirilen 10 modul, toplamda 97 kazanimi kapsamakta ve bu kazanimlari élgmek icin 312
soru hazirlanmustir.

Modiuillere gére soru sayilari: Soru tlrlerine gére dagilm:

Toplam
Soru Degerlendirme | Degerlendirme

sayi Yuzde

Modul 1: 30 15 15 Coktan se¢gmeli 157 51
Modul 2: 28 14 14 Coklu segcmeli 73 22
Modul 3: 32 16 16 Dogru—-yanlig 36 12
Modul 4: 22 n n Eslestirme 21 7
Modul 5: 42 21 21 Siniflandirma 8 3
Modul 6: 22 n n Siralama 10 3
Modul 7: 44 22 22 ikili yanit 3 1

Modul 8: 32 16 16 Bosgluk doldurma 4 1

Modul 10

: 20 10 10
fopiom |2 | —tss | 15—

Her kazanim ortalama 4 soruyla élgtlmektedir; ancak kazanimin kapsami ve iligkili oldugu diger konulara gére bu
say 2 ile 12 arasinda degisebilmektedir.

3.1.4. Etik Boyut

Madde yaziminda uyulmasi gereken temel etik ilkeler:

Adalet ve tarafsizlik: Sorular higbir alt gruba avantaj/dezavantaj saglamamalidir.
Gizlilik ve mahremiyet: Ogretmenlerin verileri korunmalidir.

Dil ve anlasilabilirlik: Agik, sade, édnyargisiz dil kullaniimalidir.

Amaca uygunluk: Sorular yalnizca belirlenen kazanimi élgmelidir.

Psikolojik zarar vermeme: ifade tarzi 6gretmenleri olumsuz etkilememelidir.
Bilgilendirme ve onam: OJretmenler dederlendirme sureci hakkinda bilgilendirilmelidir.
Fikri mulkiyet: Telif haklarina uyulmalidir.

Yaniltici bilgi vermeme: Sorular agik ve dogru olmahdir.

© N o o s~

3.1.5. Madde Bankasi iglemleri

Soru ekleme yetkisine sahip kullanicilar, OBA Uzerindeki “Soru Bankasi

Egitimlerim
Islemleri” menustinden soru bankasi yénetim ekranlarina ulasir. Buradan:

Atanan Egitimler (Sana Ozel)

‘ Yeni sorular ekleneblllr’ Atanan Egitim Paketleri (Sana Ozel)

«  Mevcut sorular duzenlenebilir,

. .. . ors Devam Eden Egitimlerim
« Sorularinceleme ve onaya génderilebilir,
Tamamlanan Egitimler

« Sorular kalite kontrol sonucu uygun bulunanlar soru bankasina
eklenebilir. I Soru Bankasi islemleri I
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. Al Egrtim plemier
islevier ;
Soru Bankasi Listesi: Egitim sablonlari ile eslesmis tum soru :
bankalarini gdsterir. )

Soru Bankasi Listesi
Soru Listesi: Var olan sorulari listeler; dizenleme, silme, onaya génderme islemleri yapilabilir.

Soru Bankasi - 2. Modiil Soru Olugtur

Soru Kimligi Soru Adi Soru Tiirii Kazamimlar Durumu islemler

1 Yapay Zeka 1 Goktan Segmeli Yeni (LA OnayaGonder [

Soru Listesi
*  Soru Olustur: Yeni soru eklemek icin kullanilacak aragtir.
*  Soru Géruntlleme: Sorunun sinav ekraninda nasil gérinecegini 6n izleme imkéani saglar.

Agafidakilerden hangisi yapay zeiann (Al] temel uygulama alanianndan birl defildir?

Soru Goruntiuleme Dogl o igeme
Ses tarema

Soru Onaya Goénder: Hazirlanan soru kalite kontrol ve onay Gontic staren
Robotik sistemier
surecine alinir.

==

o Mo

enk: (izarinde cidufjurmuz maveut scruyu goster
= Yoyl Renk: Covapladiiiniz scran gisterir
= Siyah Renic Henliz bog olan scruan gosterir.

Kalite Kontrol Onay Sureci

Soru Bankasi - Modiil 01 ‘ Soru Ekle NG

# Id Soru Adi Soru Tiirii Kazamim Listesi Durumu islemler
1 4008 1) Goktan Secmeli 1-1-1 [ Onayda | @ Diizenle m

Madde Kontrol Ekrani
«  Goruntule: Sorunun sinav ekraninda nasil gérinecedini 6nizleme imkani saglar.
+ Duzenle: Soruyu duzenleyip kaydetme imkani verir.
« Onayla: Soru kalite kontrol sonucu onaylanir ve soru bankasina eklenmis olur.
+  Ret: Soru kalite kontrol sonucu reddedilir ve soru bankasina eklenmez.
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Her soru tarQ, secildikten sonra kendine 6zga ekran ve ydnergelerle sisteme girilir. Bu nedenle madde yazarlarinin
yénergeleri dikkatle izlemesi gerekmektedir.

Sonug olarak, madde yazarlari, OEIDS'nin strdurulebilirligi igin kritik bir role sahiptir. Hazirlanan sorular, yalnizca
bireysel 6grenmeyi 6lgcmekle kalmaz; ayni zamanda Turkiye'de egitimde dijital dénustmun kanita dayal sekilde
yénetilmesine katki saglar.

3.2. Performans Goérevlerinin Degerlendiriimesi

OEIDS'nin guvenilirligi ve surdurdlebilirligi, yalnizca élgme araglarinin niteligine dedil, bu araglari uygulayan
degerlendiricilerin titizligine de baglidir. Degerlendiriciler, 5gretmenlerin gevrim igi moduller sonunda hazirladiklari
performans gérevlerini objektif, tutarl ve etik ilkelere uygun bigcimde degerlendirmekle sorumludur. Bu sureg,
yalnizca puanlama yapmakla sinirl degdildir; ayni zamanda égretmenlerin glgld yénlerini géranur kilmak, gelisime
acik alanlarini igaret etmek ve mesleki 6grenme yolculuklarina degerli geri bildirimler sunmak anlamina gelir.
Bu nedenle degerlendiriciler, OEIDS'nin en kritik aktorlerinden biri olup, sistemin 6gretmenlerin dijital becerilerini
gelistirmede guvenilir bir rehber olmasina katki saglamaktadir.

3.2.1. Rol ve Sorumluluklar

Degerlendiriciler, 6gretmenlerin moduller kapsaminda tamamlayacaklari performans gérevlerini puanlamakia
gorevlidir. Gorevlerini yerine getirirken, objektiflik, etik ve tutarlilik ilkelerine bagh kalmalidirlar. Rolleri su basliklarda
bzetlenebilir:

Nesnel ve Tutarli Degerlendirme
+  Tum degerlendirmeler, belirlenen élgutler ve dereceli puanlama anahtarina (rubrik) uygun bicimde
yapiimalidir.
« Kisisel kanaat ve ényargilardan uzak durulmalil, puanlamada tutarliigr saglamak icin dazenli norm birligi
(kalibrasyon) oturumlarina katilim saglanmalidir.

Performans Gérevlerini Analitik inceleme
«  Performans gérevleri yalnizca sonug agisindan degil; 6gretim stratejileri, 5grenme ortami tasarimi, 6grenci
etkilesimi gibi pedagojik boyutlar tzerinden de analiz edilmelidir.

Geri Bildirim Saglama
«  Ogretmenlere sadece eksiklikleri degil, guglu yoénlerini de kapsayan, agik ve gelistirici geri bildirimler
sunulmaldir.
« Geri bildirimler, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyici nitelikte olmali ve motive edici bir dille
verilmelidir.

Gizlilik ve Etik ilkeler
«  Ogretmenlerin kigisel bilgileri, degerlendirme sonuglari ve stregle ilgili tum veriler gizli tutulmalidir.
«  Cikar catigmalarindan kaginiimal ve surecin adil, tarafsiz ve guvenilir gekilde iglemesi saglanmalidir.

Raporlama ve Surece Katki
« Degerlendirme sonuglari sistemli bigimde raporlanmali ve gerektiginde veri analizleri yapiimalidir.
« Degerlendiriciler, surecin gelistiriimesine katki saglayacak gézlemlerini ve &nerilerini duzenli olarak
paylagsmalidir.

Egitim ve Kalibrasyon Siire¢lerine Katilm
« Degerlendirmeye baslamadan énce élgutler, rubrik kullanimi ve sureglere tam anlamiyla hékim olunmalidir.
« TUum degerlendiriciler, ayni kriterleri benzer bigimde yorumlamak igin dizenli olarak yapilan kalibrasyon
calismalarina katiimalidir.

n 3. OEIDS'IN SURDURULEBILIRLIGI



3.2.2. Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik)

Ogretmenlerin bazi moduller kapsaminda hazirlayacaklar performans gérevleri, batincul dereceli puanlama
anahtari (rubrik) kullanilarak degerlendiriimelidir. Bu yaklagim, égretmenlerin moddullerde kazandiklari bilgi ve
becerileri somut bir Grdne dénustirmelerini 6lgmeye odaklanmaktadir.

Performans gérevleri farkl deneyim, ge¢cmis kazanim ve bireysel 6zelliklere sahip égretmenler tarafindan
hazirlanacagindan; degerlendirmede urtine odaklanan butuncul bir rubrik kullaniimalidir. Bu tercih, sdrecin degil
sonucun degerlendiriimesini ve farkli degerlendiricilerin puanlamalarinda daha yuksek uyum saglanmasini
muUmkdudn kilacaktir.

Rubrik gelistirilirken su hususlar gézetilmigtir:

+ Performans goérevleri heterojen bir 6gretmen kitlesi tarafindan hazirlanacag icin, farkh bakis agilari ve
yaklagimlari kapsayacak esneklik saglanmalhdir.

«  Gorevler, bircok farkll degerlendirici tarafindan puanlanacagdi igin, dederlendiriciler arasi uyum yuksek
tutulmahdir.

«  Rubrik, sire¢ degerlendirmesi amaciyla degil, sonug degerlendirmesi amaciyla tasarlanmalidir.

+  Olgutler net, anlasilir ve ortak bigimde uygulanabilir olmaldir.

Buamagla, 4 boyuttan olugan ve her boyutu 5 dizeyde puanlayan bir buttuncul rubrik geligtirilmistir. Ogretmenlerin
hazirladigi performans gdrevleri, bir paket hdlinde birlestirilerek bu rubrik ile her bir performans goérevi ayri olarak
degerlendiriimektedir.

Not: Rubrigin ayrintili hali, bu kitapg¢igin Ekler bélumunde gérulebilir.

3.2.3. Puanlama Sureci ve Aragclari

Tam moddllerin son degerlendirmeleri basariyla tamamlandiginda, égretmenler tarafindan sisteme yuklenen
performans gérevleri, dederlendirme havuzundan bir dederlendiriciye yonlendirilir. Bu sUregte Milll Egitim
Bakanh@rnin destegi ile FATIH Projesi kapsamindaki egitmenler, Biligim Teknolojileri Rehber 6gretmenleri ve
yeni 6gretmen gruplari gérevlendirilir. Kullanilacak rubrikler sonug degerlendirme asamasina gegmeden dnce
6gretmenlerle paylasilr.

Performans gorevinden gecer puan almayan 6gretmenler goérev veya gérevleri yeniden yapabilir veya ilgili
moduld tekrar alabilir.

Uygun bulunmayan performans goérevleri yeniden ytklenmelidir. Ogretmen icerikleri tekrar almayi tercih ederse
son dederlendirmeye yeniden girmesi gerekmez.

Performans goérevlerinin basari kriteri her gérev igin en az 50 puandir.

Ogretmenler, editimleri tamamladiktan sonra performans gérevlerini sisteme yUkler. Her 6gretmenin gorevleri
yalnizca bir dederlendiriciye atanir; atamalar rastgele ve esitlik esasina goére yapllir.
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Kullanilan Ekranlar

Anasayfa Egitim Rapor Cikis
Ana Sayfa / Moderasyon Paneli

Atanan Performans Gorevleri

Sayfada 10 + kayit goster Ara:

Gorev Adi +- Toplam Gorev Sayisi Tamamlanan Gorev Sayisi Kalan Gérev Sayisi Durum islemler

Performans Gérevi 1 1 1 0 [ Tamamiands |

@ Kullanici Gérevlerini Goriintiile
Performans Gérevi 2 1 1 0 [ Tamamiand | @ Kullanici Gorevlerini Goriintile

Performans Garevi 3 2 1 1 @ Kullanic Gorevlerini Gorintiile O

3 kayittan 1 - 3 arasindaki kayitlar gosteriliyor Oncek Sonraki

Performans Goérevleri Anasayfa

Bu ekran, degerlendiricinin sorumlu oldugu tim égretmenlerin gérevlerini listeledidi ilk sayfadir. Burada su bilgiler
yer alir:

+  Gorev Adi: Sabit isimlendirme; her yeni kayit numaralandirilir.

+  Toplam Goérev Sayisi: Ogretmenin yukledigi tum goérevlerin sayisi.

+  Tamamlanan Gérev Sayisi: Degerlendirilmis gérev sayisi.

+ Kalan Gérev Sayisi: Degerlendirilmesi gereken gdrevlerin sayisi.

*  Durum: Tum gérevler degerlendirildiyse “Tamamlandi”, aksi halde “Tamamlanmadi”.
+ lIglemler: Ogretmenin tum gérevlerini detayli gérmeye yarayan baglanti.

*  Ara: Tum basliklar igcinde arama yapmayi saglar.

Ana Sayfa / Moderasyon Paneli / Kullamcr Performans Gorevleri
Atanan Performans Garevieri
Sayfada 10 ¢ kayit goster Ara:
#* Egitim Ad Icerik Bilgisi Gérev Kodu Dosya Ady Durum Olugturulma Tarihi islemler
1 Soru bankasi TEST anlama2 PERFORMANS GOREVI 64E3AD 1-6849778f0ad8cT67055371.2ip [estonts 11-06-2025 12:33 m
2 SOMN PERFORMANS FILE PERFORMANS GOREVI BCAEF3 1-6849774818¢ad353391466.2ip Bekiiyor 30-04-2025 12:12 #r Degerlendic
2 kayittan 1 - 2 arasindaki kayitlar gosteriliyor Oncek - Fonrax

Yalniz Bir Kullanicinin Performans Gérevleri
Degerlendirici, bir 6gretmene ait tum goérevleri detayli olarak bu ekranda gérar.
+  Gorevler baslangigta “Bekliyor” durumunda gérunar.

+ "Dosya indir” segenegiyle gérev indirilebilir ve incelenebilir.
+  “Degerlendir” butonuna tiklanarak degerlendirme ekranina gegilir.
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Ana Sayfa | Moderasyon Paneli | Kullamc Performans Gérevier & gorlendirme Detay
Degerlendirme - Gorev:
Degeriendirme Puani:1 [ ) Degeriendirme Puani:2 () Degerlendirme Puani:1 (@) Deferiendirme Puani: 4 ()
Performans gorevinde yaplmasi gerekll olan . Performans grevinde yapilmas gerekli olan - Bl B . + Performans girevinde yapilimas gerekli
ungurlann %20'sinden an y B 450 az yerine getiriimigtir, a2 %50 yerine getirilmigtie. olan unsurlann en a2 %60 yerine

Performans gérevi modulde kapsanmayan
difital yar da cijital olmayan araglar ile
hazsrlanmig L.

Performans gérevi Snomli efitim

Performans garevi snem|i slcude durenlemeler
sonrasnda efitim ortamlannda ve uygun sof
d tullanslabilecek )

Performans grevi bilyik oranda modiilde

Performans gare birkag gk dizenleme sonrasinda
eitim ortamlanmda ve uygun sind dizeylerinde
kullamlabilecek duzeydedis.

Perfermant gare kimen modiller kapsarmindaki dijital

petirilmigtic

porevi eitim or
we wygun sl dizeylerinde
kullanilabilecek dareydedir.

ortamiannda ve uygun snif dozeylerinde kapsanmayan dijital ya da dijital olmayan aralar ile i da AiFtal olmayan aralar ile hazranmigte, gorevinin h
buillanilabilecek diseyde degildic. hazirlanmeglin. F gorevind: T dhiginda da bilgl ve modiller kapsamindaki dijilal araglar
Performans gorevi modul kapsaminda verilen Performans gorevinde buylk cranda modil beceriler kullanimegur, Performans gorevindekl kisitlama leullanilmigt.
hilgi ve beceriler uygulanmadan lkapsaminda olmayan bilgl ve beceriler uygulanmighe ve kogullara kesmen dikiat edilmigeir. oo igin miod: lgi ve
Lamamianmagtir, Performans ghrevindeki kisstlama ve kogullara beceriler kullanimigbr,
Performans porevindeki kisitlama ve cofunbukla dikkat edilmemigtir. + Performans gorevi igin tamimlanmeg olan
lopullars hig dikkat edilmemigtir, fersitlarma ve kogullars dikkat edilmigtic
Geri Bildirim
Genel anlameda Baganl:
=
(e [
Revize Talep Edilen Performans Garevieri
Sayfada 10 = laynt glster Arac
Pt Eiitim Ay Igerik Bilgisi Garev Kodu Olupturulma Tarihi Revize Tarihi Istemier
Tabloda herhangi bir veri meveut degil
Kty O a
Performans Gérevi Degerlendirme Ekrani
Bu ekranda gérey, rubrik kriterlerine gére butincul olarak degerlendirilir.
« Degerlendirici, gerekirse 6gretmene kisa bir not veya éneri birakabilir.
+  "Revize Edilen Performans Gorevleri” tablosunda, 6nceki revize talepleri gorulebilir.
Atanan Performans Gorevler
Sayfada 12 = kaytgoster Ara:
K Egitim Adi Igerik Bilgisi Gérev Kodu Dosya Adi Durum Olugturulma Tarihi Istemler
1 Soru bankas TEST anlama2 PERFORMANS GOREVI GAEIAD 1-68497THIDACRCTETOSSIT L 2ip [ Tam armtamc: | 11-06-2025 1233
] SON PERFORMANS FILE PERFORMANS GOREVI BCAEF3 1-6849774818¢3d35339 1466 2ip [ Tamamisect 30-04-2025 12:12 @

Degerlendirilen performans gérevini gérintilemek igin “Gérintule” segenedine tiklanarak Performans Gérevi
Degerlendirme Detay Sayfasina gegilir.

Degerlendirme Detaylan - Gorev: BCAEF3
Performans Gérevi Ozet " i

Gorev Kodu BCAEF3 SIRANG KRITER PUAN
849774818cad 353391466 2ip z e &
Dasya lsmi s 1 + Performans gorevinde yapilmasi gerexli olan unsurlann en a2 %50's yerine getirilmistir, 3
» Performans gérewi birkag kiiglk di da efitim da ve uygun sinif dizeylerinde kullanilabilecek dizeydedir.
Agiklama

» Performans goeend kismen modiller kapsamindaki dijital ya da dijital olmayan araclar ile hanrlanmugtr.
+ Performans gorevinde modildekiler diinda da bilgi ve beceriler kullandmegtir. Performans gorevindeki kisitlama ve kosullara kismen dikkat edilmistir,

Genel Degerlendirme Puani: 3

Performans Gérevi Degerlendirme Detay Sayfasi

Bu ekran, daha é6nce tamamlanmig degerlendirmelerin 6nizlemesini yapmaya imkan verir. Béylece degerlendirici,
gecmis puanlamalari ve geri bildirimleri tekrar gézden gegirebilir.
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3.2.4. Degerlendiriciler Arasi Uyum ve Etik Boyut

Degerlendirmelerin adil ve gtvenilir olmasi igin degerlendiricilerin su ilkelere dikkat etmesi gerekir:

+ Tarafsizlik: Onyargilardan uzak, herkese esit yaklagim.

«  Gizlilik: Ogretmen bilgileri ve dederlendirme sonuglari kesinlikle paylagiimamalidir.

e Tutarhlik: T4m gérevler ayni élgutlere goére degerlendiriimelidir.

« Dénut: Yapicl, anlasilir ve gelistirici geri bildirim verilmelidir.

+  Objektiflik: Rubrik disinda 6znel kanaatler degerlendirmeye déahil edilmemelidir.

« Dikkat ve Yorgunluk: Uzun degerlendirmelerde dikkat kaybi yasanmamasi igin puanlama streci planli
yapiimalidir.

Sonug olarak, degerlendiriciler, OEIDS'nin guvenilirligini ve é6gretmenlerin mesleki geligim surecine saglanacak
katkiyl dogrudan etkileyen aktérlerdir. Bu nedenle hem teknik streglere hdkim olmalari hem de etik ilkelere bagli
kalarak gérev yapmalari beklenmektedir.

4."siSTE_|\(| TASARIMININ DEGERLENDIRILMESI VE
SUREKLI IYILESTIRME

OEIDS, yalnizca 6gretmen performansini degerlendirmekle sinirli olmayip sistemin uygulamaya gegisiyle birlikte
sUrekli izleme ve iyilestirme ddéngustne alinmasini 6ngoérir. Bunun igin tasarim degerlendirmede Kirkpatrick'in
dért duzeyli modeli esas alinir. Ayrica “Duzey 0” olarak tanimlanan operasyonel/dijital iz verileri de sistematik
bicimde toplanir.

Toplanmasi 6nerilen kanitlar 6zetle su kimelerde ele alinir:

« Duzey 0 (Dijital iz ve siireg verileri): On-son degerlendirme puanlar, modulde gegirilen stre, tamamlanma
suresi, icerik gérantileme sayilari, deneme sayilari, soru yanitlama sureleri, etkilesim/uygulama tekrarlari,
demografik veriler vb.

« Duzey 1 (Tepki): Modul sonu kisa degerlendirmeler, kullanici gérugleri, odak grup ¢iktilari, vb.

+ Duzey 2 (6grenme): On-son puan degisimleri ve (varsa) performans gérevi puanlari.

« Duzey 3-4 (Davranig ve Sonug): Daha uzun vadede égretmenin égrendiklerini uygulamaya gegirmesi ve
kurumsal etki boyutuna dair kanitlarin sisteme eklenmesi énerilir.

Bu yap! sayesinde OEIDS, veri temelli raporlama ile hem 6grenme tasarimini hem de élgme araglarini dizenli
araliklarla gbézden gegirebilecek bir altyapr sunmaktadir.

5. SONUG VE ONERILER

OEIDS dijital veri temelli izleme, modul bazli sonug dederlendirme ve uygun modullerde performans goreviyle
zenginlestiriimis kanit seti Gzerinden, 6gretmen 6grenmesini izleme-degerlendirme konusunda gegerli, guvenilir
ve kullanigh bir yapi ortaya koymayi hedeflemektedir.

Sistemin MEB tarafindan uygulamaya alinmasi ve uzun vadede surdurulebilirligi icin édne ¢ikan éneriler sunlardir:
«  Olgme-degerlendirmede gesitliligin artirilmasi, sistemin gegerlik/guvenirlik ve kullaniglihgini gtglendirebilir.

« Soru havuzlarinin, uygulama 6élgegi buyudukge yetersiz kalmamasi igin modul bazinda genigletiimesi
gerekir.
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+  Yenisorugeligtirmede (uygun oldugu élgtide) otomatik madde Uretimi gibi yaklagimlar i yikinu azaltabilir.
Ayrica yeni sorularin denkligini gérmek igin kontrolli pilotlama/alan denemeleri tasarlanabilir.

< Madde istatistikleri (zorluk/oylrt edicilik) Uzerinden soru kalitesinin izlenmesi, havuzun glncellenmesi ve
uygun testlerin olusturulmasinda iglevsel olacaktir.

«  Modullerin belirli araliklarla tekrar edilmesi, 6gretmenlerin becerilerini glincel tutmayi destekleyebilir.

DuUzey Tanimlari

« Performans goérevinde yapilmasi gerekli olan unsurlarin tamami yerine getirilmistir.

« Performans gérevi egitim ortamlarinda ve uygun sinif seviyelerinde kullanilabilecek duzeydedir.

+ Performans gérevinin hazirlanmasinda moduller kapsamindaki dijital araglar kullaniimistir. 4
« Performans gorevi igin moduldeki bilgi ve beceriler kullaniimistir.

« Performans gérevi igin tanimlanmig olan kisitlama ve kosullara dikkat edilmistir.

« Performans goérevinde yapilmasi gerekli olan unsurlarin gogu yerine getirilmistir.

+ Performans gérevi birka¢ klguk dizenleme sonrasinda egitim ortamlarinda ve uygun sinif
seviyelerinde kullanilabilecek duzeydedir.

« Performans goérevi kismen moduller kapsamindaki dijital ya da dijital olmayan araglar ile 3
hazirlanmugtir.

« Performans goérevinde moduldekiler disinda da bilgi ve beceriler kullaniimistir.

« Performans goérevindeki kisitlama ve kosullara kismen dikkat edilmistir

« Performans goérevinde yapilmasi gerekli olan unsurlarin en az yarisi yerine getirilmistir.

« Performans goérevi 6nemli 6lgide duzenlemeler sonrasinda egitim ortamlarinda ve uygun sinif
seviyelerinde kullanilabilecek dizeydedir.

« Performans gérevi bluyuk oranda modulde kapsanmayan dijital ya da dijital olmayan araclar ile 2
hazirlanmigtir.

« Performans gérevinde buyudk oranda modul kapsaminda olmayan bilgi ve beceriler uygulanmistir.

« Performans goérevindeki kisitlama ve kosullara cogunlukla dikkat edilmemistir.

« Performans goérevinde yapilmasi gerekli olan unsurlarin bayuk bir kismi yerine getiriimemistir.

« Performans goérevi modulde kapsanmayan dijital ya da dijital olmayan araclar ile hazirlanmistir.

« Performans gorevi egitim ortamlarinda ve uygun sinif seviyelerinde kullanilabilecek duzeyde
degildir.

+ Performans gérevi modul kapsaminda verilen bilgi ve beceriler uygulanmadan tamamlanmistir.

« Performans goérevindeki kisitlama ve kosullara hi¢ dikkat edilmemistir.

« Performans gérevi ylklenmemistir veya ilgisiz icerik (dosya) yuklenmistir. 0

5. SONUG VE ONERILER ﬂ
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