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1. OGRETMEN EGiTiMi DiJiTAL EKOSISTEMi PROJESI

Egitim sistemleri, hizla degisen toplumsal, ekonomik ve dijital gereksinimlere yanit verirken, 6gretmenler bu
dénisimian 6n saflarinda yer almaktadir. Turkiye’de COVID-19 pandemisi, dijitallesme strecini hizlandirmig
ve egitimde firsat esitligini saglama, egitim kalitesini artirma hedeflerine ulagsmak igin dijital becerilere sahip
o6gretmenlere duyulan ihtiyaci net bir sekilde ortaya koymustur. Pandemi stirecinde dijital egitimin benimsenmesi,
ozellikle uzaktan egitimde karsilasilan zorluklar ve firsatlar gdézler énune sermistir. Bu baglamda, dijital
teknolojilerin etkili ve kapsayici bir sekilde egitim sistemine entegrasyonu, ulusal egitim stratejilerinin temel bir
unsuru haline gelmistir.

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi, d¢gretmenlerin dijital becerilerini geligtirmeyi, egitim sistemini
guclendirmeyi ve égrenim sureglerini daha kapsayici hale getirmeyi amacglamaktadir. Proje, egitimde dijital
dénisumia destekleyerek farkl 6grenme ihtiyaglarina sahip tim égrencilere daha nitelikli bir egitim hizmet
sunmayi da hedeflemektedir.

Projenin odak noktalari arasinda, dijital 6grenme igeriklerinin gelistiriimesi, dijital becerilerle donatiimis bir
6gretmen kitlesinin yetistiriimesi ve bu becerilerin strdurulebilir bir sekilde éJretim sureglerine entegrasyonu
bulunmaktadir. Bununla birlikte, mevcut dijital égretmen egitimi platformunun (Ogretmen Bilisim Agi-OBA)
iyilestiriimesine katki saglayarak 6Jretmenlerin dijital teknolojileri ders planlamasindan sinif yénetimine kadar
cesitli alanlarda etkili bir sekilde kullanmalarini destekleyen, kullanici dostu bir dijital dgretmen egitimi platformu
haline gelmesini saglayarak é6gretmenlerin mesleki gelisim sdreglerine katki saglayacaktir.

Sonug olarak, Ogretmen EGitimi Dijital Ekosistemi Projesi, Turkiye'nin dijitallegme strecine uyum saglamasina
yardimci olurken, dijital egitim ve éJretim ekosisteminin kalitesini artirmayi ve egitimde dijitallegsme konusunda
6gretmenler igin kapasite gelistirme galigmalari yaraterek 6gretmenlerin profesyonel gelisimini desteklemeyi
hedeflemektedir. Bu proje, égretmenlerin dijital teknolojilerden en iyi sekilde faydalanarak, gelecegdin
gereksinimlerine uygun nitelikte bireyler yetistirme kapasitelerini guglendirecektir.

Genel Amag:

Ulusal kurumsal kapasitenin yenilik¢i ve dijital teknolojilerle guglendiriimesi.

Ozel Hedef:

Mevcut dijital egitim ve 6gretim ekosisteminin kalitesini artirarak, 6gretmenlerin is gict piyasasinin ihtiyaglarini
kargilama kapasitelerini gelistirmek ve bdéylece tum ¢ocuklara daha iyi hizmet sunmalarini saglamak
hedeflenmektedir.
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Faaliyetler:

Projenin hedeflerine ulagmak icin kapsamli ve etkili bir faaliyet plani hazirlanmistir:

1. Bilgilendirme ve Farkindalik Caligmalari

Proje Acilig Téreni ve Bilgilendirme Semineri: Projenin kapsami ve hedeflerinin kamuoyuna duyurulmasi
icin agihs etkinlikleri duzenlenecektir. Bu etkinlik, politika yapicilar ve egitim sektdérd temsilcilerinin katiimiyla
gerceklegecektir.

Basin Lansmanit: Proje pilot uygulama surecinin baglangicinda, dijital egitim ekosistemine iligkin farkindalik
artirici bir basin lansmani yapilacaktir.

2. Egitim Materyalleri ve Cergeve Gelistirme

Dijital Ogretmen Yeterlilik Gergevesi: OJretmenlerin dijital becerilerini gelistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlarla uyumlu bir yeterlilik cergevesi hazirlanacaktir.

Dijital Egitim Modauilleri: Ogretmenlerin K12 seviyesinde egitim dégretim streglerinde kullanabilecegi yenilikgi
dijital 6gretim bilgi ve becerilerini igeren 6gretmen egitimi modulleri gelistirilecektir. Bu moduller gevrim igi
ve harmanlanmig formatlarda égretmenlerin erigsimine sunulacaktir.

Ornek Dijital igerik ve Araglar: Farkl egitim seviyeleri ve konu alanlari igin 6gretmenlere rehberlik edecek
dijital igerikler ve 6gretim araglar hazirlanacaktir.

3. Platform ve izleme Sistemleri Geligtirme

Dijital &gretmen Egitimi Platformu: Ogretmen Bilisim Agi (OBA) iyilestirilecek. Bu platformda egitim
modyilleri, 6renme izleme sistemleri ve kaynaklar yer alacaktir.

Dijital Ogrenme izleme Sistemi: OJretmenlerin mesleki gelisim sureglerini izlemek igin bir sistem
gelistirilecektir.

4. Egitici Egitimleri ve Pilot Uygulamalar

Ogretmen Ogrenme Laboratuvarlari: 7 ilde kurulacak 8 dijital égrenme laboratuvari, égretmenlerin
yenilik¢i 6gretim araglarini denemelerine ve uygulamalarina olanak saglayacaktir.

Egitici EGitimi: 430 egitici, dijital beceriler ve egitim modullerinin uygulanmasi konusunda kapsamli egitim
alacaktir. Egitici Egitimi (EE) tamamlandiktan sonra bu kisiler, gevrim igi egitimlerde kolaylastirici olarak
goérev alacaktir.

Gevrim ici Ogretmen Egitimleri: Ulke genelinde 200.000 6gretmene dijital beceriler kazandiracak gevrim
ici egitim programlari uygulanacaktir.

5. izleme ve Dederlendirme

Proje izleme Ziyaretleri: Pilot illerde proje uygulamalarinin ilerleyisi duzenli ziyaretlerle takip edilecektir.
Calisma Ziyaretleri: TUrkiye'nin egitim sistemine uyarlanabilecek iyi uygulamalari incelemek igin iki Avrupa
ulkesine calisma ziyaretleri duzenlenecektir.

6. Kapanig ve Yayginlastirma

Proje Kapanig Téreni ve Ulusal Konferans: Proje ¢iktilarini yayginlastirmak ve strdardlebilirligini saglamak
amaciyla ulusal duzeyde bir kapanis etkinligi gergeklestirilecektir.
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Ciktilar:

Projenin uygulanmasi sonucunda elde edilmesi beklenen ¢iktilar sunlardir:

+ Dijital Ogretmen Egitimi Platformu ve Kullanici Kilavuzu: Ogretmenlerin dijital pedagojik becerilerini
gelistirme hedefiyle mevcut dijital égretmen egitimi platformunun (OJretmen Biligim Agi-OBA)
iyilestiriimesine destek olunacaktir.

+ Dijital Yeterlilik Cergcevesi ve Egitim Modulleri: Egitim materyalleri, 6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun
sekilde hazirlanacaktir.

+  Ornek Dijital igerik ve Araglar: Yenilikgi dijital 6gretim kaynaklari 6gretmenlere sunulacaktir.

+  Ogretmen Ogrenme Laboratuvarlari: Dijital editim teknolojilerinin uygulama alani olarak iglev gérecek
laboratuvarlar kurulacaktir.

« Egitici Egitimi Kilavuzu: Eiticilere rehberlik edecek detayl bir kilavuz hazirlanacaktir.

+ 200.000 Ogretmen igin Gevrim igi Egitim: Genis bir 6gretmen kitlesine dijital beceriler kazandirilacaktir.

+ lletigim ve Gérunurlik Materyalleri: Brogurler, sosyal medya igerikleri, infografikler ve kisa tanitim videolari
gibi materyaller hazirlanacaktir.

+ Proje Arka Plan ve Etki Analizi Raporlari: Projenin etkisini ve basarisini degerlendiren raporlar
yayimlanacaktir.

Proje Suresi ve Kapsam:

36 ay boyunca Turkiye genelinde uygulanacak proje kapsaminda, 8 pilot il arasinda yer alan Yalova harig
istanbul, izmir, Ankara, Rize, Mersin, Erzurum ve Gaziantep'te 6gretmen 6grenme laboratuvarlari kurulacaktir. Bu
laboratuvarlarin yani sira geligtirilen dijital 6gretmen egitim platformu (OBA) ve dijital 6gretmen egitim modulleri
de 6gretmenlerin mesleki geligsimlerini desteklemek amaciyla hayata gegirilecektir.

Bu proje, Turkiye'nin egitim sistemini dijitallesme ¢aginin gereksinimlerine uyumlu hale getirmek igin kritik bir

adim olacaktir. Dijital teknolojilerin 6Jretim suUreglerine entegrasyonu, 6gretmenlerin ve égrencilerin becerilerini
artirarak egitimde esitlik ve kapsayiciidr guglendirecektir.
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2. EL KITABI BILGILENDIRME

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi, 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirerek egitim sistemimizin dijital
dénustm surecine katki saglamayr amaglamaktadir. Dijital teknolojilerin egitimde etkili ve kapsayici bir sekilde
kullanilmasi, 6gretmenlerimizin mesleki geligsimlerini desteklerken, tim égrencilere daha kaliteli bir egitim sunma
hedefini de gergeklestirmemize yardimci olacaktir.

Bu proje kapsaminda egitim kolaylasgtiricilarin rolG kritik bir éneme sahiptir. Sizler, hem egitim modullerinin
etkin bir gekilde uygulanmasini saglayacak hem de egitim katiimcilarina (6gretmenlere) rehberlik ederek
egitim sureclerinin sorunsuz ilerlemesine destek olacaksiniz. Proje kapsaminda gérev alacak tim egitim
kolaylastiricilarina rehberlik ederek, egitim sureglerinin etkili ve verimli bir sekilde yarattlmesine katki saglamayi
amaglayan bu el kitabi, proje kapsaminda yuruteceginiz gbrevierde size yol géstermek amaciyla hazirlanmistir.

Temel rol ve sorumluluk alanlariniz:

1. Egitim Modullerini Tanitma ve Koordinasyon
2.  EQitim Surecinde Destek ve Sorun Cézme

3.  Performans Geri Bildirimi ve Degerlendirme
4

. Soru Yazimi

Bu el kitabinin igeriginde, modullerin tanitimindan sorun ¢ézme stratejilerine, performans degerlendirmesinden
OBA platform kullanimina kadar genis bir yelpazede bilgi sunulmaktadir. Egitim strecinde karsilagabileceginiz
durumlara karsi hazirlikl olmanizi ve daha etkin bir kolaylastirici rolt Ustlenmenizi desteklemeyi hedefleyen bu el
kitabl, deneyimlerinizle de zenginlesecektir.

Bu dnemli projeye katkilariniz igin simdiden tesekklr eder, basgari dolu bir egitim sureci dileriz.

2. DIJITAL YETERLIKLER GELISTIRME SURECH n



3.EGITiM KOLAYLASTIRICISIROLVE
SORUMLULUKLARI: KOORDINASYON, iZLEME,
TEKNIK DESTEK

Turkiye'de dijital becerilere sahip 6gretmen ve diger egitim personelinin sayisini artirmayi amagclayan bu projede,
eqitim kolaylastiricilarinin gérevleri buytk 6nem tagimaktadir. Modullerin saglkh bir sekilde katilimcilar tarafindan
takip edilmesi ve katiimcilarin modullerde sunulan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadiginin dederlendiriimesi
strecinde egitim kolaylastiricilar dnemili bir rol Ustlenir.

Bu bdlumde, egitim kolaylastiricilarinin gérev ve sorumluluklari kisaca tanimlanmaktadir (Sekil 1).

Sekil 1. EGitim Kolaylagtiricilarinin rol ve sorumluluklari

Egitim Modaillerini Egitim Surecinde Performans
Tanitma ve Destek ve Sorun Geri Bildirimi ve Soru yazimi

Koordinasyon GCozme Degerlendirme

Modulleri Tanitma ve Koordinasyon

Egitim kolaylastiricilari, cevrimici egitim sUrecglerinin saglikli bir sekilde yurttilmesi icin sorumlu olduklari alanda
moddullerin tanitiimasindan ve koordinasyonunun saglanmasindan sorumludur. Bu dogrultuda, gevrimigi egitim
streci 6ncesi ve sirasindaki adimlar agagida siralanmigtir:

Egitim kolaylastiricilarinin, ¢evrimigi egitim sdreci baslamadan énce egitim
icerigindeki modulleri; 6grenme ciktilar, icerik, etkinlikler, sire¢ degerlendirme

igeriQiTanlma araglart  ve performans degerlendirme araglari  agisindan incelemeleri
gerekmektedir. Boylece katilimcilara destek vermeden énce igerigi tanimalari
saglanacaktir.

Egitim icerigi, MEB tarafindan belirlenen platformda (OBA) sunulacaktir. EQitim
Teknik Kontrol kolaylastiricilarinin, egitim &éncesinde icerigi kullanici gézuyle inceleyerek
erigilebilirlik ve iglevsellik agisindan test etmeleri gerekmektedir.

Katiimcilar belirlendikten sonra, egitim kolaylastiricilar, MEB'in - sagladigi
ybnergeler dogrultusunda katilimcilari  bilgilendirmeye yénelik c¢alismalar

Katilimcilari - . S . S
Bilailendirme ve yurutecektir. Bu agsamada, dijital becerilerin Snemi vurgulanarak ¢evrimigi egitimin
9 amag ve hedefleri agiklanmalidir. Egitim kolaylastiricilari, katilimcilara platforma
Oryantasyon

giris yapmayi, modullerin sirasini, test yapilarini ve olasi teknik sorunlar igin ¢ézim
onerilerini sunmalhdir.
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Egitim Surecinde Destek ve Sorun G6zme

Cevirim igi egitim sureci sirasinda egitim kolaylastiricilarinin bir diger rold, katiimcilardan gelen destek taleplerini
karsilamak ve sorunlari gézmektir. E§itim kolaylastiricilari, katiimeilarin sorunlarini analiz ederek, gerekli ydnlendirmeyi
yapacak ve teknik bir mudahale gerekirse MEB ile iletisime gegecektir. Ayrica, egitimlerin tamamlanmasi igin
katiimcilari tegvik etmek, izleme verilerine dayal yénlendirmeleri uygulamak da kolaylastiricinin sorumlulugundadir.

Performans Geri Bildirimi ve Degerlendirme

Katilimcilarin gevrimigi egitim sirasinda yukledikleri performans gérevleri, katimcilarin modulleri tamamlayip
ilgili testlerden basarili olmalarinin ardindan degerlendirilir. Egitim kolaylastiricilari, kendilerine tanimlanan
katiimcilarin performans goérevlerini degerlendirecek ve sonuglari sisteme igslemekle sorumlu olacaktir.

Katilimcilarin gevrim igi egitim sirasinda yukledikleri 4 moduile ait performans gérevleri, katilimcilarin ttm moduilleri
tamamlayip ilgili modullerin son testlerinden basarili olduktan sonra OBA Gzerinden egitim kolaylastiricilarina
tanimlanacaktir. Egitim kolaylastiricilar, asagida detaylari belirtilen gsekilde, kendilerine tanimlanan katiimcilarin
performans goérevlerini degerlendirecek ve sisteme degerlendirme sonuglarini MEB'in yénlendirdigi sekilde
isleyecektir.

Bu projede 6lgme ve degerlendirme uygulamalari elektronik ortamda ve dijital verilere dayali olarak yapiimaktadir.
Ogretmen EgitimiizZleme ve DeJerlendirme Sistemi (OEIDS), én test, son test ve performans gérevleriniigermektedir.
Bazi moduller igin sonug degerlendirme asamasindaki son testlerin yaninda, MEB tarafindan gérevlendirilen
egitim kolaylastiricilarindan destek alinarak degerlendirilecek performans gérevleri olacaktir. OEIDS kapsaminda
6gretmenlerin 6grenmelerinin degerlendiriimesi moduller bazinda yapilacaktir. Her bir moduil tamamlandiginda,
son test geklinde sonug degerlendirme uygulamalari gergeklestirilecektir. Bazi moduller (4, 6, 9 ve 10. moddiller)
icin son testlerin yani sira performans gdrevleri de verilecektir. Performans gérevleri, modul igine yayiimig sekilde
hazirlanmigtir. Ogretmenler, modullerin ilgili kisimlarina geldiklerinde performans goérevini tamamlayip sisteme
yukledikten sonra modul egitimine devam edeceklerdir. Strecin saglikli bir sekilde yurutilebilmesiigin performans
gorevleri degerlendirmelerinin ciddiyetle yapiimasi énemlidir.

Katilimcilarin gevrim ici olarak aldiklari son testler sistem Uzerinden degerlendirilecektir. Performans gérevlerinin
degerlendiriimesinde ise Butuncul Dereceli Puanlama Anahtari kullanilacaktir. Performans gérevleri, tim
moduller basariyla tamamlandiginda degerlendirilecektir. Performans gérevleri sisteme yuUklendikten sonrag,
katiimcilar degerlendirme sonucu gelmeden bagka bir module gegebilirler. Tum moduller katiimci tarafindan
tamamlandiginda, performans gorevleri birlestirilip bu proje kapsaminda hazirlanmig olan butincul dereceli
puanlama anahtari ile degerlendirilecektir.

Soru Yazimi

Proje kapsaminda dijital becerilerin gelistiriimesine yoénelik hazirlanan egitimlerin, proje sonrasinda da
sUrdardlebilir bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda, egitimin etkili bir
sekilde takibini saglamak amaciyla kurgulanan Ogretmen Egitimi izleme ve Degerlendirme Sistemi igin gelecekte
soru yazimi ¢galismalarina ihtiyag duyulacaktir.

Egitim kolaylastiricilari, bu sistemin strdurulebilirligine katki saglamak amaciyla egitim igeriklerine yénelik soru
yazimi gérevini Ustleneceklerdir. Bu kapsamda, proje sUrecinde egitim kolaylastiricilarina ézel olarak soru yazimi
egitimi verilecektir. Soru hazirlama suregleri, egitim iceriklerinin niteligi ve sistemin gereksinimleri dogrultusunda,
MEB'in yénlendirmeleriyle strdurulecektir.
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Egitim Kolaylastiricilari icin Temel Beceriler ve Yetkinlikler

Sekil 2. Egitim Kolaylastiricilari icin Temel Beceriler ve Yetkinlikler

Dijital
Problem Cozme Okuryazarlk

Karmagik sorunlara
¢Ozlimler bulma siireci.

Dijital araglari ve
kaynaklar etkili bir
gekilde kullanabilme
yetenegi.

Analitik Beceriler iletigim Becerileri

Bilgileri analiz etme ve
bilingli kararlar alma
yetenegi.

Mesajlan etkili bir
sekilde iletme ve alma
yetenegi.

Uyum Saglama

Yeni kosullara ve
zorluklara uyum
saglama kapasitesi.

Egitim kolaylastiricilari, cevrimici egitim sureglerinin saglikli bir sekilde yurttilmesi icin sorumlu olduklari alanda
modoullerin tanitiimasindan ve koordinasyonunun saglanmasindan sorumludur. Bu dogrultuda, gevrimigi egitim
streci 6ncesi ve sirasindaki adimlar agagida siralanmigtir:

Egitim kolaylastiricilari, egitsel platformlari ve dijital araglari etkin bir sekilde

Dijital Okuryazarlik
J Y kullanabilmeli, katiimcilara rehberlik etme konusunda yetkin olmalidir.

Egitim kolaylastiricilari, katihmcilarin kavramlari ve talimatlari anlamasini

iletigsim Becerileri ) . .
saglamak igin agik ve etkili iletisim kurmahdir.

Egitim kolaylastiricilar, farkh katilimcilarin ihtiyaglarina uygun ¢ézumler

Uyum Saglama . " - .
sunarak sturece esnek bir sekilde uyum saglamalhdir.

Egitim kolaylastiricilari, katilimcilarin performansini gdzlemleyerek egitim
sureglerinin etkililigini analiz etmelidir.

Analitik Beceriler

Egitim kolaylastiricilari, katilimcilarin yasadigi sorunlara hizli ve etkili gézamler

Problem C6zme
¢ sunmalidir.
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Kolaylastiricinin Dikkat Etmesi Gereken Hususlar:

Egitim kolaylastiricilarinin dikkat etmesi gereken unsurlar gsunlardir:

«  Cevrimigi egitim icerigi ve OEIDS sisteminin saglikh bir gekilde kullanilmasini saglamak.
« Sorunlari 6ngdérup ¢dézum énerileri sunarak, katihmcilara gerektigi anda destek olmak.
»  EGitim sUrecinde katilimcilarin endiselerini g6z ardi etmeden, tum sorulari yanitiamak.
«  Zorluklarla basa gikamadiklari durumilar igin MEB’e bagvurmak.

Araclar ve Kaynaklar

1. Sikga Sorulan Sorular (SSS): Katiimcilara, egitim surecindeki (egitime giris, kayit, egitim surecinin
takibi, degerlendirme ve benzeri tum sireglerde) yaygin teknik sorunlarin ¢ézimu igin SSS balimune
yonlendirilmesi énerilir.

2. Egitim Bilgilendirme Moduli: Bu modul, egitim sdrecinde karsilasilan araylz ve etkilesimleri aciklamak
amaciyla kullanihr.

4.EGIiTiM MODULLERI

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi kapsaminda 6gretmenlerin K12 seviyesinde egitim 6gretim streglerinde
kullanabilecegi yenilikci dijital 6gretim bilgi ve becerileriniigeren 6gretmen egitimi modulleri gelistiriimigtir. Egitim
o6gretim sureclerine dijital teknolojilerin entegre edilmesini destekleyen bu moduller toplamda 10 modulden
olugmaktadir. Asagida her bir modulun igerigi ve hedefleri yer almaktadir:

Modul 1: Temel Dijital Okuryazarlk

Modul 2: Guncel ve Gelismekte Olan Teknolojiler
Moduil 3: Dijital DUnyada Sorumlu Davraniglar

Moduil 4: Dijital ©grenme Ortaminda Kapsayicilik
Moduil 5: Dijital Ortamlarda iletigsim ve is Birligi

Moduil 6: Ogrenme ve OJretme Sureglerinde Dijital Kaynaklar

Modiil 7: Dijital Ortamlarin Tasarimi ve Yénetimi: Kuramsal Yapi
Modiil 8: Dijital Ortamlarin Tasarimi ve Yénetimi: Uygulama Ornekleri

Moduil 9: Olgme ve Dederlendirmede Dijital Araglar

Moduil 10: Ogrencilerin Dijital Becerilerinin Desteklenmesi
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Modul 1: Temel Dijital Okuryazarhk

Bu modulde, dijital okuryazarhigin temelleri sunulmaktadir. Egitim surecinde, bilgi okuryazarhgi tanitiimakta ve
bilgiye ulagmak icin gelismis arama ve erigim teknikleri agiklanmaktadir. Ayrica, veri okuryazarhdr konusunda
bilgi verilerek dijital araglarla veri analizi yapma ve veri gérsellestirme ydntemleri sunulmaktadir. Medya
okuryazarligina da yer verilerek, medya igeriklerini dogru analiz etme becerisi kazandiriimaktadir. Ayrica bu
modul, 6gretmenlerin bilgi, veri ve medya okuryazarligi becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

| Akilli isaretler

Modul 2: Guncel ve Geligmekte Olan Teknolojiler

Bumodulde, gincelve gelismekte olan teknolojiler tanitiimakta ve egitimde nasil kullanilabilecedi agiklanmaktadir.
Guncel teknolojilerin iglevleri ve farkli kullanim alanlari incelenmekte, ayni zamanda gelismekte olan teknolojilerin
egitime entegrasyonu Uzerine bilgiler sunulmaktadir. Ayrica bu modul égretmenlerin hem mevcut hem de
gelecekteki teknolojilerle ilgili bilgi kazandirarak éJretim sureclerine etkin bir sekilde entegrasyonunu saglar.

GOncel ve Gelismekte Olan Teknolojiler
Bu Modiilde Sizin igin Neler Var?

Gelismekte Olan Teknolojiler

Saglik. dretim 2030 yibna kadar 15
alanlanrda nrilyen delar

o @ @ o
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Modul 3: Dijital Dunyada Sorumlu Davraniglar

Bu modulde dijital guvenlik, etik ve yasal dizenlemeler ele alinmaktadir. Dijital ortamda guvenli kullanim, kisisel
verilerin korunmasi ve dijital ayak izinin yénetilmesi gibi konulara deginilmekte; ayrica, dijital dinyada etik
davraniglarin énemi vurgulanarak, fikri mulkiyet haklari gibi yasal dtzenlemeler hakkinda bilgi verilmektedir.
Ayrica bu modul, 63retmenlerin dijital dunyada guvenli, etik ve yasal sorumluluklari yerine getirmelerini
desteklemektedir.

| Dijital Glvenlik Strecinde Sipheli Baglantilar:
Ayirt Edebilme

@ Igerigin gdrmek istediginiz baghklara tuklayabilirsiniz.

Arkadasiniz sizi etiketledi, bu videoya bakin!

1

Ozel bir mesajiniz var, buraya tiklayarak okuyun!

I

Su kadar begeni ve paylagim yapin, buyik bir odal kazaminl

<l Geri

FI_

bl

) o

Modiil 4: Dijital Ogrenme Ortaminda Kapsayicilik

Bu modulde kapsayici egitimin temel ilkeleri tanitiimakta ve dijital 6grenme ortaminda farkl intiyaglari kargilayan
¢ozamlerin geligtiriimesi amaglanmaktadir. Bireysellestirilmig 6gretim, farkhlastiriimis 6gretim ve evrensel tasarim
ilkkeleriyle dijital araglarin nasil etkili bir sekilde kullanilacagi sunulmaktadir. Ayrica bu modul, 6gretmenlere tim
oégrenciler igin erisilebilir ve kapsayici bir dijital egitim ortami olusturma becerisi kazandirmaktadir.

I Ogretim Teknolojisinin Olasi Faydalari

3‘ Ekrandaki numaralan tiklayarak bu konu hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Derslerin ofrencilerin bireysel Szelliklerine gore Sretmenler tarafindan
dizenlenmesi ve gelistirilmesi konusunda firsatlar saglar.
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Modil 5: Dijital Ortamlarda iletigim ve ig Birligi

Bu modulde, dijital iletisim ve ig birligi araclarinin é6gretim streclerini desteklemedeki rolt ele ainmaktadir. Dijital
iletisim araglarinin dogru se¢imi, bulut depolama ve ¢evrimigi is birligi platformlarinin etkin kullanimi konularinda
bilgiler verilmektedir. Ayrica bu modul, égretmenlerin dijital araglarla daha verimli iletisim kurmalarini ve ig birligi

yapmalarini saglar.

“Kendiniz olugturun®
secenegine tiklayiniz

Birlikte Yapahm: Deneme Bollmu

™

Modiil 6: Ogrenme ve Ogretme Sureglerinde Dijital Kaynaklar

Bu modulde, 6grenme ve o6gretme sureglerinde dijital materyalleri etkin bir sekilde kullanma becerisi
kazandiriimaktadir. Dijital materyallerin segimi, olusturulmasi ve yeniden kullanimi Gzerine odaklaniimakta ve
dijital materyallerin yasal ve teknik gereklilikleri hakkinda bilgiler veriimektedir. Ayrica bu modul, 6gretmenlerin
dijital kaynaklari ders iceriklerine entegre etme becerisi kazanmalarini hedeflemektedir.

Creative Commons (CC)

Creative Commons 0 © S ©
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Modul 7: Dijital Ortamlarin Tasarimi ve Yénetimi: Kuramsal Yapi

Bu modulde, yuz yuze egitimde dijital teknolojilerin tasarimi, harmanlanmig 6grenme modelinde dijital ortamlarin
roll ve acil uzaktan egitimde dijital teknolojilerin yénetimi Uzerine bilgiler verilmektedir. Egitim streclerinde dijital
teknolojilerin nasil tasarlandigi ve yénetildigi agiklanmaktadir. Ayrica bu moddul, égretmenlerin farkll egitim

modellerine uygun dijital ortamlar tasarlamalarini saglar.

| Hibrit Model Tasarimi ve Yénetimi

Ol Wi

Modyil 8: Dijital Ortamlarin Tasarimi ve Yénetimi: Uygulama Ornekleri

Bu modulde, 6grenme yénetim sistemleri ve video konferans araglarinin etkin kullanimina dair uygulama érnekleri
sunulmaktadir. Bu araglarin egitim streglerine nasil entegre edilecedi ve 6gretim ortamlarinda nasil dizenlenip
kullanilacagdina dair bilgiler veriimektedir. Ayrica bu modul, 6gretmenlere dijital 6gretim sureclerinde uygulama
ornekleri sunarak dijital araglarin etkili kullanimini saglar.

Video Konferans Araglar
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Modiil 9: Olgme ve Dederlendirmede Dijital Araglar

Bu modulde, dijital 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullanimi égretilmektedir. Dijital araglarla ¢evrimigi
degerlendirme, geri bildirim saglama ve 6grenme analitiklerinin nasil uygulanacagina dair bilgiler verilmektedir.
Ayrica, 6grenci performansinin dijital araglar ile analiz edilmesi konularina da deginilmektedir. Ayrica bu modull,
6gretmenlere dijital 6lgme ve degerlendirme sureglerini ydnetme becerisi kazandirmaktadir.

Modiil 10: Ogrencilerin Dijital Becerilerinin Desteklenmesi

Bu modulde, 6grencilerin dijital becerilerinin gelisimine nasil katki saglanacagina dair pedagojik yaklagimlar ele
alinmaktadir. Dijital becerilerin geligtiriimesi igin kullanilacak etkinlikler ve araglar hakkinda bilgiler verilmektedir.
Ayrica bu modul, 6gretmenlerin égrencilerin dijital becerilerini desteklemek icin etkili stratejiler gelistirmelerine

olanak tanir.

| Ogrencilerin Dijital Becerilerinin Desteklenmesi

Dijital yeterlik ¢ergevelerinde dijital
yetkinligin 6grencilere kazandirimas:
gerektifi vurgulanmaktadir.
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5. PROJE ILETISIM, GORUNURLUK, FARKINDALIK
FAALIYETLERI

Projenin iletisim faaliyetleri kapsaminda éncelikli hedef, projenin amaglarini, uygulama sdreglerini ve elde edilen
sonuglari dogru zamanda hedef kitlelere aktarmaktir. Bu sUregte, projenin Turkiye'de dijital egitim ve 6Jretim
kalitesini artirmaya yénelik katkilarinin én plana ¢ikariimasi énem arz etmektedir.

Proje kapsaminda dijital becerilerin giinlik yagsamda sagladidi katkilar hakkinda farkindalik yaratiimasi, hedef
kitlelerin bilgilendiriimesi ve gucglt bir dijital egitim ekosisteminin olusumuna yénelik adimlarin tanitiimasi
hedeflenmektedir. Ayni zamanda projenin egitim sisteminde yaratacagi sistematik degisiklikler hakkinda
kamuoyunda ilgi uyandiriimasi da éncelikler arasindadir.

iletisim faaliyetleri kapsaminda duzenli guncellemeler proje web sitesi *www.dijitalogretmenbecerileri.
com'Uzerinden paylasiimaktadir. Ayrica proje sUrecinde agilig ve kapanis térenleri, basin lansmanlari ve
bilgilendirme seminerleri gibi 6nemli etkinlikler dizenlenmektedir. Bu etkinliklerde proje kapsami, pilot uygulama
suregleri ve elde edilen ¢iktilar kamu, politika yapicilar, akademisyenler ve egitim camiasi ile paylagiimaktadir.

Proje iletisim araclar arasinda web sitesi, sosyal medya paylasimlari, gérsel-isitsel igerikler, basin bultenleri,
tanitim materyalleri ve basili igerikler yer almaktadir. TUm bu iletisim ve gérunurltk faaliyetleri ile proje, egitimde
dijitallegmenin 6nemini vurgulamakta, paydaglari bilgilendirmekte ve 6gretmen egitimi ekosisteminin gelisimine
katki saglamaktadir.

Proje iletigim, gérunarluk ve farkindalik faaliyetlerinin etkili bir sekilde yaratilmesi, hedef kitlelerle dogru zamanda
ve anlaml mesaijlarla iletisim kurmayi gerektirmektedir. Egitim kolaylastiricilarinin bu stregte oynadidi kritik rol,
mesajlarin dogru aktariimasindan geri bildirim mekanizmalarinin etkin yénetimine kadar birgok alanda énem
tasimaktadir. Bu baglamda, iletisim sureclerinin daha guglu ve verimli hale getiriimesi igin etkili iletigsim becerileri
ve stratejiler buyUk bir deger sunmaktadir.

Asagida, egitim kolaylagtiricilarinin iletisim streglerinde karsilagabilecekleri durumlar ve bu suregleri daha etkili
hale getirebilecek yéntemlere iligkin kapsamli bilgiler yer almaktadir.

Egitim Kolaylastiricilari i¢in Etkili iletigimin Onemi

Egitim ortamlarinda bilgi ve deneyim paylasimi kadar, etkili iletisim becerilerinin de 6énemi buyuktdr. Egitim
kolaylastiricilari, katiimcilarla saglikli bir iletigsim kurarak onlarin égrenme sureglerini desteklemelidir. Katihmcilar
arasinda dinamik bir 8grenme ortami yaratmak, geri bildirim déngulerini etkiliyénetmek ve farkliiletisim tarzlarina
uyum saglamak, egitimlerin basariya ulasmasinda kritik bir rol oynar.

Bu el kitabinda yer alan igerik, egitim kolaylastiricilarinin iletisim sureclerinde karsilagsabilecegi zorluklar
asmalarina ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olmayi amagcglamaktadir. Aktif dinleme, geri bildirim
verme, empati kurma ve proje iletisiminde zaman yénetimi gibi konular, bu baglamda énemli araglar olarak
ele alinmistir. Ayrica iletisim engellerine kargi farkindalik gelistirme ve kultarel farkliliklara duyarhlik saglama gibi
konular da kapsamli sekilde agiklanmistir.

*MillT Egitimn Bakanh@r ve UNICEF ortak karariyla alan adi degistirilebilir, Bakanlik sunucularina taginabilir. Bu sebeple web sitesi adresi degigebilir.
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iletisimde Etkili Olma Yéntemleri

Etkili iletisimin temel noktalar arasinda aktif dinleme ve geri bildirim uygulama, mesajlari net ve anlasilir hale
getirme ve empatik yaklagim gelistirebilme bulunmaktadir. Aktif dinleme, yalnizca séylenenleri duymak dedil,
anlamak ve dogru sekilde yanit vermeyi igerir. Bu yaklasim, yanlis anlamalari énlemek ve iletisim engellerini
ortadan kaldirmak igin kritik bir &neme sahiptir.

Aktif Dinleme icin Temel Noktalar:

» Dikkatinizi konusankisiye odaklayin: Konugsma sirasinda telefon ve e-posta gibi dikkat dagitici unsurlardan
uzak durarak tum dikkatinizi konugmaciya verin.

« Bedendilinizi kullanin: Gz temasi kurun, baginizi sallayarak ya da kisa onay ctimleleriyle (“Evet, anliyorum”)
dinlediginizi gésterin.

» Konusmaciyi kesmeden dinleyin: Karsinizdaki kisi sézlerini tamamlamadan araya girmeyin.

* Soru sorun: Anlamadiginiz veya netlesmesi gereken noktalari dogru sorularla agikhda kavusturun.

* Konuyu 6zetleyin: “Yani, sizin dediginiz...” gibi cimlelerle konugsmayi 6zetleyerek anladiginizi dogrulayin.

Geri Bildirim Verirken Dikkat Edilmesi Gerekenler:

+  Olumlu ve yapici olun: Once olumlu yénleri vurgulayip, ardindan gelistirilmesi gereken alanlara odaklanin.

« Somut érnekler kullanin: Genel ifadeler yerine net érnekler verin (érnegin, “Rapor hedefleri netti ama
zaman gizelgesi eksikti”).

« Duygusal tepkilerden kaginin: Geri bildirim verirken profesyonel ve objektif bir dil kullanin.

Net ve Anlagilir Mesajlar iletmek:

» Basit dil kullanin: Gereksiz teknik terimlerden kaginin.

* Kisa ve 6z olun: Mesajlarinizda gereksiz detaylardan kaginin.

¢ Hedef kitlenizi taniyin: Katilimcilarin bilgi seviyesini géz éntinde bulundurarak uygun bir dil segin.
+ Goérseller kullanin: Yazili iletigimde grafikler ve gérsellerle mesaijinizi guglendirin.

»  Geri bildirim isteyin: Anlasilirhigr artirmak igin agiklamalar yaparak veya sorular sorarak ilerleyin.

Duygusal Zeka ve Empati Kurma:

Egitim kolaylastiricilari, duygusal zekdlarini kullanarak katiimcilarla daha etkili bir iletisim kurabilir. Bu beceri, kriz
ybénetimi ve problemlerin ¢ézimunde de 6nemli bir aragtir.

*  Duygusal durumlari okuyun: Karsinizdakinin beden dilini, ses tonunu ve yUuz ifadelerini anlamaya ¢alisin.

» Duygulari ifade edin: Mantikh veriler kadar duygularinizi da uygun sekilde paylasarak bag kurun.

» Destekleyici dil kullanin: “Zorlandigini gériyorum, nasil yardimci olabilirim?” gibi cimlelerle empatinizi
ifade edin.
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Proje iletisiminde Karsilasilan Yaygin Sorunlar ve G6zim Yoéntemleri:

Zaman yoénetimi ve iletigsim kopukluklari, proje sireglerinde karsilagilan en yaygin sorunlardir. Bu sorunlari gézmek
icin asagidaki yébntemler énerilmektedir:

* Eisenhower Matrisi: Goérevleri dnem ve aciliyet durumuna goére siralayin.

« Pareto ilkesi (80/20 Kurah): En fazla etkiyi yaratacak goérevlere odaklanin.

¢ Pomodoro Teknigi: 25 dakika ¢alisma, 5 dakika mola déngusu ile odaklanmayi artirin.

« GUNIUk yapilacak igler listesi: iglerin takibini kolaylastirmak igin her gan gérevlerinizi listeleyin.

Etkili iletisim becerileri, egitim sUreg¢lerini daha verimli ve katilimcilar igin daha anlamli hale getirmek agisindan
buytk énem tasimaktadir. Bu el kitabi, egitim kolaylastiricilarinin iletisim becerilerini gelistirerek daha guglu
etkilesimler kurmalarini desteklemeyi amacglamaktadir.

6. TEMEL DIJITAL BECERI VE YETERLILIKLER

GUnUumuzde egitim sureglerinde dijital teknolojilerin kullanimi kaginiimaz bir gereklilik haline gelmistir. Bu
kapsamda égretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistiriimesi, egitim kalitesinin artirlmasi ve dijital déntsim
sUreglerine uyum saglamalari agisindan buyuk énem tasimaktadir. Egitim kolaylastiricilarinin bu déntsime
rehberlik etmesi ve 6gretmenlere dijital becerileri kazandirmalari, proje kapsaminda sunulan egitimlerin 6nemili
bir boyutunu olusturmaktadir.

Bu baglamda, dijital beceriler ve yeterliklere iligkin bilgi sunmak; 6gretmenlerin teknoloji kullanim yetkinliklerini
artirmak, dijital arag ve platformlardan pedagojik amaglarla etkin sekilde faydalanmalarini saglamak amaciyla
6nemlidir. Asagida dijital 6gretmen yeterlikleri ve bu yeterliklerin 6§retmenlere kazandiriimasi hedeflenen temel
beceri alanlari detaylandiriimigtir.

Dijital Ogretmen Yeterliklerinin Yapisi

Dijital é6gretmen yeterlikleri, modern egitim ortamlarinin gereklilikleri dogrultusunda yapilandiriimistir ve Gg
ana yeterlik alani altinda toplam 17 yeterlik ile 14 alt yeterlikten olusmaktadir. Bu yeterlikler, G¢ yetkinlik seviyesi
(baslangig, orta, ileri) ve biligsel olarak Ug duzeyde (farkindalik, iglevsellik, eylemsellik) 380 gésterge ile temsil
edilmektedir. Yeterlik ve alt yeterlik basliklari, géstergelerin yeterlik alanlari, yetkinlik seviyeleri ve biligsel duzeylere
dagilimi agsagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 1

Dijital Ogretmen Yeterlik Cercevesi
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% QIIEMITE Vo CElnEeE 1. Dijital Okuryazarlik
(DO)

3. Kapsayici,
Suardurulebilir ve Etik

Dijital Teknolojiler

Kullanim

(66DT)

(KSEK)

1.1. Bilgi okuryazarhg:

1.2. Veri okuryazarhgi

1.3. Dijital icerik Uretme ve paylasimi

1.4. iletigim
1.5. is birligi

1.6. Kisisel ve mesleki gelisim

1.7. Dijital kimlik ve ayak izi

2.1. Ogrenme ve 6gretme surecini planlama

2.2. Ogrenme ve
o6gretme sureci

2.3. Olgme ve
degerlendirme

2.4. Ogrencilerin
dijital
becerilerini
destekleme /
gelistirme

2.2.1. Dijital materyal segcme

2.2.2. Dijital materyal olusturma
2.2.3. Dijital materyal dizenleme
2.2.4. Dijital materyal kullanma
2.2.5. Ogrenme ve 6gretme ortamini tasarlama ve yénetme
2.3.1. Ogrenmenin olgulmesi

2.3.2. Ogrenmenin degerlendiriimesi
2.3.3. Geri bildirim

2.4.. Bilgi ve medya okuryazarhgi
2.4.2. Dijital ardn olusturma

2.4.3. Guvenlik ve iyi olus

2.4.4. Dijital kimlik yénetimi

2.4.5. Sorumlu kullanim

2.4.6. Problem ¢6zme

3.1. Etik ve sorumlu kullanim

3.2. Kigisel veri gavenligi

3.3. Telif haklari

3.4. Erigilebilirlik ve kapsayicilik

3.5. Farklilagtirma ve kisisellestirme
3.6. SUrdurulebilirlik
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Tablo 2

Goéstergelerin Yeterlik Alani, Yetkinlik Seviyesi ve Bilissel Dizeye Gére Dagiimlari

Yeterlik Alani

F=3 F

F=33 =0
1. Dijital i=3 =36 =4
Okuryazarhk E=0 E=6 E=25 110
(DO)
Toplam=36 Toplam=45 Toplam=29
2. Ogrenme F_=46 F_:] F_:O
S 1=20 =52 =7
ve Ogretmedg E=1 E=7 E=4] 175
Dijital Teknolojiler
(66DT) Toplam=67 Toplam=60 Toplam=48
F=39 F=0 F=0
3 Kapsaylc i=1 i=23 i=3
arduarulebilir ve _ _ -
Etik Kullanim E=0 E=7 E=22 95
(KSEK) Toplam=40 Toplam=30 Toplam=25

Bu yapi 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklerken dijital okuryazarlik, §grenme ve 6gretmede dijital teknolojiler
ile kapsayici, surdurdlebilir ve etik kullanim gibi temel yeterlik alanlarina dayanmaktadir.

Dijital Yeterlik Alanlari

1. Dijital Okuryazarhk

Dijital okuryazarlik, 6gretmenlerin dijital bilgiye erigme, bu bilgiyi yénetme, analiz etme ve anlamlandirma
becerilerini kapsar. Bu yeterlik alaninda temel hedef; 6gretmenlerin dijital igerik tretme, dijital iletisim kurma ve
dijital guvenlik gibi konularda yetkinlik kazanmalaridir. Asagidaki temel yeterlikler dijital okuryazarlik alaninda
6ne ¢cikmaktadir:

« Bilgi ve veri okuryazarhgi

- Dijital igerik iretme ve paylagimi
«  Dijital kimlik ve gtvenlik

2. Ogrenme ve Ogretmede Dijital Teknolojiler

Bu yeterlik alani, égretmenlerin egitim sureclerinde dijital araglari etkin bir sekilde kullanarak égrenme
deneyimlerini gelistirmelerini hedefler.

Temel yeterlikler sunlardir:
+ EGitim sureglerini dijital olarak planlama
- Dijital araglarla 6lgme ve dederlendirme
+  Ogrencilerin dijital becerilerini geligtirme
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3. Kapsayici, Sardurulebilir ve Etik Kullanim

Bu yeterlik alaninda dijital teknolojilerin erisilebilir, sirdurulebilir ve etik sekilde kullanimina odaklanilir.

Temel yeterlikler:
«  Etik ve sorumlu dijital kullanim
+  Kisisel veri guvenligi
+  Erigilebilirlik ve kapsayicilik
»  Sardurulebilirlik

Yetkinlik Seviyeleri

+ Baslangi¢ Seviyesi: Teknolojiyi ders hazirligi gibi temel islemler igin kullanan ancak daha fazla rehberlige
intiyag duyan é6gretmenlere yéneliktir.

+ Orta Seviye: Teknolojiyi pedagojik uygulamalarla entegre edebilen égretmenleri kapsar.

« leri Seviye: Dijital teknolojileri yaratici ve yenilik¢i stratejilerle kullanan, meslektaslarina rehberlik eden
6gretmenleri ifade eder.

Biligsel Duzeyler

*  Farkindalik: Dijital kavramlarin temel dizeyde taninmasi ve anlagiimasi
+ lslevsellik: Kavramlar arast iligkilerin kurulmasi ve analiz edilmesi
« Eylemsellik: Bilgilerin etkin sekilde uygulanmasi ve ¢6zUm gelistiriimesi

Bu yapi, é6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirmelerine rehberlik etmek amaciyla egitim kolaylastiricilarina

sunulmaktadir. Proje kapsaminda gerceklestirilecek egitimlerde égretmenlerin dijital dinyaya uyum saglama
kapasitelerini artirmak temel hedeflerden biridir.
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7. OGRETMEN BiLiSiM AGI (GBA) TANITIMI

Ogretmen Bilisim Agi (OBA), Milli Egitim Bakanhigi tarafindan, dgretmenlerin strekli mesleki gelisim sureclerini
desteklemek ve dijital egitim olanaklarindan en verimli sekilde yararlanmalarini saglamak amaciyla gelistiriimis
kapsamli bir dijital platformdur. 2022 yilinda faaliyete gecen bu platform, é6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri
ve dijital yetkinliklerini gelistirebilmeleri igin genis bir egitim igerigi yelpazesi sunmaktadir. OBA, 6gretmenlerin
yani sira akademisyenler ve 63retmen adaylari igin de erigilebilir olup, her egitimci, devlet veya ézel okulda
gorevli oimasina bakilmaksizin platforma giris yaparak iceriklere erigsim saglayabilir. MEBBIS kullanici hesabi veya
e-Devlet girigi ile platforma kolayca ulasilabilmektedir.

OBA’nin Temel Amaci ve Faydalari

OBA, 6gretmenlerin geligimini her agidan desteklemek igin dért ana amaca hizmet etmektedir:

1. Mesleki Geligim: Ogretmenlerin strekli olarak mesleki yeterliliklerini artirmalarini saglamak.

2. Dijital Yetkinliklerin Gelistiriimesi: Ogretmenlerin dijital teknolojileri egitim sureclerine entegre
edebilmelerini saglayacak becerilerin kazandiriimasi.

3. Ogretmenler Arasi Paylagim ve ig Birligi: Egitimciler arasinda deneyim paylagimini ve ortak projeler
geligstirmeyi tegvik etmek.

4. Esit Egitim Firsatlari: Cografi, sosyal ve ekonomik engelleri ortadan kaldirarak tim égretmenlerin esit
egitim firsatlarina erigim saglamasi.

OBA, 6gretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimlerini desteklerken, dijital becerilerini geligtirmelerine yardimci olan
egitim igerikleri sunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini glincel tutabilmesi, dijital becerilerini
gelistirmesi ve sinif i¢i uygulamalarda teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmesi igin dnemli bir aractir. Platform,
cevrimicgi yapisi ve igerikleri ile dijital becerilerin gtglendirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, zamandan ve
mekdndan badimsiz olarak igeriklere erigim, tim égretmenlere esit firsatlar sunulmasina olanak tanimaktadir.
Ucretsiz bir kaynak olarak OBA, firsat esitligini tesvik etmekte buyutk bir rol oynamaktadir. Bunun yani sirq,
o6gretmenler arasinda paylasim ve akran 6grenmesini destekleyici bir arag olarak da kullaniimaktadir.

OBA’da Yer Alan Egitim Kategorileri

OBA, egitimleri doért ana kategoride toplamaktadir:

+  Mesleki Geligim Egitimleri: Ogretim yontemleri, sinif ydnetimi, rehberlik gibi konularda égretmenlerin bilgi
ve becerilerini gelistirir.

+ Dijital Egitimler: Egitim teknolojileri, dijital igerik kullanimi ve gevrimigi ders tasarimi gibi dijital arag ve
yoéntemler Gzerine egitimler sunar.

« Alan Egitimi ve Brang Egitimleri: Ogretmenlerin branslarina 6zgu guncel bilgi ve uygulamalar sunan
egitimler.

« Kisisel Geligim Egitimleri: iletisim becerileri, liderlik, stres ydnetimi ve motivasyon gibi kisisel geligim odakli
icerikler.

Bu egitimler, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini strekli gelistirmelerine katki saglar. Egitimlerin sonunda yapilan
sinavlarla 6gretmenler, kazandiklari becerileri belgelendirme firsati bulur.
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OBA Uzerinde iki ana egitim tard bulunmaktadir:

* Seminerler: Belirli tarihlerde dlzenlenir ve seminerler sonunda herhangi bir sinav yapilmaz. Seminerlerde
videolu anlatimlar kullanilir ve katiimcilara “Seminer Belgesi” verilir.

* Kurslar: Belli bir mesleki gelisim programina sahiptir ve kurs sonunda sinav yapilir. Bagsari durumuna gore
katihmcilara “Kurs Belgesi” verilir.
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OBA icerik Geligtirme Sureci

Egitim igerikleri, Milli EQitim Bakanhgl bunyesinde gbérev yapan alan uzmani 6gretmenler tarafindan
hazirlanmaktadir. Ayrica, farkl kurum ve kuruluglarla ig birligi yaparak bagka platformlardaki igerikler de OBA'ya
entegre edilmektedir. igeriklerin gelistiriimesinde 6gretmenlerin yani sira, alan uzmanlari, sektér profesyonelleri
ve akademisyenlerle birlikte galisiimaktadir. Ogretmenlere yonelik periyodik egditim inhtiyag anketleri sonucunda
hazirlanan “ihtiyag Analizi Raporu” dogrultusunda egitim basliklari belirlenir ve igerik gelistirme sureci baslatilir.

Egitim igerikleri, Bakanlik tarafindan belirlenen standartlar dogrultusunda incelenir, gerektiginde dazeltmeler
yapllir ve gérsel-isitsel tasarim streci tamamlandiktan sonra SCORM paket olarak igerikler hazirlanir. Tam igerikler,
Bakanh@in igerik inceleme kilavuzlarina gére son kontrollerden geger ve ardindan OBA platformunda yayinlanir.
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OBA'nIn Teknik Ozellikleri

OBA'ya masaustu bilgisayar, tablet ya da mobil cihazlardan erisilebilir. Ayrica, mobil uygulama UGzerinden de
erigim mumkundur. OBA'da zengin metin belgeleri, PDF, video ve SCORM' turlinde igerikler yuklenebilir.

Kullanicilar, giris yaptiktan sonra egitim basliklarini segip “Egitime Katil” butonuna tiklayarak egitime katilabilir.
Egitimlerin katiim ve ilerleme durumu, kullaniciya ézel bilgilerle takip edilebilir. Egitim sdregleri, kullanicinin
tercihlerine goére dzellestirilebilir ve kullanicilar, egitimlerin tamamlanma durumlarini takip edebilir.

SimuLearn
Platformu

Ayrica, egitim bagliklarinda yer alan “Egitim Degerlendirmesi” kismi aracih@iyla kullanicilar, egitimlerini 5 Gzerinden
puanlayabilir.

Tamamlanan egitimler 6gretmenler igin MEBBIS Hizmetigi EQitim Modulinde de gorulebilmektedir. MEBBIS
Hizmetici EQitim Modulunde e-sertifika almak icin faaliyet sonu degerlendirme asamalarinin tamamlanmasi
gerekmektedir. MEBBiS>Hizmetigi EGitim Modulinden “Kursiyer islemleri” sekmesi altinda yer alan “Faaliyet
Degerlendirme” butonu ile tamamlanan egitimler dederlendirebilir.

'Scorm bir referans modelidir. igerikler SCORM paketleme standartina gére paketlenir ve bdylece her LMS tarafindan ayni sekilde oynatilabilir duruma gelmektedir.
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MEBBIS

Milli Egitim Bakanhg Bilisim Siste

© Giris Ekrani Faaliyet Defierlendirme Anketi

O Kursiyer Iglemiert
Faaliyet Bagvuru
Ihtiyag Analiz Anketi
Faaliyet Dejorlendirme
Garevll Dederendirme

e-Sertifika

S

Egitim modulleri, birbirleriyle uyumlu sekilde dizilmigtir, béylece kullanicilar, bir modilin tamamlanmadan bir
sonraki module gecis yapamaziar.

OBA Uzerinde Siklikla Karsilasilan Teknik Sorunlar

OBA ile ilgili yaganabilecek bazi sorunlar su sekildedir:

» Sistem Sorunlari: Yogunluk nedeniyle donmalar ya da gegici erisim sorunlari yaganabilir.

+ icerik Sorunlar:: igerikler, gincel geligmeler ve degisikliklere gére zaman zaman guncellenmesi gerekebilir.

« Kullanici Sorunlari: internet baglanti sorunlari, kullanilan cihazdaki aksakliklar veya tarayici uyumsuzluklari
nedeniyle egitimlere erigsimde veya ilerlemede sorunlar yasanabilir.

OBA ile ilgili yaganabilecek bazi sorunlar su sekildedir:
Egitim igeriklerinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in kullanicilarin, yénergeleri dikkatle takip etmeleri 6nerilir.

Sistem ile ilgili sorunlar:
«  Sistem yogdunlugu veya sunucularda (server) yagsanan aksamalardan dolayl donma veya takilmalarla
kargilasilabilir.
+  Periyodik bakim veya gincelleme zamanlarinda gegici erigim sorunu yasanabilir.
* Yogunluk kaynakli olarak egitim esnasinda moduller arasi gecgiste aksamalar yasanabilir.

igerik ile ilgili sorunlar:
+ Icerikler giincel geligmeler ve dedisimler sonucunda guncelligini yitirebilir.
+ Igeriklerde kullanilan etkilegim ve tetikleyicilerden kaynakli olarak ilerleme sorunlariyla karsilagilabilir.
+ igerik tasarimi yapilirken yénlendirme hatalarindan kaynakl akigta bozukluklarla karsilagilabilir.
+ Icerik ydnergelerine bagh olarak eksikliklerle kargilagilabilir.

Kullanici ile ilgili sorunlar:
+  Kullanicinin internet baglantisindaki dtzensizlikler sebebiyle ilerlemeleri kaydedilemeyebilir.
«  Kullanilan cihazdan kaynakli aksakliklar sebebiyle ilerlemeleri kaydedilemeyebilir.
«  Kullanilan tarayici (browser) yaziimlari veya yazilimlarin ézellikleri sebebiyle egitimlere erisimde veya
ilerlemede sorunlar yasanabilir.
+ Yénergelerin dikkatli okunmamasi gibi kullanici deneyiminden kaynaklanan sorunlarla karsgilasilabilir.
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Sonug:

Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA), 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla tasarlanmig, kapsamli
ve etkili bir dijital egitim platformudur. igerik ¢esitliligi, erisilebilirligi ve kullanici dostu yapisi ile 6gretmenlerin
bilgi ve becerilerini guncel tutmalarina yardimci olurken, dijitallegen egitim dinyasina uyum saglamalarini da
kolaylastirmaktadir.

8. 'O;éRETME.N EéiTjMi iZI:EI\.I.IE.VE . o
DEGERLENDIRME SISTEMI (ozlns),_vzm ANALizi,
RAPOR, SUNUM, PERFORMANS DEGERLENDiIRME

Ogretmen Egitimi izleme ve Dederlendirme Sistemi (OEIDS)

Ogretmen izleme ve dederlendirme sistemi olarak adlandirilan OEIDS, modul portfdyu Uzerinden ve kanita dayal
gostergelerle yurutulecek bir yapida tasarlanmigtir. OEIDS bu portfoyleri alarak egitimlere katilacak 6gretmenlerin
yerine gore cesitli sigme ve degerlendirme uygulamalarina dayal olarak degerlendiriimesini hedeflemektedir.

OEIDS gelistiriimesi strecinde 6nce bir gergeve tanimlanmig, buna dayanarak sistemin temel ilkeleri ortaya
konmus, kullanilabilecek élgme ve degerlendirme yaklagimlari ile veri turleri belirlenmistir (Boeskens vd., 2020;
Kaendler vd, 2015). Yapilan farkli galistaylarda toplanan tim verilerin ve uzman géruslerinin analiz edilmesi sonucu
ile OEIDS'nin geligtirme streci tamamlanmistir. TUm bu stregte proje ekibi, UNICEF ve MEB'in ilgili birimleri arasinda
koordinasyon iginde yapilan bilgi-sureg toplantilari ile taraflar arasinda sarekli bilgi paylasimi saglanarak OEIDS'e
son hali verilmistir.

BUyuk 6lgude dijital verilere dayali olan bu sistemin temel amaci, 6gretmenlerin modullerdeki 6grenme duzeylerini
farkh veriler, 8igme degerlendirme turleri ve uygulamalari ile izlemek, dederlendirmek ve raporlamaktir.

OEIDS moduller 6ncesinde, streg iginde ve streg¢ sonundaki uygulamalar ile 6gretmen égrenmesini stirekli olarak
6lcmek ve dederlendirmek yaklasimini benimsemigtir. Modul boyunca karar noktalari olarak adlandirilan gesitli
asamalarda élgme ve degerlendirme uygulamalar tanimlanmistir. Bu karar noktalari égretmenler hakkinda
sorulacak 3 temel soruya isaret etmektedir. Bu sorular sirasi ile “1. Ogretmen Ne Biliyor?”, “2. Ogretmen Ogreniyor
mu?” ve “3. Ogretmen Ne Kadar Ogrendi?” seklinde ifade edilmistir.

OEIDS, her 6gretmen igin sorulacak 1. soru ile baglamaktadir. Bu sorunun cevabi igin n testler gelistiriimistir. On
testler 6gretmenlerin moduller bazinda egitimden ne derece fayda gérduklerini ve performans degigimlerinin
ne duzeyde oldugu konusunda veri saglamak Uzere kullanilacaktir. Her égretmenin her modulld almasi
gerekmektedir. Bu asama Basglangig Noktasi olarak adlandiriimaktadir. Her modulde streg boyunca yapilacak
cesitli degerlendirmeler ile 6gretmenlerin 6grenmeleri izlenecektir. Bunlara Karar Noktasi A adi verilmistir. Birden
fazla sureg degerlendirmeyiigeren Karar Noktasi A yukarida verilen 2. sorunun yanitini gesitli defalar aramaktadir.
Modul sonundaki Karar Noktasi B ise 3. soruyu yanitlamakta ve égretmenlerin 6grenme duzeylerini ortaya
koymaktadir. Asagidaki Sekil 3 OEIDS'nin dlgme ve dederlendirme yaklagimini 6zetlemektedir. A noktasindan
baslayip gelinen B noktasinda birden fazla 6lgim yaparak ve son olarak C noktasina ulasarak her bir modul igin
gelistirilmis olan son testler ile 6gretmenlerin dgrenme duzeyleri belirlenecektir (Sekil 3).

6. DIJITAL OGRETMEN YETERLIKLERI GERGEVES] | 1. DIJITAL OKURYAZARLIK | 1.6. KISISEL VE MESLEKI GELISIM ﬂ



Sekil 3. OEIDS Genel Yapisi

Karar Noktasi A

Ogretmen Ogreniyor Mu?

Sonug Degerlendirme
Uygulamasi

On Degerlendirme
Uygulamasi Sireg Degerlendirme

Uygulamasi

* Son degerlendirmeler
e Performans gorevleri
» Ogretmen hakkinda karar
verme

» On degerlendirmeler

« Moddl iginde
égrenmenin izlenmesi

Baslangi¢ Noktasi Karar Noktasi B
Bgretmen Ne Biliyor? oﬁ'.tg;r:;.nkldﬂr

Sekil 3'de géruldugu gibi tum élgme uygulamalari igin ortak olan unsurlar su sekilde siralanabilir: dlgtlmek
istenen yapinin tanimlanmasi, bu yapiyi éigmek igin gerekli sigme gérevlerinin ve araglarinin belirlenmesi ve son
olarak élculecek yapinin géstergelerine karar veriimesi (Brookhart, 2010). Her bir modul igin ayri ayri takip edilen
bu sureg ile moduller boyunca égretmenlerin 6grenmelerinin izlenmesi, dénutler verilmesi ve modul sonunda da
6grenme duzeyinin belirlenmesi agamalari gegerli ve guvenilir bir gsekilde yapilabilir.

Proje kapsaminda gelistirilen 6n testler 6gretmenlerin performanslarinin modul almadan énce durumlari ortaya
konmasi hedeflenmektedir. On testler ayrica son testler ile kullanip 6gretmenlerin egitim éncesi ve sonrasi
durumlarini ortaya koymak amaciyla de kullanilacaktir. On ve son testler (i) goktan segmeli, (i) eglestirme,
(i) bogluk doldurma, (iv) dogru-yanhs, (v) ikili yanit, (vi) siralama, (vii) siniflandirma, (viii) goklu segmeli soru
tarlerinden olugsmaktadir.

Modullerin tamami dikkate alindiginda asagidaki tabloda modul bazindaki dagilimlari gérulen toplam 312 soru
hazirlanmugtir.

Modiil 1:

Modiil 2: 28 14 14
Modiil 3: 32 16 16
Modiil 4: 22 1 1
Modiil 5: 42 21 21
Modiil 6: 22 1 1
Modiil 7: 44 22 22
Modiil 8: 32 16 16
Modiuil 9: 40 20 20
Modiil 10:

P T T R

Yukarida verilen soru turleri diginda son dederlendirme agamasinda bazi moduller (4, 6,9, ve 10) igin 6gretmenlerin
bir Grin ortaya koymalarini hedefleyen performans gérevleri de tanimlanmistir. Bu performans gérevleri ile
6gretmenlerin kendilerine aktarilacak kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerileri kullanarak, 6gretim streglerinde
uygulanabilir ya da kullanilabilir bir Grin ortaya koymayi gerektiren bir beceriyi gelistirme durumlarinin
degerlendirmesi yapilmis olacaktir.
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Performans gérevlerinin degerlendirilmesi i¢in butincil dereceli puanlama anahtari (rubrik) kullanilacaktir. Bu
amagla bir puanlama araci geligtiriimigtir. Ogretmenlerin moduller kapsaminda elde edecekleri bilgi ve becerileri
arane doénusturecekleri performans gérevlerinin dederlendiriimesinde bireysel farklilklar, ge¢cmis kazanim ve
tecrubeler, vb. unsurlar performans gérevinin tamamlanmasi sureglerinde farkhliklar ortaya ¢ikmasina neden
olabilecegi dustncesinden hareketle ziyade sonug ya da Urine odaklanan butincul puanlama anahtarinin
kullanilmasinin daha dogru olacagr degerlendirilmistir. Puanlama her bir modulin kendi iginde tim performans
gérevleri bir arada olacak sekilde buttncul bir dederlendirme ile yapilacaktir.

OEIDS Uygulama ilkeleri

Ogretmenler tam modulleri alacaktir.

Moduller kendi aralarinda birbirinden bagimsiz olarak tasarlandiklari igin moduller kimeler ya da modul
setleri halinde sunulmayacaktir.

Herhangi bir modul bir bagka modultn én kosulu degildir. Bu bakimdan, 6gretmenler egitimlerine istedikleri
modulden baslayabileceklerdir.

Her modulde 6n degerlendirme ve son dederlendirme uygulanacaktir.

Tum moduller 6gretmenlerin modullerdeki bilgi ve becerilerine yoénelik ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmasi ya da
bilgilerini glncellemek istemeleri gibi durumlar i¢in agik kalacaktir.

Moduller iginde sure¢ degerlendirmeye ydnelik 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonug¢ dederlendirme
amacit ile kullaniimayacaktir.

Sure¢ degerlendirme uygulamalarinda égretmenlere dénut verilmesi her soru igin sinirli sayida yeniden
deneme seklinde kurgulanmistir.

OEIDS kapsaminda 6gretmenlerin 6grenmelerinin dederlendirilmesi moduller bazinda yapilacaktir. Her bir
modul tamamlandiginda son dederlendirme seklinde sonug¢ dederlendirme uygulamalari olacaktir. Bazi
modauller (4, 6, 9 ve 10. moduiller) i¢in son degerlendirme yaninda performans gérevleri de verilecektir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalari elektronik ortamda ve dijital verilere dayal olarak yapilacaktir.
Bazi moduller i¢in sonu¢ dederlendirme agsamasindaki son dederlendirmelerin yaninda degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilecek performans gorevleri olacaktir.

E§er varsa bir modulin performans gérevi, ilgili modul igerigi tamamlandiktan sonra alinabilecektir.
Ogretmenler modullerin ilgili kisimlarina geldiklerinde performans gérevini tamamlayip sisteme
yukleyebilecekleri gibi, daha sonra tamamlamayi tercih edebileceklerdir. Ancak egitimin tamamlanmig
kabul edilmesiigin egitim boyunca yer alan tim performans gérevlerinin tamamlanip sisteme génderilmesi
ve her performans gérevinden dederlendirici puanlamasi sonrasi geger not alinmasi gerekmektedir.

Bir modultin son dederlendirmesini basari ile tamamlamadan baska bir moduile gegmek mumkun degildir.
Performans goérevleri tim moduller basari ile tamamlaninca degerlendirilecektir.

Performans gdérevleri bir portfolyo olarak birlestirilip bu proje kapsaminda hazirlanmig olan butdncul
dereceli puanlama anahtari ile her bir gérev ayri ayri puanlanacaktir.

Sure¢ degerlendirme sorularinda kisa ifadeler seklinde dénutler verilecektir.

Bir modulun son degerlendirmesinde en az 50 puan alinmasi durumunda égretmenler o modulde basaril
sayilp katim sertifikasi verilecektir. Performans goérevleri bu sertifika igin dikkate alinmayacaktir.
Performans gérevleri olan modullerde son degerlendirme %60 ve performans gérevi %40 olarak
puanlandirilacaktir.

Modullerin tamamlanmasinin ardindan yapilacak sertifikalandirma konusunda MEB uygulamalari dikkate
alinacaktir.

Modul sonug¢ degerlendirmesinde gerekli basari duzeyini saglayamayan égretmenlere ilgili modulin
son degerlendirmesi 2 defaya kadar yeniden verilecektir. Toplamda 3 denemede de basarisiz olunmasi
durumunda, modulun tekrar edilmesi gerekecektir.

Her bir modul igin 6n ve son degerlendirmelerde her bir dederlendirmedeki soru sayisinin ortalama 1,5 kati
kadar dakika sure verilecektir.
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Veri Analizi, Raporlama ve Sunumu

Bu kisimda veri analizi konusu ele alinmaktadir. Veri analizi kapsamli bir konu olmakla birlikte, projenin élgme ve
degerlendirme boyutu ile paralel olacak gekilde élgme sonuglarina dair analizler konusuna yogunlasiimistir. Bu
amagcla betimsel istatistik, yani sayisal verilerin toplanmasi, betimlenmesi ve sunulmasina yarayan yéntem ve
teknikler, hakkinda bilgiler verilmistir. Veriler Gzerinde yapilabilecek analizler su sekilde ifade edilebilir:

«  Verilerin DUzenlenmesi

» Frekans Tablosu Olugturulmasi

«  Verilerin Grafikle Gosterilmesi ve Grafik Gesitleri (Sutun, Cizgi, Histogram vs.)
«  Merkezi Egilim Olgulerinin Hesaplanmasi (Mod, Medyan, Aritmetik Ortalama)
«  Degigkenlik Olguleri Hesaplanmasi (Ranj, Standart Sapma, Varyans)

Verilerin dizenlenmesi bagligi altinda yapiimasi gereken igslemler su sekilde ifade edilebilir:
»  Verilerin temizlenmesi
«  Verilerin duzenlenerek siralanmasi
» Frekans ya da siklik tablolarinin olugturulmasi
»  Verilerin gorseller araciligi ifade edilmesi

Temel istatistiksel Parametreler ve Veri Gérsellegtirme

Bir degiskenin sahip oldugu degerlerin siralanmasi ve bu degerlerin ka¢ defa bu degiskende tekrar ettiginin
belirlenmesiyle frekans ya da siklik bilgisi elde edilir.

Verilerin gérseller ile ifade edilmesi igin su grafik turleri en sik kullanilanlardir:
+  Satun grafigi
«  Cizgi grafigi
+ Pasta grafigi
+ Histogram

Suatun grafiginde genellikle yatay eksen siniflari, dusey eksen sikliklari gosterir. Strekli bir degiskenin bir kategorik
degiskenin degerlerine gére nasil farklilik gésterdigini gérsel olarak ifade etmek igin kullanilir ve iki degisken
kullanilarak gizilir. Cizgi grafigi genellikle zaman igindeki egilimleri géstermek igin kullanilan bir grafik bicimidir.
Sutun grafiginde oldugu gibi iki degiskenle cizilir. Pasta grafigi de sttun grafigi ile benzer bicimde bir degigkenin
degerlerinin batan degerler icindeki oranini belirten dairesel bir gérsel bicimdir. Histogram ise frekanslarin dikey
eksende ve degerlerin yatay eksende gdsterildigi bir tur sutun grafigidir. Histogram su konularda bilgi saglar:

+ Degerlerin dagilimlari
«  Degerlerin yayihmi

+ Degigkenlerin ¢arpikhgi
« Ug degerlerin varhgi

Merkezi Egilim Olguleri verideki degerleri temsil etmesi amaglanan tek bir deder ile gosterilmesi igin kullanilan
gostergelerdir. Bagka bir ifade ile nicel verilere ait dagiimlardaki degerlerin yogunlagsma noktasini ifade eden
Olgulere merkezi egilim dlguleri denir.

Bunlar igin siklikla su Gg¢ tar kullanihr:

+ Mod
*+  Medyan

« Aritmetik Ortalaoma
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Mod ya da bagka bir isimlendirme ile Tepe Deger, bir dediskende frekansi ya da sikhidi en ytksek olan bagka bir
deyisle en ¢ok tekrarlanan puani tanimlar. Verilerin en ¢ok tekrarlanan deger etrafinda toplandigini ifade eden
bir merkezi egilim élgusudur. Bir degisken igin:

« Birden fazla en ¢ok tekrarlanan degerlerin tamami mod tepe degerdir.
« Hassashdi en az olan merkezi edilim élgtsuddar.
+ Hesaplanmasi kolaydir.

Su durumlarda mod kullaniimasi énerilmektedir:

+  Kesikli degiskenlerde,
+  Dagilimin geklini ifade etmek istedigimizde,
+  Nominal élgek duzeyinde

Medyan ya da Ortanca degerleri siralanmig bir degisken igin tam ortada olan élgumdur. Eger ¢ift sayida farkl
deger varsa medyan ortadaki iki degiskenin ortalamasi alinarak hesaplanir.
Medyan i¢in sunlar séylenebilir:

« Ortanca ug degerlerden etkilenmez. Bu bakimdan aritmetik ortalamadan dstandur.

+ Medyan dagilimdaki tdm degerleri dikkate almaz ancak aritmetik ortalamanin daha hassas oldugu
unutulmamalidir.

«  Bir degisken icin tek bir medyan ya da ortanca deger vardir.

«  Medyan nicel degiskenler icin hesaplanir.

Asagida verilen durumlar igin medyan kullanimi daha uygundur:

« Ug degerler ve garpik dagihmlarda
+  Belirlenemeyen degerler bulundugunda

Aritmetik ortalama bir degiskenin tim degerlerinin toplanip élgim sayisina bélinmesiyle elde edilen bir
buyukluktar. Aritmetik ortalama igin sunlar séylenebilir:

«  Bir degiskenin yalnizca aritmetik ortalamasi bulunur.

«  Aritmetik ortalama nicel veriler séz konusudur.

«  Aritmetik ortalama degerlerdeki degisimleri duyarldir.

« Ug degerler aritmetik ortalamayi dnemli éigtude etkileyebilir.

Merkezi egilim élguleri arasindaki iligkiler degiskenin dagilim ézelliklerine gére farklik géstermektedir:

Yukaridaki dagilim igin Mod, ortanca ve ortalama birbirine esittir.
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Yukaridaki dagilim simetrik olmayan ya da c¢arpik bir dagilimi géstermektedir. Bu dagimin sinav puanlarini
gosterdigi kabul edilirse sinav puanlarinin dagihmin sol yani alt tarafindan yodunlastigi goérulebilir. Sinavin
6grenenlere zor geldigi seklinde bir yorum yapilabilir.

Degiskenlik ya da Sacgilim Olguleri bir degigkenin degerlerinin birbirlerinden ne kadar farklilagtiklarini gosterir.
Merkezi egilim o&lguleri veriler hakkinda genel bir bilgi vermekle birlikte verilerin nasil bir dagihm goésterdigi
konusunda bir bilgi saglamazlar. Bu konuda bilgi edinmek igin degerlerin ilgili dedisken bakimindan ne élgide
farkh olduklarini ifade eden dagilim élguleri kullantlir.

En sik kullanilan géstergeler ranj, standart sapma ve varyanstir. Ranj, en yuksek puanla en dugtk puan arasindaki
farki gosterir. Buna karsin, standart sapma puanlarin aritmetik ortalamaya yakinhigr ve uzakhgi ile ilgili bilgi veren
bir indekstir. Bir degiskene ait dagiimin puanlarinin dagiimin aritmetik ortalamasindan ortalama uzakhigini
goésterir. Standart sapmanin karesi varyansa esittir.

Standart sapma yuksek oldugu durumlar su yorumlar yapilabilir:

« Testin ayirt ediciligi yuksektir.

«  Grup heterojendir.

«  Puanlar arasindaki farklar fazladir.

«  Ogrenen puanlarinin sinif ortalamasindan farki fazladir.

Buna karsin, standart sapma dugtkse

« Testin ayirt ediciligi dusuktur.

«  Grup homojendir.

«  Puanlar arasindaki farklar azdir.

«  Ogrenen puanlarinin sinif ortalamasindan farki azdir.

seklinde yorumlar yapilabilir.

Ranj ve standart sapma diginda Geyreklik agikligi ve Ortalama Sapma adinda iki indeks daha vardir. Ceyreklik
acikhigr Kagukten buyuge siralanmis degerleri sayica doért esit pargcaya bélen Ql, Q2 ve Q3 seklinde gosterilip
ceyreklik olarak adlandirilan dilimlerden birinci geyreklik arasindaki fark geyreklik agikligr olarak ifade edilir.
Ortalama sapma ise degerlerin aritmetik ortalamadan farklarinin mutlak degerleri toplaminin deder sayisina
orani olarak ifade edilir.
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Performans Degerlendirme

Ogrenenlerin sadece klasik 6lgme araglaryla degerlendiriimesi, cesitli agilardan eksiklikler igermektedir. Ogrenenlerin
bilgi, beceri, basari gibi durumlarini dlgmek igin basgari testleri, yetenek testleri, kigilik testleri, envanterler, tutum dlgekleri
gibi test tekniklerinin yani sira anket, gézlem ve gérisme gibi test digi tekniklerle de digme yapilabilmektedir. Ancak
bir enstriman ¢almak, deney dizenegi kurmak, sahnede goésteri yapmak ya da bir spor faaliyeti gerceklestirmek gibi
gorevler igin yukaridaki dlgme ve degerlendirme yaklagimlari yeterli olmayabilir. Bunun temel nedeni, klasik lcme ve
degerlendirme yaklasimlarinin genellikle bilgi, beceri, tutum gibi trintn vurgulanmasi ve degerlendirmelerin buna gére
yapiimasidir. Oysa Urin ortaya koyma suireci goéz ardi edilmektedir. Bu duruma yanit olarak, Grdnun yani sira 6grenme
surecinin de dikkate alindigi performans gérevleri yayginlagmaya baslamistir.

Performans gorevi, 6grenenlerin belirli bir konu ya da alandaki bilgi, beceri ve yeteneklerini farkl durumlar olusturarak
sergilemelerini saglayan bir etkinlik olarak tanimlanabilir (Polat, 2021).

Performans gérevlerinin temel amaci, 6grenenlere bir konu hakkinda én bilgi kazandirmak, bu bilgilerle 6grenmeyi
kolaylastirmak, yeni bilgilerin pekistirilmesi ve geligtiriimesidir. Ayrica, performans gérevlerinin ders saatleri ve okul digina
tasarak égrenenlerin okulla olan baglarini sirdtrmeleri saglanir. Bunun yani sira, gérevlerin tamamlanma suresi uzun
oldugundan, gérevlerin son gune birakilmasi gibi durumlarin éntiine gegcmekte de etkilidir.

Performans degerlendirme gdrevlerinin ortak dzellikleri su sekilde siralanabilir:

+  Ogrenenlerin bir Grin ortaya ¢ikarmasi,

«  Birkag ders saatini agan surelerde tamamlanabilmesi,

«  Uran ya da surecin takip edilmesi ve degerlendiriimesi,

»  Verilen gérevler igin tek bir dogru yanit olmamasi,

«  Performans gérevlerinin gunluk yagsamla baglantili oimasi,
+  Degerlendirme élgutlerinin énceden belirlenmig olmasi.

Performans gérevleri yalnizca yazili yanitlar degil, sézIU anlatim, gérsel ifade, fotograf gekme, beste yapma gibi farkl
performans unsurlari da igerebilir.

Performans gorevi gelistirilirken ilk adim, gérevle ilgili tanimlamalarin yapilmasidir. Bu agamada sinif dizeyi, ders, Unite,
tema gibi boyutlar, icerecedi zihinsel stregler, dlcllecek kazanimlar ve puanlama konusu netlestiriimelidir. Bir sonraki
adimda, performans gérevinin problem durumu belirlenir. Bu durumun, 6nceki agamada yapilan tanimlamalarla uyumiu
olmasi énemlidir. Uglinct agama ise, 6grenenlerin gérevi yaparken izleyecedi yolu belirten yénergelerin yazilmasidir.
Yénergeler, performans gérevinin nitelikli bir gekilde tamamlanmasina rehberlik etmeli, ipuglar icermemelidir. Son
olarak, performans gérevinin degerlendiriimesi igin kullanilacak araglar hazirlanir. Bu amagla, genellikle dereceli
puanlama anahtarlar kullanilir.

MEB Ortadgretim Genel Mudurlugu tarafindan hazirlanan *Performans Gérevi ve Proje Galigmasi Ogretmen Rehber
Kitabr'nda, performans gérevlerinin amaglari su sekilde siralanmistir:

+  Sorumluluk bilinci gelistirme,

*  Olumlu tutum gelistirme,

+  Ogrenmede kaliciligi artirma,

+  Ogrenmeyi kolaylagtirma,

*  Yazh ve s6zIU anlatim becerilerini gelistirme,

+  Planl olma ve zamani etkin yénetebilme becerisine katki saglama,
+  Calisma aligkanligina katki saglama,

+  Ogrenme gostergeleri.
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Performans gorevleri, kalici 6grenme sadlar, karmagik 6grenme cgiktilarinin dlgulmesinde faydalidir ve klasik
6lcme yaklagimlariyla élgilemeyen boyutlarin dlgtlmesine imkén tanir. Ancak, hazirlanmalari, uygulanmalari
ve puanlanmalari daha zordur. Ogretilen ile élgllen boyutlarin érttigmesi konusunda sinirliliklar olabilir. Ayrica,
performans goérevlerinin tamamlanmasi ders ve sinif disina yayildigindan, 6grenenlerin arkadas, ebeveyn ya da
baska kisilerden yardim almasi da séz konusu olabilir.

Performans gorevleri igin gesitli 6lcme araglari kullanilabilir. Bunlar arasinda:
+  GoOzlem Kayitlary,
«  Kontrol Listeleri,
« Urun Secki Dosyalari (Portfolyo),
+  Akran-Grup ve Oz Degerlendirmeler,
+  Dereceleme Olgekleri,
« Dereceli Puanlama Anahtari.

Bu araglar arasinda en yaygin kullanilanlardan biri, dereceli puanlama anahtaridir (Rubrik). Dereceli puanlama
anahtari, lgulmek istenen boyutla ilgili ifadelerden olusan beklenti ya da 6lgut listesi olarak tanimlanabilir.

Dereceli puanlama anahtarlari, batincul ve analitik oimak Uzere iki sekilde siniflandinlabilir: Butincul dereceli
puanlama anahtari, 6grenen performansinin genel niteligini degerlendirmeyi amagclarken, analitik dereceli
puanlama anahtari, 6grenenin performansini Gsttn ve sinirl yénleriyle geri bildirim vermek amaci tasir.

Dereceli puanlama anahtari hazirlanirken, 6grenen performansinin en kritik ya da énemli boyutlarinin anahtarda
belirtiimesine dikkat edilmelidir. Ayrica, anahtardaki boyutlara dair agiklamalarin élgulebilir, gézlemlenebilir ve
objektif sekilde yazilmasi buyuk énem tasir. Son olarak, dereceli puanlama anahtari, pilot calismalarla birkag

6grenen Gzerinde denenmelidir.

BUtiincul Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik):

Dlizey Tanimlari m Dlizey Tanimlari m

Performans goérevinde yapilmasi gerekli olan unsurlarin
tamami yerine getirilmistir.

Performans goérevi egitim ortamlarinda ve uygun sinif
seviyelerinde kullanilabilecek duzeydedir.

Performans gérevinin hazirlanmasinda moduller
kapsamindaki dijital aragla kullaniimigtir.

Performans gérevi icin moduldeki bilgi ve beceriler
kullanilmisgtir.

Performans gérevi igin tanimlanmig olan kisitlama ve
kosullara dikkat edilmistir.

Performans gérevinde yapilmasi gerekli olan unsurlarin
Gogu yerine getirilmistir.

Performans gorevi birkag ktguk dizenleme sonrasinda
egitim ortamlarinda ve uygun sinif seviyelerinde
kullanilabilecek duzeydedir.

Performans goérevi kismen moduller kapsamindaki dijital
ya da dijital olmayan araglar ile hazirlanmustir.

Performans gérevinde moduldekiler disinda da bilgi ve
beceriler kullaniimistir.

Performans goérevindeki kisitlama ve kosullara kismen
dikkat edilmigtir.

Performans goérevinde yapilmasi gerekli olan unsurlarin
en az yarisi yerine getirilmistir.

Performans gérevi 5nemli lgide dizenlemeler
sonrasinda egitim ortamlarinda ve uygun sinif
seviyelerinde kullanilabilecek duzeydedir.

Performans gérevi blaytk oranda modulde kapsanmayan
dijital ya da dijital olmayan araglar ile hazirlanmustir.

Performans gérevinde buyuk oranda modul
kapsaminda olmayan bilgi ve becerileruygulanmistir.

Performans gérevindeki kisitlama ve kosullara
cogunlukla dikkat edilmemistir.

Performans goérevinde yapilmasi gerekli olan unsurlarin
buyuk bir kismi yerine getirilmemistir.

Performans goérevi modulde kapsanmayan dijital ya da
dijital olmayan araglar ile hazirlanmustir.

Performans gérevi egitim ortamlarinda ve uygun sinif
seviyelerinde kullanilabilecek duzeyde dedgildir.

Performans gérevi modul kapsaminda verilen bilgi ve
beceriler uygulanmadan tamamlanmistir.

Performans goérevindeki kisitlama ve kosullara hig dikkat
edilmemistir.

Performans goérevi yaklenmemistir veya ilgisiz icerik
(dosya) ytklenmistir.
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Modullere Gére Performans Goérevleri ve Degerlendirme Odak Noktalari:

Asagida, performans gérevi iceren modullerin dzetleri ve bu goérevleri dederlendirirken odaklanmaniz gereken
kilit noktalar belirtilmistir.

Modiil 4: Dijital Ogrenme Ortaminda Kapsayicilik

Goérevin Amaci ve igerigi: Katiimcidan, okuma guglugi yasayan bir égrenci igin hazirlanmig, metin agirlikh bir
kavram semasini analiz etmesi beklenir. Gérevi, bu gemayi 6grencinin ihtiyacina gére nasil daha erigilebilir ve
anlasilir hale getirebilecegini, modulde égrendigi kavramlarla (evrensel tasarim, farklilastinimis égretim vb.)
gerekgelendirerek planlamasidir. Cikti, ¢ sttunlu bir “iyilestirme tablosu”dur (Tespit Edilen Gugluk, Uyarlama
Onerisi, Dayandigi Pedagojik Gerekge).

Degerlendirmede Odaklanilacak Noktalar:
*  Andaliz Yetkinligi: Katilimci, semadaki metin yogunlugu, gérsel ipucu eksikligi gibi bariyerleri, senaryodaki 6grenci
profiliyle dogru iligkilendirmis mi?
«  Gozim Uretme: Sundugu uyarlama énerileri (6rnegin; metni sese ceviren bir arag eklemek, anahtar kavramlari
ikonlarla gérsellestirmek) somut, uygulanabilir ve yaratici mi?
+ Pedagojik Temellendirme: Onerisini, moduldeki “evrensel tasarim” veya “yardimei teknoloji” gibi bir kavrama
dogru ve anlamli bir sekilde dayandirmis mi?

Performans Gérevinin Rubrige Gére Degerlendirme Ornegi

A4 Puan (Yetkin): Katiimci, senaryodaki égrencinin okuma gugluginden kaynaklanan tim potansiyel bariyerleri
(metin yogunlugu, gorsel destek eksikligi vb.) isabetli bir sekilde tespit etmistir. Uyarlama énerileri, sadece bir
arag eklemekten 6te, birden fazla duyuya hitap eden (seslendirme, interaktif hale getirme, ikon kullanimi gibi)
yaratici ve uygulanabilir gézimler igermektedir. Pedagojik gerekgesini, “Evrensel Tasarimin Goklu Temsil ilkesi
geregi, bilgi farkh formatlarda sunulmalhdir” gibi modul kavramlariyla derinlemesine iligkilendirmistir.

3 Puan (Yeterli): En bariz guclugu (metin yogunlugu) tespit etmis ancak digerlerini gézden kagirmistir. Uyarlama
dnerisi (6rn: “semaya resim eklemek”) gecerli fakat tek yénludar. Pedagojik gerekgesini “kapsayici egitim” gibi
genel bir kavrama dogru dayandirmis ancak detaya inmemistir.

2 Puan (Gelismekte): Tespit ettigi gucluk, senaryodaki égrencinin temel ihtiyaciyla tam értigmemektedir.
Uyarlama &nerisi soyuttur (érn: “gsemayl daha eglenceli hale getirmek”). Pedagojik gerekge ya yoktur ya da
modul igerigiyle ilgisizdir.

1 Puan (Baslangig): Teslim edilen tablo anlamsiz veya bostur. Semada bir gugluk olmadigini belirtmistir veya
énerisi tamamen konu digidir.

Modiil 6: Ogrenme ve Ogretme Sureclerinde Dijital Kaynaklar

Gérevin Amaci ve igerigi: Katilimcidan, modulde tanitilan dért farkl kategoriden (Ofis Yazilimlari, Web 2.0 Araglari,
icerik Geligtirme, Uretken Yapay Zekad) birer adet dijital arag segerek toplamda dért araci tanitmasi istenir. Cikti,
bu dért araci tek bir infografik veya dért slaytlik bir sunum geklinde hazirlamasidir. Her arag igin, kendi bransgina
ve bir 8grenme kazanimina yénelik somut bir kullanim senaryosu sunmalidir.

Degerlendirmede Odaklanilacak Noktalar:
+  Yénergeye Uygunluk: Dért aracin dért farkl kategoriden segilip segilmedigi ve giktinin istenen formatta (infografik/
sunum) olup olmadig.
*  Baglamsal Uygulama: Sunulan kullanim senaryolari, genel ve soyut ifadelerden mi oluguyor, yoksa belirli bir ders,
konu ve kazanimla iligkilendirilmig somut birer érnek mi igeriyor? (Orn: “Matematik dersinde kesirler konusunu
dgretirken, bu yapay zeka araciyla dgrencilere kigisellestiriimis problemler Gretecegim.”)
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Performans Gérevinin Rubrige Gére Degerlendirme Ornegi

A4 Puan (Yetkin): Dort farkl kategoriden birer ara¢ dogru segilmistir. Hazirlanan infografik/sunum estetik ve
bilgilendiricidir. En énemlisi, her bir arag i¢in sunulan kullanim senaryosu, belirli bir ders, sinif dizeyi, konu ve
kazanimla iligkilendiriimis, 6gretmenin o araci derste nasil kullanacagdini adim adim anlatan somut bir hikaye
niteligindedir.

3 Puan (Yeterli): Kategorilerden dogru araglar segmistir. Materyal (infografik/sunum) yénergeye uygundur.
Ancak kullanim senaryolari, “Tarih dersinde kullanilir” gibi genel ifadeler icermekte, belirli bir kazanim veya
uygulaoma anina odaklanmamaktadir.

2 Puan (Geligmekte): Ara¢ seciminde kategori hatasi yapmigtir (6rn: iki Web 2.0 araci se¢mig). Senaryolar ya hig
yazilmamig ya da aracin kendi taniminin tekrarindan ibarettir.

1 Puan (Baslangig): Yénergenin temel kurallarini (4 arag, 4 kategori vb.) yerine getirmemistir. Teslim edilen
materyal anlagilamaz veya eksiktir.

Modyil 9: Olgme ve Dederlendirmede Dijital Araglar

Gérevin Amaci ve igerigi: Katilimcidan, modulde tanitilan dijital dlgme araglarindan (Google Forms, Kahoot!)
birini kullanarak, kendi bransiyla ilgili 5 soruluk bir basari testi olusturmasi beklenir. Cikti olarak, testin paylasim
linkini, kullandigi soru tarlerini ve bu testin sonuglarini pedagojik olarak nasil yorumlayacagina dair bir gikarim
notunu i¢ceren bir belge hazirlamaldir.

Degerlendirmede Odaklanilacak Noktalar:
» Teknik Yeterlilik: Paylasim linki aktif ve teste erisim sagliyor mu? Test, ydénergede belirtilen sayida soru ve soru
tara gesitliligini igeriyor mu?
«  Pedagojik Derinlik: “Cikarim Notlar” bélumu, “égrencilerin %70'i bagarili oldu” gibi ylzeysel bir tespitten mi ibaret,
yoksa “3. sorudaki yigiima, konunun X bélimunudn anlagiimadigint gésteriyor, bu ylzden bir sonraki derste bu
konuyu tekrar edecegim” gibi analitik ve eyleme dénuk bir yorum igeriyor mu?

Performans Gérevinin Rubrige Gére Degerlendirme Ornegi

A4 Puan (Yetkin): Paylagim linki sorunsuz galigmaktadir. Test, en az iki farkl ve amaca uygun soru tard igermektedir.
“Ogrenmeye iligkin Cikarim Notlari” bélumu, bir degerlendirme uzmani gibi analitik bir bakis agisi sunmaktadir:
“Test sonuglarina gére, 4. soruda biriken yanliglar, 6grencilerin konunun X alt bashgini kavrayamadigini gésteriyor.
Bu nedenle bir sonraki derste bu konuyu farkl bir ydntemle tekrar ele alacagim.”

3 Puan (Yeterli): Link calismaktadir ve test temel gereklilikleri (5 soruy, 2 soru tira) kargilamaktadir. Ancak “Gikarim
Notlar” bélumu, “Test sonuglari genel olarak iyi, 6grenciler konuyu anlamig” gibi ytzeysel ve eyleme ddnuk
olmayan bir yorum icermektedir.

2 Puan (Geligmekte): Paylagim linki galismamaktadir veya erigim izni gerektirmektedir. Test, sadece tek bir soru
turu igermektedir veya “Cikarim Notlar” bélumu bostur.

1Puan (Baslangig): Teslim edilen belge, sadece bir linkten ibarettir veya test yénergeyle tamamen ilgisizdir.

Modyil 10: Ogrencilerin Dijital Becerilerinin Desteklenmesi

Goérevin Amaci ve igerigi: Katiimcidan, moduldeki 6 temel 6grenci becerisinden birini hedefleyen, kendi dersine
yonelik ézgun bir dijital etkinlik plani tasarlamasi istenir. Verilen standart sablonu (Ders Adi, Konu, Amag, Sure,
Arag, Hedef Beceri, Uygulama Sureci vb.) eksiksiz doldurmalidir. Ozellikle sectigi dijital aracin, dersin giris, gelisme
ve bitis agamalarinda égrenciyi aktif kilacak sekilde nasil kullanilacadini detaylandirmalidir.

Degerlendirmede Odaklanilacak Noktalar:

«  BUtunlik ve Tutarhilik: Etkinlik planindaki tim égeler (amag, hedef beceri, arag, sureg) birbiriyle uyumiu mu?
Secilen dijital arag, belirtilen amaci ve hedeflenen beceriyi destekliyor mu?

*  Uygulama Surecinin Detayt: “Dijital Aracin Kullanilma Sureci” bélimu, sadece “6grenciler araci kullanacak” gibi
genel bir ifadeden mi oluguyor, yoksa “Girig: Ogrenciler, Padlet panosuna konuyla ilgili 6n bilgilerini yazacaklar.
Gelisme: Gruplar, Canva kullanarak hazirladiklar posterleri panoya yukleyecekler..” gibi adimlar net, 6grenci
merkezli ve pedagojik olarak anlamli bir sire¢ mi tarif ediyor?
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Performans Gérevinin Rubrige Gére Degerlendirme Ornegi

A4 Puan (Yetkin): Etkinlik plani sablonundaki tim alanlar birbiriyle tam bir tutarlilik icindedir. Secilen dijital
arag, hedeflenen égrenci becerisini (&rn: dijital tran olugturma) geligtirmek igin mukemmel bir segimdir. “Dijital
Aracin Kullanilma Sudreci” bélimd, dersin girigs-gelisme bitis agamalarini, 6grenci merkezli ve adim adim somut
eylemlerle (ne yapilacak, kim yapacak, ne kadar strecek) detayl bir sekilde agiklamaktadir.

3 Puan (Yeterli): Sablon eksiksiz doldurulmustur. Ancak segilen dijital arag ile hedeflenen beceri arasindaki iligki
zayiftir. Uygulama sureci daha ¢ok égretmen merkezli anlatiimigtir veya adimlar yuzeyseldir (érn: “Geligme:
Ogrenciler araci kullanarak etkinligi yapar.”).

2 Puan (Geligmekte): Sablonda énemli bosluklar vardir (8rn: amag veya hedef beceri belirtimemis). Uygulama
sUreci bdlumu bostur veya tek bir cimleden ibarettir.

1Puan (Baslangig): Teslim edilen sablon neredeyse bostur veya doldurulan kisimlar anlamsizdir.

Performans Gorevlerinde Hata:

Performans gorevlerinde hata kavrami da énemlidir. Olgme hata kaginilmazdir ve her dlgmede bir hata payi
bulunur. Hata tarleri sabit hata, sistematik hata ve tesadufi hata olarak G¢ baslk altinda toplanabilir.
Performans gérevleriigin, diger 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde oldugu gibi, hata konusunun agiklanmasi
6nem tagimaktadir. Olgulen ézellikten bagimsiz olarak dlgmede hata kaginiimazdir, hatanin olmadigr élgme
mumkun degildir. Olgme ve degerlendirme sonuglarina karigan hatalar bireyin élgilmek istenen puanina
eklenerek gergek puanin tespit edilmesinde hataya neden olur. Hata turleri G¢ baslik altinda toplanabilir: Sabit
hata, sistematik hata ve tesadufi hata. Her élgmede miktari dedismeden kalan hatalara sabit hata olarak
adlandirilir. Ornek olarak bir 6gretmenin her 6grenene yanlhiglikla 10 puan fazla vermesi verilebilir. Sabit hatanin
kaynagi ve miktari belirlenebilir. Buna karsin, sistematik hatada élgme sonuglarina karigan hata miktari sabit
degil, degiskendir. Buna gore, hata miktarinin dlgimden élguime farklilik gésterdigi séylenebilir ve dolayisiyla
hatadan herkes farkli etkilenebilecedi gibi bazi kisiler hi¢ etkilenmeyebilir. Sistematik hata igin bir 6gretmenin
sinifta dersi dikkatli dinleyen égrenenlere 10 puan fazla verecedi durum &rnek olarak verilebilir. Tesadufi hata
ise 6lcme sonuglarin karigan ve kaynagi, miktari, yénu belirlenemeyen hata taraduar. Sinavlarda kopya ¢ekilmesi
durumunda puanlarin etkilenmesi tesadufi hataya érnektir. TUm puanlama faaliyetlerinde hatalarin en aza
indirilmesi i¢in gesitli noktalara dikkat edilmelidir.

Performans Gérevlerinde Puanlayici Davranigi:

Performans gérevlerinin degerlendirilmesinde, puanlayici davraniglar da etki edebilir. Puanlayicilarin katihgi/
comertligi, Halo etkisi ve tutarsizlik gibi davraniglar 6lgme sonuglarini etkileyebilir. Bu yzden, puanlama yaparken
dikkat edilmesi gereken faktérlerden biri de birden fazla puanlayici kullaniimasidir. Ayrica, puanlamanin dereceli
puanlama anahtarina dayall olmasi, yanhliklart azaltmaya yardimci olur.

Puanlayict davraniglari performans gérevi degerlendirme sudrecindeki puanlayicilarin sergiledikleri tutum,
davranig ve karar alma sureglerini kapsamaktadir. Bu bakimdan, bir performans gérevi dederlendirmesinde
puanlayict davraniglar dlcme sonuglarina etki edip élgmede hataya neden olabilmektedir. Sonuglara etki eden
puanlayici davraniglari arasinda puanlayicilarin katiligi/cémertligi, Halo etkisi, yanlilik, tutarsizlik sayilabilir. Halo
etkisi puanlayicinin puanladidi bireyin ya da gérevin belirli bir ézelliginden yola ¢ikarak puanlamasi beklenen
diger tum boyutlara genelleme yapmasi olarak tanimlanabilir. Puanlayici katiidi/cémertligi puanlayicilarin
puanlarinda olmasi gerekenden daha ¢ok ya da daha az puan vermeleri gseklinde kendini gésterir. Benzer gérevler
icin farkl puanlar verilmesi puanlayici tutarsizligina neden olmaktadir. Bu puanlayici etkilerinin dikkate alinmasi
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gegerlilik ve gtvenilirlik konular agisindan énem tagimaktadir.
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Performans Gérevlerinde Puanlayici Egitimi:

Puanlayici egitimi de énemlidir. Puanlayici editimleri, puanlama araglarinin tanitiimasini, érnek uygulamalar
yapmayi ve puanlamalar arasinda tutarlilik saglamayi igerir. Bu, puanlamanin guavenilirligi agisindan kritik bir
adimdir. Bu amagla puanlayici egitimleri dikkate alinmahdir. Puanlayici egitimlerinin su agsamalari icermesi
onerilmektedir: puanlama araglarin puanlayicilara tanitiimasi, érnek uygulamalar yaptiriimasi, uygulamalar
sonrasinda tartigmalar ile ortak bir fikir olusturmak ve eksik ya da sorun olan kisimlarin puanlayicilar agisindan
netlestiriimesi. Bu maddeler puanlayicilarin gegerli ve guvenilir bir dlcme ve dederlendirme sureci takip
edebilmeleri agisindan énemlidir.

Performans degerlendirme sureglerinde puanlayici yanhhdini azaltmak igin gesitli 6neriler getirmek mumkuandur.
Bunlardan ilki de puanlamada birden fazla puanlayicinin kullaniimasidir. Bir bagka éneri puanlamanin dereceli
puanlama anahtarina dayal olarak yapilmasi, bunun digindaki faktérlerin puanlamaya etki etmemesine dikkat
edilmesidir. Ornegin, guzel yaz, sisirilmis cevaplar vb. unsurlarin puanlari etkilemesi énemlidir. Eger isimlerin belli
oldugu gérevler puanlanacaksa isimlerin gérilmemesi de bir baska énlem olarak énerilmektedir. Bunlar diginda,
puanlayici egitimleri de yanlilik giderme konusunda en énemli boyutlardan biridir. Bunun igin Puanlayicilar Arasi
Guvenilirlik ve Puanlayicilar Arasi Uyum indeksleri kullanilabilir. Bunlardan ilki puanlayicilar arasindaki tutarlilik
konusunda bilgi verir. Bu indeks puanlarin ayni olup olmadigi konusunda degil, ne derece iliskili olduklarini ifade
eder. Buna karsgin, Puanlayicilar Arasi Uyum ise puanlayicilarin puanlari arasindaki érttismeyi, baska bir deyigle ne
derece ayni puanlari verdiklerini, gésteren bir indekstir. Bunlara ek olarak, bir puanlayicinin kendi icinde ne derece
tutarl puanlamalar yaptigi da puanlamanin gavenilirligi agisindan énemlidir. Sinif igi (intraclass) korelasyon
katsayisi bu amagla kullanilan bir indekstir.

Donut Verme:

Degerlendirilen bir performans gérevi sonrasindaki en énemli adimlardan biri de dénut vermedir. Etkin bir dénat
performans goérevinin Gstinden gok zaman gegmeden, ayrintili bigimde, yazili ve ayrica mumkuanse sézIU olarak
verilmelidir. D6nUt verilirken dereceli puanlama anahtarindaki boyutlara referans vererek sadece eksik ya da
yanls noktalar degil, olumlu kisimlar da vurgulanmalidir. Verilen dénutler performans gérevindeki eksiklerin ve
gelistiriimesi ya da duzeltilmesi gereken noktalari tek tek igerecek bir yapida olmalidir. MUGmkdn olan hallerde,
6grenen ve 6gretmen performans gérevi ve dereceli puanlama anahtari tstinden birlikte ge¢gmeli, anlagiimayan
noktalarin 6grenenler tarafindan net bigimde anlasildigindan emin olunmalidir. Yine mimkudn olan durumlarda,
gruba hitaben (érnegin tum sinifa) de dénut verilmesi énerilmektedir.

Moderasyon Ekranlari:

Degerlendirici, menude gérecedi iki ayri segenek ile moderasyon iglemlerini gerceklestirebilir ve bu segenekler
Uzerinden moderasyon turlerini ayirt edebilir.

BB Moderasyon islemleri v

O Performans Paneli

(O Destek Paneli
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A. Performans Gérevleri igcin Moderasyon Ekrani

Kursiyerler, Dijital Ogretmen Ekosistemi Projesi kapsaminda yer alan editimleri tamamladiktan sonra performans
gorevlerini sisteme yukler. Bu agamadan sonra sureg tamamen moderasyon ekibine devredilir.

Her bir kursiyer performans gérevleri tek bir degerlendiriciye atanir. Tum kursiyerlerin performans gérevlerinin
degerlendiricilere atanmasi tamamen rastgele ve esitlik prensibine uygun sekilde gergeklestirilir. Streg, asagidaki
ekranlar Uzerinden yUrttilmektedir.

Sayfa 1: Performans Gérevleri Anasayfa

o o . e Bu ekran, degerlendiricinin performans gérevleriyle
) ilgili karsilastigi ilk ekrandir. Ekranda yer alan tablo,
0 [ } --.--e-u-mwaa
; : e C—— - degerlendiricinin  sorumlu oldugu kursiyerlerin
1 performans gérevlerini listelemektedir.

S

Tabloda yer alan alanlar su sekildedir:

*  Goérev Adr: Sabit bir isimlendirme kullanilir; her yeni kayit igin bu isim numaralandirilir.

»  Toplam Gérev Sayisi: Kursiyerin sisteme yukledigi toplam performans gérevlerinin sayisidir.

*  Tamamlanan Gérev Sayisi: Degerlendiriimis gorevlerin sayisidir.

» Kalan Gérev Sayisi: Dederlendiriimeyi bekleyen gérevlerin sayisidir.

e Durum: Kursiyerin tim performans gérevilerinin degerlendirme durumunu ifade eder. Tum gdbrevler
degerlendirildiyse “Tamamlandi”; aksi durumda “Tamamlanmadi” olarak gosterilir.

+ liglemler: Degerlendiricinin, ilgili kursiyerin tim performans goérevierinin detaylarini géruntileyebilmesi igin
kullanacagi baglantidir.

*  Ara: Degerlendiricinin, tum basliklar Gzerinden arama yapabilmesini sadlayan alandir

Sayfa 2: Yalniz Bir Kullanicinin Performans Gorevleri

Bu ekran, degerlendiricinin bir kursiyerin tim
performans gdrevlerini detayl olarak géruntuledigi
alandir.

Degerlendirici bu ekrana geldiginde, gdrevlerin
durumlarini “Bekliyor” gseklinde gérur. Dederlendirici
‘Dosya indir' segenedi ile 6gretmen tarafindan
goénderilen performans gérevini indirip ayrintili
inceleyebilir.

Degerlendirmek istedigi performans gérevi igin
“islemler” kisminda yer alan “Dederlendir” butonuna
tiklayarak, agagida agiklanan Sayfa 3'e yénlendirilir
ve degerlendirme sureci baslar.

S——
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Sayfa 3: Performans Gérevi Degerlendirme Ekrani

Atanan Performans Garevieri
Sayfada 1 & kayit goster

' Efitim Ay Igerik Bitgisi
PERFORMANS GOREVI

1 Sonu bankas TEST anlama2

2 SON PERFORMANS FILE PERFORMANS GOREVI

Gérev Kodu

GAEIAD

BCAEF3

Bu ekranda degerlendirici, rubrik kriterlerine
uygun olarak batancul rubrik  mantiginda
degerlendirmesini gergeklestirir. Ayrica, kursiyere
kisa bildirim veya tavsiye notu birakmak amaciyla
“Geri Bildirim” alanini doldurabilir.

Ekranin en alt kisminda, Revize Edilen Performans
Gérevleri tablosu yer alir. Degerlendirici, kursiyer
daha &nce talep edilen performans
goérevlerini  bu inceleyerek, o6nceki
taleplerin nedenlerini hatirlayabilir ve daha saglikli
bir dederlendirme yapabilir.

Degerlendirme tamamlandiginda, sistem &énceki

revize
alandan

sayfaya yénlendirir.

Ara

Dosya Adi Durum Oluytursima Tarihi Iglemler
1-68497T8I0adBE TETOS53T L. 2ip [ tamasmisns | 11-06-2025 1233 [ —— m
1-6849TT4B1 Read 153391466.2ip [ tumsmianes 30-04-2025 12:12 [re—— m

Degerlendirilen performans gérevini gérunttlemek igin “Gérantile” segenegine tiklanarak Sayfa 4'e gegilir.

Sayfa 4: Degerlendirmesi Yapilmig Performans Gérevini Onizleme ekrani

el Deferiendime Puani -3

——

Bu ekran, degerlendiricinin daha énce tamamladid
performans gdrevi degerlendirmesini 6nizleyebilecegi
ekrandir.

B.Kullanici Destek icin Moderasyon Ekrani

Kursiyerler, egitim sUrecleri sirasinda egitimlere iligkin bilgi almak, yasadiklari sorunlari iletmek veya destek
taleplerinde bulunmak amaciyla bu ekrani kullanir. Kursiyerler, agiklama metni yazarak ve ekran gértnttsi veya
farkl dosyalari zip formatinda ekleyerek taleplerini iletebilirler.

Kursiyerlerden gelen destek talepleri, moderasyon sistemine aktarilir ve degderlendirici rolindeki kullanicilara,
esitlik ve rastgelelik esasina gére atanir. Buradaki kritik nokta sudur: Dederlendirme slreci sonrasinda
6gretmen, anlamadidi veya ek bilgi istedigi konularla ilgili tekrar destek talebinde bulundugunda, bu talep ayni
degerlendiriciye yonlendirilir. Béylece kursiyerle daha saglikl ve kesintisiz bir iletisim kurulmasi hedeflenir.
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Ekran 1: Destek/iletisim Anasayfa Ekran 2 : Destek/Talep Detay Sayfasi

S —a——— I EE——_——n—n—n—nn—n—nn——
=
o - e - = —
— = - .
— == ] —
== -—— ]
= [ -
= )
= L] ==
= ) E
- == - — -] gy Tz
— = ] — S——
S (] e
I I
Bu ekran, dederlendiricinin kendisine atanan destek Bu ekranda, kolaylastirici tarafindan iletilen talebi
taleplerini listeledigi ana ekrandir. “Destek Talebini inceleyebilir ve varsa ekli dosyalarl indirebilir.
Géruntule” segenegine tiklandiginda, kullanicidan Degerlendirici, talebe uygun yanitini yazar ve talebi
gelen detayli talep bilgileri géruntualenir... kapatarak kursiyere geri dénts saglar.

Ekranin alt kisminda yer alan “Gegmig Yazigmalar”
b6élumu, dederlendirici ile kursiyer arasinda daha
énce yapiimig tum iletigsimleri listeler. Bu &zellik
sayesinde, destek sUreci senkronize bir gekilde ilerler
ve hem degerlendirici hem de éJretmen agisindan
daha saglikh bir streg yaratalar.
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9. SORU GELISTIRME

Bireylerin bir konuyla ilgili égrenmelerini ve basarlarini belirlemek igin farkli yaklagimlar kullaniimaktadir.
Bunlardan en bilineni, sorular hazirlayarak verilen cevaplarin dogrulugunu tespit etmek ve konuyla ilgili belirlenen
6grenme hedeflerine uygunlugunu degerlendirmektir. Bu bakimdan soru hazirlama, élgme ve dederlendirme
sUrecinde 6nemli bir kilit tasi gorevi gérmektedir. Etkili soru yazmak igin ise bazi temel 6lgme ve degerlendirme
kavramlarint hatirlamakta fayda olacaktir.

Temel Kavramliar

Olgme: Bir niteligin gozlenerek sayi ya da sembollerle ifade edilmesidir (Turgut ve Baykul, 2014). Egitimde bilgi,
tutum, beceri ya da performanslarin gézlenerek sayilarla ya da sembollerle ifade edilmesi olarak tanimlanabilir
(Turgut,1984). Bdylece gdzlemler daha nesnel ve daha kolay yorumlanabilir sekilde ifade edilmis olur, gerektiginde
gdzlem sonuglarinin karsilastiriimasi saglanir. Sinif i¢i dlgmeler genellikle sinavliarda kursiyerlere puan verilerek
yapilir. Ornedin, “Elif, dijital yeterlikler sinavindan 75 puan aldi” ifadesinde 75 puan dlgme sonucudur ve Elifin
Dijital yeterlikler modult performansinin sayisal ifadesidir. Olgme igleminde kullanilan araglar gesitlilik gosterir.
Coktan se¢gmeli, dogru-yanlis, eslestirmeli testlerin yani sira kisa yanith sorulardan olusan testler ve performans
gérevleri 6lgcme araglarina érnek olarak verilebilir.

Olgut: Degerlendirme yapmak igin dlgme sonuglarinin karsilastirilaca@r sinir degerdir. Bir égrencinin gésterdigi
bilgi, beceri ya da performansin basarili sayilabilmesi igin kabul edilen minimum yeterlik standardi olarak
da tanimlanabilir. Yukaridaki 6érnek dustundldugunde, “Kursiyerlerin dijital yeterlikler modulinden basarili
sayilabilmesi igin en az 60 puan almasi gerekir” ifadesindeki “60 puan” bir élguttdar.

Degerlendirme: Olgme sonuglarinin bir dlgutle karsilastirimasi yoluyla élgulen ézellik hakkinda karar verme
surecidir (Turgut, 1984). Kursiyerlerin moduldeki kazanimlara ulagma dizeyi, gelisimi ya da performansina iligkin
elde edilen 6lgme sonugclar, bir dlcutle karsilastiriir ve kursiyerlerin gézlenen 6zelligi hakkinda bir karar verilir.
Degerlendirmede élgcme sonuglarinin gecgerli ve glvenilir olmasi, segilen dl¢ttin amaca uygunlugu verilen
kararlarin yerinde olmasini saglar. Dederlendirme, amacina gére incelendiginde U¢ baglik altinda ele alinabilir:

1. Tanimaveyerlestirme amaciylayapilan dederlendirme: Bireyin/grubun gucli ve zayif yanlari ve ihtiyaglari
belirlenir.Ogretmen, kursiyerlerindgrenmeigingerekliolandzelliklerinibelirleyerekbunagéreonlariyénlendirir.
Tanimaya ve yerlestirmeye dénuk dederlendirme, kursiyerlerin egitimle ilgili 5zgegmisleri ile 8grenmelerini
etkileyebilecek kisisel ve toplumsal ézelliklerinin saptanmasidir. Kursiyerleri egitim ézgegmisleri ydninden
tanimakiginonlarin, egitimin ézel hedeflerinde kapsanacak 6zelliklere ve derste gergeklesecek grenmelerin
én kosullarina sahip olma derecelerine gére incelenmesi gerekir (Ozgelik, 2010, s. 219). Buradan elde edilen
sonuglar é6gretmene, uygun 6gretim etkinliklerini planlamaya yardimci olacak bilgileri saglar. Tanima ve
yerlestirme amaciylayapilandegerlendirmelerden elde edilen sonugclar, kursiyere uygun 6grenme-6gretme
etkinliklerinin dizenlenmesini, 8grencinin dizeyine uygun sinif ya da égretim basamagina yerlestiriimesini
saglar. Tanima ve yerlestirme amaciyla yapilan degderlendirmeler, égretim surecinin basinda yapillir.

2. Duzey belirleme amaciyla gercgeklestirilen degerlendirme: Bir 6gretim surecinin sonunda gergeklestirilen
6lgme sonuglarini temel alir. Tipik olarak, 6lgme ile elde edilen puanlar kursiyerlerin kazanimlara ne derece
ulastiginin cevabini vermektedir. Deder bicme amaciyla yapilan degerlendirme 6énceden planli olmak
Uzere Unite sonlarinda ya da dénem sonunda égretim tamamlandiktan sonra yapllir.

n 6. DIJITAL OGRETMEN YETERLIKLERI GERGEVES| | 2. OGRENME VE OGRETMEDE DIJITAL TEKNOLOJILER | 2.2. OGRENME VE OGRETME SURECI | 2.2.3. DIJITAL MATERYAL DUZENLEME



3. Bigimlendiriciamaclayapilandegerlendirmeler: Bu degerlendirme tird, 8gretmenin 6gretimi desteklemek
icin surekli kararlar almasini gerektirmektedir. Nitelikli bir 6gretmen, éJrencilerinin durumunu tespit
edebilmek ve 6gretimi uygun sekilde yUrutebilmek igin surekli bir degerlendirme yapmasi gerektiginin
farkindadir. Ogretim kararlari igin 6gretmenin var olan durumu iyi tespit edebilmesi gerekmektedir. Bunun
sonucunda, 6gretmen érnegin 6Jrenci oturma dizeninde ya da gruplandirma seklinde degisiklik yapabilir,
yeni etkinlik dizenleyebilir ya da ek galigma sayfalari hazirlayabilir. Ogretimi desteklemek amaciyla yapilan
bu tur degerlendirme bigimlendirici amagl degerlendirme (BD) olarak adlandirilir.

Gegerlik ve Guvenirlik

Olgmenin temel kavramlar gegerlik ve guvenirliktir. Gegerlik, lgme sonucunda elde edilen puanlarin dlgme
amacina ne derece hizmet ettigini gosteren dzelliktir (Messick, 1995). Bir bagka deyigle gegerlik, 6lgme sonucunda
elde edilen sonucun/puanin dlgmek istenen niteligin ne derece dogru olarak belirlendigine ya da 8lguliup
slculemedigine karsilik gelir. Guvenirlik ise lgme sonuglarinin tesadifi hatalardan ariniklik derecesidir (Turgut ve
Baykul, 2014). Olgmede hata, dlgme aracindan elde edilen deger ile dlgulen ézelligin sahip oldugu gergek deger
arasindaki fark olarak tanimlanmaktadir.

Hasan Ogretmen, égrencilerinin DNA ve genetik kod ile iligkili kavramlar égrenip é6grenmedidini tespit etmek igin bir
degerlendirme yapmak istemektedir. Bunun igin 10 soru igeren, igerik olarak derste égretilenlere uygun ve siniftaki farkl
duzeydeki 6grencileri dikkate alan bir sinav hazirlar. Uyguladigi sinavi da 100 Uzerinden puanlar. Ogrencilerden Elif bu
sinavdan 100 alirken, Kenan 40 almistir. Hasan Ogretmen sonuglar yorumlarken, Elifin DNA ve genetik kod ile iligkili
kavramlari gok iyi bildigini, Hasan'in ise bu konuyu yeterince bilmedigini duginur. Verilen bu durum, test sonuglarinin
nasil yorumlandigini érneklemektedir. Hasan Ogretmen puana bakarak, “Elif bu 10 soruda ¢ok iyidir’ demez. Sinav
puanindan yola ¢ikarak bahsedilen turde hesaplama yapma becerisi hakkinda bir gikarim yapar ve benzer sinaviarda
da égrencilerinin benzer sonuglar almasini bekler. Nitelikli bir Slgme aracinin bu genellemeyi saglayacak ézellikte olmasi
gerekmektedir. Boyle bir ¢ikarimin yapilamadidi sinaviarin gegerlik ve guvenirligi duguk olur.

Asagida testten elde edilen puanlarin gavenirlik ve gegerliklerinin hangi sebeplerle duguk olabilecedi ve bu
durumu nasil kontrol edebilecegimiz 6zetlenmistir.

Bir testten elde edilen puanlar guvenilir olmadan gegerli olamaz. Dolayisiyla, gavenirligi etkileyen tam faktérler
gegerligi de etkiler. Miller, Linn ve Grounland (2013) élgme sonuglarinin gecerligini etkileyecek yaygin durumlari

asagidaki gibi 6zetlemistir:

Gecerligi etkileyen faktoérler:

1. Olgme aracindan kaynaklanan faktérler:
« Test ydnergesinin agik olmamasi,
«  Verilen metnin duzeyinin 6grencinin okuma becerisinin tzerinde olmasi ya da metnin agik ve anlagilir olmamasi,
«  Anlam belirsizligi,
«  Bazi kazanimlarin élgtlmesi zor oldugu igin élgtlmesi kolay kazanimlara odaklaniimasi,
«  Kullanilan élgme araci ile élgulmek istenen kazanimin uygun olmamasi,
«  Ozensiz hazirlanmig élgme araglari,
«  Olgme araglarinin, 6zellikle testin kisa olmasi dolayisiyla dlgme kapsaminin dar olmasi,
+ Testteki madde siralamasinin uygunsuz olmasi,

«  Cevap segeneklerinin bir 6rintd takip etmesi.
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2. Uygulama ve puanlama surecinden kaynakli faktérler:

Olgme surecinde d6Jrenciye yeterli zaman verilmemesi,
Olgme surecinde yardim isteyen égrenciye yardim edilmesi,
Ogrencinin kopya gekmesi,

(")gretmenin puanlama surecinde tutarsiz olmasi,

Ogretmenin puanlama hatasi yapmasi.

Olgcme Sonuglarinin Guvenirlik ve Gegerlili§ini Artirma Yollari

Olgme sonuglarinin guvenirlik ve gegerliligini artirmak igin agagidaki 6nerilere dikkat etmek énemlidir:

Olgme sayisini artirmak: Tek bir dlgme sonucuna dayanmak yerine, dlgme sayisini artirmak, daha gavenilir
ve tutarli sonuglar elde edilmesini saglar.

Olgme yéntemlerini gesitlendirmek: Farkli dlgme ydntemleri (goktan segmeli, agik uglu, performans
gérevleri vb.) kullanarak, dgrenmenin farkli boyutlarini daha kapsamli bir sekilde degerlendirmek mamkuan
olur.

Performansa dayali degerlendirmelerde puanlama araci hazirlamak: Agik uglu sorulardan olugan dlgme
aracglari veya proje gibi performansa dayall degerlendirmelerde, 6nceden belirlenmis ve agik kriterlere
sahip bir puanlama araci kullanmak, degerlendirmenin objektifligini ve tutarhihdini artirir.

Performansa dayali degerlendirmelerde 6grenci isimlerini gizlemek: Performansa dayali
degerlendirmelerde 6grenci isimlerini kapatarak puanlama yapmak, degerlendiricinin dnyargilarini azaltir
ve daha adil bir dederlendirme yapiimasini saglar.

Olgme araglarinin uygulama yénergelerini netlestirmek: Olgme araglarinin nasil uygulanacagina dair
yonergelerin acik ve anlasilir olmasi, 6grencilerin sinavi dogru bir sekilde anlamalarina ve uygulamalarina
yardimci olur.

Olgme aracini kazanimlara uygun hale getirmek: Olgme aracinin, élgtlmek istenen kazanimlara uygun
olmasi ve belirtke tablosu hazirlanmasi, dlgme amacina hizmet etmesini saglar.

Meslektag goérisu almak: Olgme araglarinin igerigine yonelik olarak meslektaglarin gérasini almak,
aracin kalitesini artirir ve olasi sorunlari tespit etmeye yardimci olur.

Kapall uglu sorulari tercih etmek: Eger kazanim kapal uglu (kesin ve tek bir cevabi olan) sorularla
6lgulebiliyorsa, bu tar sorulari tercih etmek, puanlamayi kolaylastirir ve objektifligi artirir.

Onemli kararlari tek bir 6lgiime dayandirmamak: Onemli kararlar (6rnegin, gecme/kalma) tek bir élgiim
sonucuna dayandiriimamali, farkl élgme sonuglari ve degerlendirmeler dikkate alinmalidir.

Ogrenme Alanlari

Bir egitim programinin amaglari belirlenirken Gg¢ farkli 8grenme alani dikkate alinir: biligsel, duyussal ve devinigsel.
Konularin kazanimlar da bu farkh 6grenme alanlarina gére belirlenir. Ogrenmenin gostergeleri olarak dugtnulen
bu G¢ alan dikkate alinarak sorular gelistirilir.

Biligsel 6grenme: Genellikle kavramlarin, prensiplerin, olgularin, teoremlerin ispatlarini ve problemlerin
¢6zamlerini zihinsel etkinlikler yoluyla 6grenilmesini igerir. Bilgiyi tanima, hatirlama, Gzerinde akil yaratme,
analiz ve genellemeler yapma, varsayimlarda bulunma gibi slrecglerde kendini gdsteren becerilerin
kazaniimasi biligsel 6§renmeyi gdsterir.

Duyussal dgrenme: Daha gokinang, niyet, his, heyecan, korku, sevgive tutkularlailgilidavranis degisikliklerini
igerir. ilgi, tutum, 6zguven gibi duygu ve egilimlerden olugan davraniglarin kazanilmasi duyusgsal 6grenmeyi
gosterir.
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« Devinigsel 6grenme: Dedisik organlarin, reflekslerin uyum iginde ve belli bir amag¢ dogrultusunda
kullanilabilmesini gerektiren davraniglarin kazanilmasini igerir. Organlarin tek tek veya toplu hareketleriyle
ilgili becerilerin kazanilmasi devinigsel dgrenmeyi gésterir (Baki, 2009).

Soru Turleri ve Etkili Soru Yazma

Sorular, bireylerin belli bir alanda éngérilen é6grenme c¢iktilarini kazanip kazanmadigini ortaya ¢ikarmada
kullanilan araglardir. Kursiyerlerin hedeflenen 6grenme c¢iktilar farkli alan ve seviyede olmalari, bunlari 6lgmede
kullaniimasi gereken araglari da farkhlastirmaktadir. Bu élgme araglarinin, diger bir ifadeyle madde turlerinin
birbirine kargi avantaj ve dezavantajlari vardir. Her 6grenme ¢iktisi icin kullanilabilecek tek bir madde tipi yoktur.
Olgmek istedigimiz 6grenme ¢iktilarini iyi analiz ederek, zaman, ekonomiklik, gegerlik, guvenirlik gibi diger faktorleri
de dikkate alarak kullanacadimiz madde tipine karar vermek en isabetli yoldur.

Sonu¢ degerlendirmeye yénelik yaklagimlar ise bilinen klasik élcme ve degerlendirme yaklagimlari olarak ele
alinmaktadir. Egitimde kullanilan élgme arag ve yéntemlerini agagidaki gibi siniflandirabiliriz:

Bosluk Doldurma
Coklu Segcmeli
Testler
Coktan Se¢gmeli
Yazililar

Dogru-Yanlig

Eslestirme

o
o
=
<
)
£
o
‘0O

Sozluler

Siniflandirma

Siralama

1. Selin Ogretmen, égrencilerinden tarihi bir olayla ilgili arastirma yapmasini ister. Ogrenciler,
tarih kitaplarinda olayla ilgili bilgi toplar ve dénemin taniklarindan biriyle réportaj yaparlar.
Ogrenciler, réportaj sirasinda alinan ses kayitlarini ve taniklarin yazili ifadelerini 6devlerinde
kullanarak arastirmalarint tamamilarlar.

3
=7
0
™,
)
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S
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=

Buna gore, 6grencilerin hangi kaynak tarinu kullandigini isaretleyiniz.

Dogru Cevap

Secenekler
ya da Siklar

A) Birincil Kaynak
B) ikincil Kaynak
C) Sanat Eseri

D) Orijinal Eser

E) Dijital Eser

Test Maddesi

Celdiricler
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Coktan Secmeli Testler

Bu testler, bir madde kdku ve segeneklerden olusur. Kék soru kismidir. Segeneklerden biri dogru cevap, digerleri
ise celdiricilerden olusur. Bu tur bir soruyu cevaplandiracak égrenci soru kékunt okur ve segenekler arasindan
uygun olani isaretler. Bu konuda ele alinacak temel kavramlar sunlardir:

+ Madde Kéku
+ Secenekler

+ Dogru Cevap
«  Celdirici

Coktan se¢gmeli sorunun tamamina test maddesi adi verilir. Soruyla ne soruldugunu ifade veya ima eden ya da
sorunun ¢6zUmu igin gerekli bilgileri veren cimleye madde koéku denir. Madde kdkl bazen soru kipinde, bazen
eksik soru kékU, bazen de olumsuz soru kipinde olabilir. Madde kékundeki soruya muhtemel cevap olabilecek ve
icinde dogru cevabi saklayan siklarin hepsine birden segcenekler denir. Madde kékundeki sorunun dogru ve kesin
cevabl olan segenege dogru cevap, dogru cevabin diginda kalan segceneklere ise ¢eldiriciler denilmektedir.

Coktan Se¢cmeli Sorularin Ozellikleri ve Yaziminda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Coktan se¢gmeli sorular, 6grenme ¢iktilarini dlgmek igin yaygin olarak kullanilan bir yéntemdir. Ancak etkili ve
gecerli sonuclar elde etmek igin soru yaziminda bazi énemli noktalara dikkat etmek gerekir.

+ Dogru cevap, gogu zaman madde kékinde yer alabilir. Bu durumda, cevaplayicilardan sadece bu cevabi
secmeleri istenebilir.

«  Kursiyerlerin zamanlarinin buytk bir kismi maddeleri ve segenekleri okumakla geger, bu da okuma
yetenegdini 6n plana ¢ikarir. Ancak 6grenme ciktilarinda genellikle okuma becerisi yer aimaz. Bu nedenle,
maddeler cinasli, aldatici veya bilmece gibi ifadelerle yazildiginda ya da dil gu¢ltgu kursiyerin seviyesine
uygun degilse, élgiimek istenen 6grenme ciktilari dogru sekilde dlclilemez. Bu tur uygulamalardan
kaginiimahdir.

+ Sorular zorluk derecelerine gére hazirlanabilir, bu sayede kursiyerlerin 6grenme duzeyleri daha dogru bir
sekilde ortaya konulabilir.

* Hazirlanan sorularda 6nemsiz ayrintilara yer verilmemelidir.

* Her soru maddesi, birbirinden bagimsiz olarak cevaplanabilir olmalidir.

«  Bir soruda sorulan bilginin cevabi, diger sorunun madde kékinde veya segeneklerinde verilmemelidir.

«  Celdiriciler, konu hakkinda yeterli bilgisi olmayan veya yanlis bilgisi olan kisilerin dogru cevaba ulagmasini
engellemelidir.

«  Coktan secmeli sinavlarda, madde guglugu, ¢eldiricinin dogru cevaba yakinligiyla artar.

+ Coktan segmeli sorular, tanilayici dallanmis adag, kavram haritasi, akis diyagrami gibi formlarda da
kullanilabilir.

«  Sorular, modullerin 8grenme amaglari ve ¢iktilari géz 6ninde bulundurularak hazirlanmalidir.

+  Soru kékunde yalnizca sorunun cevaplanmasi igin gerekli bilgiler kisaca verilmelidir.

+ Madde kékinde “bazen”, “bazi”, “nadiren”, “olabilir” gibi kesinlik icermeyen ifadeler bulunmamalidir.

»  Soru kékunde, ¢ok sik oimasa da olumsuz ifadeler (degildir, olamaz, yer aimaz vb.) yer alabilir.

+  Kazanim/égrenme ciktilari Ust duzeyde olan maddeler icin senaryo ya da baglam temelli sorular
hazirlanmalidir. Soru kékinde gergek veya gergekgi bir senaryo sunularak, kursiyerlerin analiz, sentez ve
degerlendirme yaparak dodru segenedi isaretlemeleri istenebilir.

«  Soru kékunde resim, sekil veya grafik kullanilabilir.

«  Sekil, grafik veya tablo iceren maddelerde, kékten énce kisa bir agiklama yapilimalidir.
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+ Her bir soru ile mimkun oldugunca yalnizca bir kazanim ya da yeterlik dl¢gtlmelidir.

+ Maddelerin segeneklerinde birbirinin tekrari olan ifadeler bulunmamalidir.

+ Maddenin igine bagka bir madde ya da gereksiz sekiller yerlestiriimemelidir.

+  Ortak kékli maddelerde Ugten fazla madde yaziimamali ve maddeler bir butiin olarak gérulmelidir.

«  Belirli bir kazanim/égrenme hedefi icin verilen soru sayisi birden fazla ise, birinin digerine cevap ya da
ipucu olusturmadigina dikkat edilmelidir.

Seceneklerle ilgili Hususlar:

« Secgenekler tek ya da ¢ok cevapl olabilir.

*  Secgenekler mUmkun oldugunca kisa tutulmalidir.

+ Secgenekler, sekilsel agidan dengeli bir sekilde yaziimaldir. Madde kékl ya da segenekler, dogru cevaba
géturecek sekilde duzenlenmemelidir.

+ Secgeneklerde ayni ifadeler tekrarlanmali, bunun yerine madde kékunde verilmelidir.

+  Segenekler uzunluk bakimindan birbirine yakin olmalidir (uzun segenegin dogru oldugu algisi yaygindir).

» Segenekler kavramsal olarak Ust Gste binmemeli ve birbirinden bagimsiz olmalidir.

+ Secgenekler, dogru cevaba digerini eleyerek ulasacak sekilde olmamalidir.

+ Siralama gerektiren segenekler buyukten kiguge ya da tam tersi gekilde yerlestirilmelidir.

Sekil 3'te goéruldugu gibi, goktan secmeli sorular U¢ tlrde incelenebilir. Cevaplarina gére maddelerde yer alan
“"dogru cevabi kesin ve tek olan maddelerin madde kéklnde sorulan sorunun kesin ve tek dogru cevabi vardir.
Diger cevaplar ise kesinlikle yanlisgtir.

Sekil 3.
Coktan Secmeli Madde Turleri

Coktan Secmeli Madde Turleri

Cevaplarina Gére Madde Kékune Gére Maddelerin Gruplanisa Gére

Orta koklu

Kesin ve tek cevapli Soru kipli maddeler _

En dogru Cevapl Kéku eksik maddeler Orta secenekli

Bilesik cevapl Kokl olumsuz maddeler
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soru (K1.1.4): Google arama motorunda istenilen dosya formatinda arama yapiimasini sadlayan operatéri
seginiz.

A) -

B) Filetype
C) +

D) OR

E) site:

“Dogru cevabl kesin olarak belirlemek her zaman mumkin olmayabilir. Madde kdékindeki soruya
verilecek cevaplar, dogruluk derecesi bakimindan farklilik gésterebilir. Bu tir durumlarda, madde
kékunde kesin bir soru sormaktansa, verilen segenekler arasindan en dogru cevabin segilmesi
istenebilir.”

soru (K10.3): Ogrencilerinden element isimleri ile sembollerini eglestirmek igin bulmaca formunda etkilegimli
6lcme-degerlendirme igerigini olusturmalarini bekleyen bir égretmen, hangi uygulamayi éncelikli olarak
égrencilerine tanitmahdir?

A) Wordwall
B) Jamboard
C) Quizizz

D) Padlet

E) PowerPoint

“Bilegik cevap gerektiren veya ¢oklu se¢cmeli maddeler, birden fazla cevapl maddelerin yaziimasiyla
bilesik cevapli madde formunu ortaya ¢ikarmigtir.”

soru (K1.3.1): Medya Okuryazarligi kavraminin tanimi yapilirken deginilmesi gereken noktalari seginiz.

«  Gorsel, isitsel, basil vb. medya iletilerine erigebilme

«  FErigsilen medyayi, elestirel bakig agisiyla degerlendirme

« Kendi medya iletilerini Uretebilme ve paylasabilme

«  Medya igeriklerini kisisel géruglere gore degdistirme

+  Medya platformlarinin altyapisini kodlama bilgisiyle yénetebilme

soru (K6.1.2): Gunluk ders plani hazirlarken kullanabileceginiz programlari hangisi veya hangileridir?
I- Microsoft Ofis Yazilimlari

II- Google DékUmanlar

llI- Google Sites

IV- InDesign

A) Yalniz |
B) Ivell
C)lvelV
D) Il ve lll
E) L1, N
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Madde Kokline Gore Siniflama

K&ku eksik cimle olan maddelerde, madde kdéku yarim cimle seklinde birakilir ve segenekler arasindan cimlenin
dogru sekilde tamamlanmasi istenir. Ornek bir soru asagidaki gibi olabilir:

Soru: iige ydnetiminin basginda,
A) vali bulunur.

B) kaymakam bulunur.

C) muhtar bulunur.

D) ilge bagkani bulunur.

E) bélge mudurd bulunur.

Koku Olumsuz Maddeler

Kéku olumsuz olan maddelerde sorular, olumsuz ifadelerle hazirlanir. Bu durumda su soru sorulabilir: “Ayni
soru veya cumle olumlu bir sekilde ifade edilebilecekken, nigin olumsuz bir sekilde sorulmaktadir?” Bazen bir
sorunun tek dogru cevabini bulmak zor olabilir; bu tar durumlarda, gok sayida dogru cevaba sahip sorular olabilir
veya genel tanima uymayan bir cevabi bulmak esas alinabilir. Bu durumlarda, kékl olumsuz olan maddeler
kullaniimasi daha etkili olacaktir.

soru (K6.2.1): E-iceriklerde bulunmasi gereken teknolojik ve tasarimsal ézelliklerden hangisi degildir?
A) Ozgunluk

B) Zaman

C) Yeniden Kullanilabilirlik

D) Guncellik

E) Erigebilirlik

Ortak Kokla Maddeler

Ortak koékll maddelerde, bir paragraf, sekil veya tablo verilerek buna bagl sekilde birgcok soru maddesi
hazirlanabilir. Ortak segenekli maddelerde ise farkli sorular igin segenekler aynidir. Ortak segeneklerin her soru
maddesinden sonra tekrar edilmesi yerine, maddelerin ortak segenekleri basa alip, kékleri daha sonra yazmak
suretiyle farkli bir uygulama yapilabilir. Ornek:

Secenekler:
a) Kare

b) Dikdértgen
c) Ucgen

d) Yamuk

e) Higbiri

Soru 1: Hangi seklin alani yalnizca bir kenari bilinerek hesaplanabilir?
Soru 2: Hangi sekilde sadece iki kenar birbirine paraleldir?

Soru 3: Hangi seklin i¢ agilari toplam, iki dik aglya esittir?

Soru 4: Hangi seklin alani hesaplanirken kenar sayisi gegerlidir?
Soru 5: Hangi seklin késegenleri birbirini dik keser?
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Dogru-Yanlig Test Maddeleri

Dogru-yanlig testi, her bir 6nerme igin dogru ya da yanlig cevabinin verilmesini bekleyen bir siniflama testidir.
Cevaplayicidan hangi maddelerin dogru, hangilerinin yanhs oldugunu belirlemesi istenir.

Dogru-Yanlig Testlerinin Genel Ozellikleri:

+ Butest turinde, cevaplayici maddeleri okur ve dogru ya da yanls olarak isaretler. Bu igslem, cevaplayicinin
fazla zamanini almaz.

+  Basit bir madde yapisina sahip olmasina ragmen, tst dizey hedefleri élgebilir.

« Cevaplarin ortak isaretlerle verilmesi, puanlamayi kolaylastirir ve objektif hale getirir.

+ Sansla dogru cevabi bulma olasiligr %50 oldudu igin sans basgarisi yaksektir.

+  Onerme haline getirilemeyecek kazanimlari élgmeye uygun dedildir.

« Diger test turlerine kiyasla dogru-yanlis maddelerini hazirlamak daha kolaydir.

Dogru-Yanlig Maddelerinin Yaziimasi:

» Her bir madde, é6gretim giktilarinin élgtimesini saglayacak nitelikte olmalidir.

» Her madde kesinlikle dogru ya da yanlig oimahdir.

+  Bir madde yalnizca bir ana fikir icermelidir; birden fazla ana fikir olmamalidir.

+  Olumsuz ifadeler ve 6zellikle gift olumsuz kullanmaktan kaginiimalidir, ginkd bunlar algilama problemine
yol agar ve ayirt ediciligi azaltir.

«  Bir maddenin yanliglik noktasi &nemli olmali, aldatici veya énemsiz olmamalhdir.

» Sorular, kitaptan ya da diger basili materyallerden dogrudan alinmamalidir.

*  Maddelerin uzunluklari birbirine yakin olmaldir.

+ Sorular kisa ve anlasilir bir sekilde yazilmalidir.

«  Baska bir sorunun cevabini belirtecek ipug¢lari bulunmamahdir.

« Dogru ve yanls madde sayisi dengeli oimal, siralamalari rasgele olmalidir.

«  Gorag ifadeleri, guvenilir bir kaynaga dayandiriimaldir.

Asagidaki cumleleri okuyun. ifade dogru ise (D) harfini, yanlig ise (Y) harfini parantez igine yazin.
Onerme D/Y
soru (1.1.1) Bilgi Okuryazarligi kavrami, bilgiye erigim ve bilgi arama stratejileri ile iligkilidir. (D)

(D)

soru (1.1.3) Kaynaklarin analizini, yorumunu veya degerlendirmesini iceren kaynaklar ikincil kaynak olarak
tanimlanir.

Eslestirmeli Maddeler:

Eslestirmeli maddelerde, iki set halinde verilen bilgilerin birbirleriyle iligkilendirilmesi istenir. Bu tar maddeler,
genellikle tarihi olaylarla tarihleri, terimlerle tanimlar, sembollerle adlar, yazarlarla eserleri, ilkelerle
uygulanabilecek durumlari eglestirmeye dayalidir.

Bu tir maddelerde, bir situnda madde kdkleriya dakdkifadeler, diger sttundaise olasi cevaplar yer alir. Cevaplayicinin

dogru eslesmeyi yapabilmesi igin, soru ya da cevap sutunlarindan biri digerine gére en az g, en fazla alti segenek
daha fazla olmalidir. Eslestirmeli maddeler, coktan se¢gmeli maddelere gére daha fazla igerik digmeye imkan tanir.
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soru (K2.1.2) sag taraftaki katilim tdrlerini sol tarafta verilmis olan sanal gergeklik ortam turlerinin Ustine
surukleyip birakarak eslestiriniz.

__A___ 1. Katiimcilarin gergek dunya ile iligkisini butinuyle koparmadan bir A Kismi Katilimli
gerceklik hissiyati yasatir. B Yari Katihimli
__C___ 2 Katihimcilarin ttm duyusal algilarina hitap eder. G Tam Katilimh
__D___ 3.Katiimcilarin birbirleriyle etkilesime girmesine olanak verir. D Ortam Katihmli

soru (K.5.1.3) Sol tarafta verilmig olan ve e-postanin igerigini dizenlemek igin kullanilan araglara ait simgeleri
sagdaki ifadelerin Ustine surukleyip birakarak eslestiriniz.

i :Yazi bicimlendirme segenekleri. A. Yaz bigimlendirme secenekleri
B. Dosya ekleme
I,
:Dosya ekleme. C. Baglanti ekleme
© .8aglant ekleme. D. Emoji ekleme
E. Bulut sistemini kullanarak dosya ekleme
:Emoji ekleme. F. E-postaya fotograf ekleme
& :Bulut ssitemini kullanarak dosya ekleme. G. Gizli moda gegme
™ H. E-postayaimza ekleme
:E-postaya fotograf ekleme. -
a I.  E-posta adreslerini kontrol etme
® :Gizli moda gegme. J.  E-posta sablonlari kullanma
7 K. E-posta 6n izlemesi yapma
{E-postaya imza ekleme. L. E-posta zamanini planlama
A i Yan bicimlend er
B :Dosya ekleme
C o0 Baglant eklen
D @ Emoii ekleme
E & ‘Bulut sistemini kullanarak dosya ekleme
F = :E-postaya fotograf ekleme
G & :Gizli moda gecme
H 7 :E-postaya imza ekleme

Siralama Maddeleri

Siralama maddeleri, bir iglem, prosedur, tarihsel bir streg veya bir olayin agamalarinin ne derece anlasildigini
belirlemek igin kullanilir. Bu tur maddeler, 6zellikle dijital platformlarda daha etkili 8grenme ¢iktilari saglamaktadir.

Siralama Maddelerinin Ozellikleri:

« Detaylilik: Basamaklar ne kadar detaylandirilirsa, madde o kadar zorlagir.

+ Sans Basarisi: islem basamaklarinin sayisinin arttirilmasi sans basarisini dusurdr.

¢ Mantiksal Cikarim: Siralama istenen islem ve slreg, konuyu bilmeden mantiksal ¢ikarim yapilacak sekilde
verilmemelidir.

* Yénergeler: Yonergeler ve siralama konusu acik, anlasilir ve yénlendirici olmalidir.
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soru (K.5.2.3): Asagida karigik sirada verilmig Google Drive Dosya Paylagimi basamaklarini, ilk basamagi en Ustte
olacak sekilde siralayiniz.

Google Drive Dosya Paylagsimi Basamaklari
Paylagsmak istediginiz dosyayl Google Drive'da bulmak.
Paylagsmak istediginiz dosya Uzerinde sag tiklamak.
Gelen acllir menulerde paylas segcenegini segmek.

Dosyay! kimlerle paylagacaginizi ve bu kisilerin dosyaniza erigsim segmek.

Dogru Cevap:

1. Paylagsmak istediginiz dosyayi Google Drive’da bulmak.
Paylasmak istediginiz dosya Uzerinde sag tiklamak.
Gelen acllir menulerde paylas segenegdini segmek.

INRN

Dosyay! kimlerle paylagsacaginizi ve bu kisilerin dosyaniza erigim segmek.

Siniflandirma Maddeleri

Siniflandirma, belirli bir grup nesne veya kavrami belirli 6zelliklere gére kategorize etmek veya var olan kategorilerin
farkhhklarini belirlemek igin kullanilir. Kavrama ve analiz dizeyindeki 6grenme ¢iktilari igin ézellikle uygundur.

Siniflandirma Maddelerinin Yaziimasi:
* Nesneler veya Kavramlar: Siniflandiriimasi istenen égeler olabilir.
+  Ozelliklerin Sayisi: Ozelliklerin sayisinin fazla olmasi, siniflandirmanin gegerliligine katki saglar.
+ Kapal Uglu Formlar: Siniflandirma oélgutleri agikga belirtiimelidir. Ornedin, renklerine goére siniflandirma
yapilacaksa, o renkler de sunulmalidir.
+ Kesinlik: Olgutler arasinda binigiklik olmamalidir; siniflandirma net bir sekilde yapilabilmelidir.

soru (K8.2.2.2,3): MS Teams ile gerceklestirilebilecekler ile ilgili hucreyi tiklayarak Duzenleyici/Sunucu ve
Katihmcilar tarafindan yapilabilecekleri siniflandiriniz.

. Duzenleyici
Beceriler y I
Sunucu

Konugma ve video paylagma

Toplanti sohbetine katilma

Baskasinin paylastigi bir PowerPoint dosyasini 6zel olarak géruntileme
igerik paylagma

Diger katihmcilari sessize alma

Katihmcilari toplantidan ¢ikarma

Lobideki kisileri kabul etme

Diger katiimcilarin rollerini degistirme

Kaydi baglatma veya durdurma
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Cézim:

. Duzenleyici
Beceriler Yy I
Sunucu

Konugma ve video paylagsma . .
Toplanti sohbetine katiima . *
Baskasinin paylastidi bir PowerPoint dosyasini 6zel olarak goérintileme . .
igerik paylagsma .
Diger katiimcilari sessize alma .
Katihmcilari toplantidan gikarma .
Lobideki kisileri kabul etme .
Diger katiimcilarin rollerini degistirme 0
Kaydi baglatma veya durdurma S

Bosluk Doldurma Maddelerinin Ozellikleri:

+  Yazil Yoklama Ozelligi: Bogluk doldurma maddeleri yazill yoklamalara benzer bir ézellik tagir ve puanlama
nesnel olsa da tam olarak objektif degildir.

* Hatirlama Diizeyi: Bu maddeler, 6grencilerin hatirlama dizeyindeki biligsel becerilerini 6lgmek igin kullanilir.

+ Dogru Kelime Segimi: Ogrenme ciktisiyla iligkili dogru kelimenin segilmesi gerekir.

+ Ogrenme Hedefiyle Uyum: Sorular, 6grenme hedeflerine uygun sekilde dizenlenmelidir ve yanlig kelime
veya kelime gruplarindan kaginiimaldir.

* Kelime Sonu Eklemeleri: Sonug¢ Uzerinde c¢ikarim yapiimasina izin vermemek igin eklemelerden
kaginiimahdir.

soru (K.9.2.2): Asadidaki metinde bog birakilan yerlere uygun olan segenekleri strukleyip birakiniz.

«  Emoji gibi sembolleri kullanarak _________ verilebilir.
«  Ogretmen ve 6grenci arasinda ya da 6grenci ve dijital ortam arasinda karsilikl bir bilgi aligverisi sureci
ile yaratulebilir.

+ Cok fazla yorum iceren geri bildirimler icin hizli ve kolay bir sekilde _________ verilebilir.
Secenekler:
a) Yazih geri bildirim
b) SézIu geri bildirim
c) Etkilesimli geri bildirim
d) Gérsel geri bildirim

Coézim:
1. d) Gérsel geri bildirim
2. c) Etkilegimli geri bildirim
3. b) sézlu geri bildirim

Bosgluk Doldurma Maddelerinin Yazilmasi igin ipuglari:
«  Sorular, basil materyallerden veya kitaplardan dogrudan alinmamalidir.
«  Bogsluklarin, 6grenme hedefleriyle ilgili konularda olmasi gerekir.
+  Ogrencinin mantiksal gikarim yapmasina gerek kalmadan, net ve anlasilir bir sekilde hazirlanmalidir.
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Soru Bankasi iglemleri:

Egitimlerim

Atanan Egitimler (Sana Ozel)

Atanan Egitim Paketleri (Sana Ozel)
Devam Eden Egitimlerim

Tamamlanan Egitimler

Soru Bankasi Islemleri I

Soru ekleme yetkisi bulunan kullanicilar, “Egitimlerim”
sayfasinda yer alan “Soru Bankasi iglemleri” segenedi
Uzerinden soru bankasi ydnetim ekranlarina
erigebilirler. Bu alan, kullanicilarin  soru ekleme,
dazenleme, onaya génderme ve bankadaki mevcut
sorulari  yénetme iglemlerini gerceklestirebilecedi
yetkili bir araytz sunar.

SoruBankasi Listesi: Soru bankasiislemleri sayfasinda
sistemde egitim sablonlari ile eslegsmis soru bankalari
gérantdlenir. Soru bankasi satirl sonundaki “Detay”
butonu ile soru bankasindaki ekledigimiz sorulari
listeledigimiz ekran gérantdlenir.

Soru Listesi: Soru listesi sayfasinda yeni soru ekleme dizenleme ve onaya génderme islemleri gergeklestirilir.

Sy arnkas - 1. MsoH m
Camesie Gums  Ipamier

oo [T oo Ry

el A [

Ve Dol Goktie Sy -

Soru Olustur: Sag ust késede bulunan “Soru Olugtur”
butonuna tiklayarak yeni bir soru olugturma surecini
baslatabilirsiniz. Bu iglem, ilgili modul kapsaminda
yeni sorular eklemenize olanak tanir.

B galdakikerden Nangis] yagy Tekaney (Al 1omel g tima alarlaredan i deis
Doljal ci iyleerss
Sex tanema
Genetik aktarm.
Fobotik sistember

e

T
o

Userings sldhurus
apladier sor
* Siyah Rarik: Henils boy clan sorulan glateric

Soru Goériantileme: “Géruntule” segenegi, soru
listesinde yer alan her bir sorunun sinav ekraninda
kullaniciya nasil yansiyacagini 6nizlemenizi saglar.
Bu ozellik sayesinde, sorunun bicimi, segeneklerin
siralamasi ve genel gérinimau sinav ortaminda nasil
gérunecekse ayni sekilde incelenebilir.

Soru Onaya Goénder: Hazirlanan soru inceleme ve onay suUrecine alinmak Uzere génderilir. Bu adimdan sonra

duzenleme yapilamaz.
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Yeni Soru Olusturma Adimlari: “Soru Olustur” butonuna tikladigimizda sorunun tipini belirleyecegimiz ekran
kargsimiza gelir. Ekranda gdéruntulenen soru turlerinden birini segerek soru olusturma iglemine baslayabilirsiniz.
Her soru tUrd kendine 6zgu yapidadir. Segilen soru tarine gére, ilerleyen adimlarda giriimesi gereken alanlar
ve yonergeler farklilk gosterebilir. Bu nedenle, sonraki ekranlarda yer alan agiklama ve ydénlendirmeleri dikkatle
okuyarak adimlari takip etmeniz énemlidir

Soru Bankauna Soru Ekleme

Eklemek igin Soru Tiiril Seginiz

© = I

Goktan Segmeli Eglestirme Suralama

E & L1l

Kisa Cevaph Goklu Segmeli Bogluk Doldurma

Q ©

Siniflandirma Eksik Unsuru Bulma Dofgru Yanlsy

e o

[ e
Coktan Segmeli Soru Ekleme Ekrani Eslestirme Soru Ekleme Ekrani
Kursiyerin sunulan secenekler arasindan yalnizca iki sutun halinde sunulan iligkili égelerin (érnegin
tek bir dogru cevabi secmesinin istendigi standard terimler ve tanimlari, olaylar ve tarihleri) kursiyerler
¢oktan se¢meli sorular hazirlamaniza olanak tanir. tarafindan dogru sekilde eglestiriimesini gerektiren
Bu format, kursiyerlerin belirli bir konudaki net bilgi sorular olusturabilirsiniz. Bu soru tipi, kavramlar arasi
duzeyini 6lgmek igin idealdir. baglanti kurma ve hatirlama becerilerini dicer.
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Siralama Soru Ekleme Ekrani

Kursiyerlerin, karigik olarak verilen égeleri (6rnegin bir
strecin adimlari, tarihsel oldylor) belirli bir mantiksal
veya kronolojik siraya gére dizmesini gerektiren
sorular ekleyebilirsiniz. Bu format, sire¢ anlama ve
mantiksal disunme yeteneklerini test etmek icin
kullanilir.

Ty b 115
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Bosluk Doldurma Soru Ekleme Ekrani
Kursiyerlerinbircimleveyametinigerisindekibosluklari
uygun kelime ya da ifadelerle tamamlamasini
isteyebileceginiz sorular hazirlayabilirsiniz. Bu soru tipi,
ozellikle dil bilgisi, terminoloji ve sézcik dagarcigini
test etmek icin oldukca faydalidir.

i

oy bt

Coklu Se¢meli Soru Ekleme Ekrani
Verilen segenekler arasindan birden fazla dogru
cevabin segilebildigi sorular olusturmanizi saglar.
Bu format, bir konuyla ilgili kapsamli bilgiye sahip
olunup olunmadigini ve ttm dogru olasiliklarin bilinip
bilinmedigini 6lgmek icin kullanilir.

Kisa Cevap Soru Ekleme Ekrani

Kursiyerin bir veya birkag kelime ile kisa, 6z ve net
bir cevap yazmasini gerektiren agik ucglu sorular
hazirlayabilirsiniz. Bu soru tipi, bilginin dogrudan ve
dogru bir sekilde ifade edilme becerisini élgmek igin
etkilidir.
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Siniflandirma Soru Ekleme Ekrani

Verilen 6gelerin, belirlenen kategorilere  gére
gruplandiriimasini veya siniflandiriimasini hedefleyen
sorular olusturabilirsiniz. Bu format, kursiyerlerin
analitik dugiinme, genelleme yapma ve bilgiyi
organize etme yeteneklerini degerlendirir.

]
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Dogru Yanlig Soru Ekleme Ekrani

Kursiyerlere sunulan bir ifadenin “Dogru” ya da
“Yanlig” olarak degerlendiriimesinin istendigi hizli ve
net sorular olusturabilirsiniz. Bu format, bilgiyi hizli bir
sekilde hatirlama ve temel dogrulari dederlendirme
yetenegini dlger.
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Eksik Unsur Bulma Soru Ekleme Ekrani

Belirli bir mantikla olusturulmus bir dizi veya grup
icerisindeki eksik olan ya da gruba ait olmayan égenin
kursiyer tarafindan tespit edilmesini gerektiren sorular
ekleyebilirsiniz. Bu soru tipi, detaylara dikkat etme ve
elestirel disuinme becerilerini test eder.
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