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1. ÖĞRETMEN EĞİTİMİ DİJİTAL EKOSİSTEMİ PROJESİ
Eğitim sistemleri, hızla değişen toplumsal, ekonomik ve dijital gereksinimlere yanıt verirken, öğretmenler bu 
dönüşümün ön saflarında yer almaktadır. Türkiye’de COVID-19 pandemisi, dijitalleşme sürecini hızlandırmış 
ve eğitimde fırsat eşitliğini sağlama, eğitim kalitesini artırma hedeflerine ulaşmak için dijital becerilere sahip 
öğretmenlere duyulan ihtiyacı net bir şekilde ortaya koymuştur. Pandemi sürecinde dijital eğitimin benimsenmesi, 
özellikle uzaktan eğitimde karşılaşılan zorlukları ve fırsatları gözler önüne sermiştir. Bu bağlamda, dijital 
teknolojilerin etkili ve kapsayıcı bir şekilde eğitim sistemine entegrasyonu, ulusal eğitim stratejilerinin temel bir 
unsuru haline gelmiştir.

Öğretmen Eğitimi Dijital Ekosistemi Projesi, öğretmenlerin dijital becerilerini geliştirmeyi, eğitim sistemini 
güçlendirmeyi ve öğrenim süreçlerini daha kapsayıcı hale getirmeyi amaçlamaktadır. Proje, eğitimde dijital 
dönüşümü destekleyerek farklı öğrenme ihtiyaçlarına sahip tüm öğrencilere daha nitelikli bir eğitim hizmet 
sunmayı da hedeflemektedir.

Projenin odak noktaları arasında, dijital öğrenme içeriklerinin geliştirilmesi, dijital becerilerle donatılmış bir 
öğretmen kitlesinin yetiştirilmesi ve bu becerilerin sürdürülebilir bir şekilde öğretim süreçlerine entegrasyonu 
bulunmaktadır. Bununla birlikte, mevcut dijital öğretmen eğitimi platformunun (Öğretmen Bilişim Ağı-ÖBA) 
iyileştirilmesine katkı sağlayarak öğretmenlerin dijital teknolojileri ders planlamasından sınıf yönetimine kadar 
çeşitli alanlarda etkili bir şekilde kullanmalarını destekleyen, kullanıcı dostu bir dijital öğretmen eğitimi platformu 
haline gelmesini sağlayarak öğretmenlerin mesleki gelişim süreçlerine katkı sağlayacaktır.

Sonuç olarak, Öğretmen Eğitimi Dijital Ekosistemi Projesi, Türkiye’nin dijitalleşme sürecine uyum sağlamasına 
yardımcı olurken, dijital eğitim ve öğretim ekosisteminin kalitesini artırmayı ve eğitimde dijitalleşme konusunda 
öğretmenler için kapasite geliştirme çalışmaları yürüterek öğretmenlerin profesyonel gelişimini desteklemeyi 
hedeflemektedir. Bu proje, öğretmenlerin dijital teknolojilerden en iyi şekilde faydalanarak, geleceğin 
gereksinimlerine uygun nitelikte bireyler yetiştirme kapasitelerini güçlendirecektir.

Ulusal kurumsal kapasitenin yenilikçi ve dijital teknolojilerle güçlendirilmesi.

Mevcut dijital eğitim ve öğretim ekosisteminin kalitesini artırarak, öğretmenlerin iş gücü piyasasının ihtiyaçlarını 
karşılama kapasitelerini geliştirmek ve böylece tüm çocuklara daha iyi hizmet sunmalarını sağlamak 
hedeflenmektedir. 

Genel Amaç:

Özel Hedef:
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Projenin hedeflerine ulaşmak için kapsamlı ve etkili bir faaliyet planı hazırlanmıştır:

Faaliyetler:

1. Bilgilendirme ve Farkındalık Çalışmaları

2. Eğitim Materyalleri ve Çerçeve Geliştirme

3. Platform ve İzleme Sistemleri Geliştirme

4. Eğitici Eğitimleri ve Pilot Uygulamalar

5. İzleme ve Değerlendirme

6. Kapanış ve Yaygınlaştırma

•	 Proje Açılış Töreni ve Bilgilendirme Semineri: Projenin kapsamı ve hedeflerinin kamuoyuna duyurulması 
için açılış etkinlikleri düzenlenmiştir. Bu etkinlik, politika yapıcılar ve eğitim sektörü temsilcilerinin katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir.

•	 Basın Lansmanı: Proje pilot uygulama sürecinin başlangıcında, dijital eğitim ekosistemine ilişkin farkındalık 
artırıcı bir basın lansmanı yapılmıştır.

•	 Dijital Öğretmen Yeterlilik Çerçevesi: Öğretmenlerin dijital becerilerini geliştirmek amacıyla, uluslararası 
standartlarla uyumlu bir yeterlilik çerçevesi hazırlanmıştır.

•	 Dijital Yetkinlik Eğitim Paketi: Öğretmenlerin K12 seviyesinde eğitim öğretim süreçlerinde kullanabileceği 
yenilikçi dijital öğretim bilgi ve becerilerini içeren öğretmen eğitimi modülleri geliştirilmiştir. Bu modüller 
ÖBA üzerinden öğretmenlerin erişimine sunulmuştur.

•	 Örnek Dijital İçerik ve Araçlar: Farklı eğitim seviyeleri ve konu alanları için öğretmenlere rehberlik edecek 
dijital içerikler ve öğretim araçları hazırlanmıştır.

•	 Dijital Öğretmen Eğitimi Platformu: Öğretmen Bilişim Ağı (ÖBA) iyileştirilmiştir. Bu platformda eğitim 
modülleri, öğrenme izleme sistemleri ve kaynaklar yer almaktadır.

•	 Dijital Öğrenme İzleme Sistemi: Öğretmenlerin mesleki gelişim süreçlerini izlemek için bir sistem 
geliştirilmiştir.

•	 Öğretmen Öğrenme Laboratuvarları: 7 ilde kurulan 8 dijital öğrenme laboratuvarı, öğretmenlerin yenilikçi 
öğretim araçlarını denemelerine ve uygulamalarına olanak sağlamıştır.

•	 Eğitici Eğitimi: 430 eğitici, dijital beceriler ve eğitim modüllerinin uygulanması konusunda kapsamlı eğitim 
almıştır. Eğitici Eğitimi (EE) tamamlandıktan sonra bu kişiler, çevrim içi eğitimlerde kolaylaştırıcı olarak 
görev almıştır.

•	 Çevrim İçi Öğretmen Eğitimleri: Ülke genelinde 200.000 öğretmene dijital beceriler kazandıracak çevrim 
içi eğitim gerçekleştirilmiştir.

•	 Proje İzleme Ziyaretleri: Pilot illerde proje uygulamalarının ilerleyişi düzenli ziyaretlerle takip edilmiştir.
•	 Çalışma Ziyaretleri: Türkiye’nin eğitim sistemine uyarlanabilecek iyi uygulamaları incelemek için iki Avrupa 

ülkesine çalışma ziyaretleri düzenlenmiştir.

•	 Proje Kapanış Töreni ve Ulusal Konferans: Proje çıktılarını yaygınlaştırmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak 
amacıyla ulusal düzeyde bir kapanış etkinliği gerçekleştirilmiştir.

1. ÖĞRETMEN EĞİTİMİ DİJİTAL EKOSİSTEMİ PROJESİ
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Çıktılar:

Proje Süresi ve Kapsam:

Projenin uygulanması sonucunda elde edilmesi beklenen çıktılar şunlardır:

42 ay boyunca Türkiye genelinde uygulanan proje kapsamında, öğretmenlerin mesleki gelişimlerini desteklemek 
amacıyla 10 modülden oluşan Dijital Yetkinlik Eğitim Paketi geliştirilmiş ve Öğretmen Bilişim Ağı (ÖBA)  aracılığıyla 
tüm öğretmenlere sunulmuştur. Bu eğitim paketinin yanı sıra ÖBA’da güncellemeler yapılmış ve 8 öğretmen 
öğrenme laboratuvarı hayata geçirilmiştir.

Bu proje, Türkiye’nin eğitim sistemini dijitalleşme çağının gereksinimlerine uyumlu hale getirmek için kritik bir 
role sahiptir. Dijital teknolojilerin öğretim süreçlerine entegrasyonu, öğretmenlerin ve öğrencilerin becerilerini 
artırarak eğitimde eşitlik ve kapsayıcılığı güçlendirmesi hedeflenmiştir.

•	 Dijital Öğretmen Eğitimi Platformu ve Kullanıcı Kılavuzu: Öğretmenlerin dijital pedagojik becerilerini 
geliştirme hedefiyle mevcut dijital öğretmen eğitimi platformunun (Öğretmen Bilişim Ağı-ÖBA) 
iyileştirilmesine destek olunmuştur.

•	 Dijital Yeterlilik Çerçevesi ve Eğitim Modülleri: Eğitim materyalleri, öğretmenlerin ihtiyaçlarına uygun 
şekilde hazırlanmıştır.

•	 Örnek Dijital İçerik ve Araçlar: Yenilikçi dijital öğretim kaynakları öğretmenlere sunulmuştur.
•	 Öğretmen Öğrenme Laboratuvarları: Dijital eğitim teknolojilerinin uygulama alanı olarak işlev görecek 

laboratuvarlar kurulmuştur.
•	 Eğitici Eğitimi Kılavuzu: Eğiticilere rehberlik edecek detaylı bir kılavuz hazırlanmıştır.
•	 200.000 Öğretmen için Çevrim İçi Eğitim: Geniş bir öğretmen kitlesine dijital beceriler kazandırılmıştır.
•	 İletişim ve Görünürlük Materyalleri: Broşürler, sosyal medya içerikleri, infografikler ve kısa tanıtım videoları 

gibi materyaller hazırlanmıştır.
•	 Proje Arka Plan ve Etki Analizi Raporları: Projenin etkisini ve başarısını değerlendiren raporlar yayımlanmıştır.

2. DIJITAL YETKINLIK EĞITIM PAKETI REHBERI 
BILGILENDIRME
Bu rehber, Dijital Yetkinlik Eğitim Paketi kapsamında sunulan eğitimlerin yapısını, içeriğini ve başarılı bir şekilde 
tamamlanması için izlenmesi gereken adımları açıklamaktadır. Eğitimi alacak öğretmenler için bir rehber 
olmanın yanı sıra öğretmenlerin mesleki gelişimine yönelik hazırlanacak eğitimlerde ilgili paydaşlar için bir örnek 
sunmaktadır.
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•	 Başlangıç: Eğitime ÖBA üzerinden “Eğitime Hazırlık” videosu ile başlanması zorunludur.
•	 Modül Seçimi: Hazırlık videosu tamamlandıktan sonra, her biri birbirinden bağımsız olan 10 modül arasından 

biri seçilebilir. 

3. DIJITAL YETKINLIK EĞITIM PAKETINE
GENEL BAKIŞ
Bu eğitim paketi, öğretmenlerin dijital yetkinliklerini geliştirmek amacıyla tasarlanmış, kendi kendine öğrenme 
fırsatları sunan 10 farklı modülden oluşmaktadır. Pakette temel dijital okuryazarlıktan güncel teknolojilere, dijital 
dünyada sorumlu davranışlardan öğrencilerin dijital becerilerinin desteklenmesine kadar geniş bir yelpazede 
konu başlıkları ele alınmaktadır.

Görsel 1. Dijital Yetkinlik Eğitim Paketi
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Görsel 2. Modül Ekranı

Görsel 3. Eğitim Detayları

4. MODÜL YAPISI VE İÇERIK YÖNETIMI
Her modülün içeriği, kapak resmine tıklanıp sağ taraftaki Eğitim Detayları ve alt kısımdaki İçerik Ağacı üzerinden 
incelenebilir.

•	 İçerik Bileşenleri: Bir modül; ön değerlendirme, eğitim bölümleri, varsa performans görevi, modül 
değerlendirme anketi ve son değerlendirmeden oluşur.



75. ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME SÜRECI

Görsel 4. Modül İçerik Ağacı

Görsel 5. Ön Değerlendirme

•	 Kendimizi Değerlendirelim: Süreç değerlendirmeye yönelik etkinliklerdir. Yanlış cevap verdiğinizde ipuçları 
sunulur ve iki kez yanıtlama hakkı tanınır.

•	 Kalınan Yerden Devam Etme: Herhangi bir bölüm içerisinde eğitim durdurabilir ve kalınan sayfadan daha 
sonra devam edilebilir.

5. ÖLÇME VE DEĞERLENDIRME SÜRECI
Eğitim süresince öğrenme düzeyini ölçmek için farklı değerlendirme yöntemleri kullanılır: 

•	 Ön Değerlendirme: Modülün başında, konuya dair başlangıç noktasını belirlemek için yapılır. Herhangi bir 
başarı kriteri yoktur ve sonuç başarısını etkilemez.
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6. ETKILEŞIMLI ÖĞRENME DENEYIMI
Modüller, öğrenme deneyimini zenginleştirmek için çeşitli etkileşim türleri ile tasarlanmıştır: 

•	 Ne Biliyorum?: Konuyla ilgili ön bilgilerin paylaşıldığı isteğe bağlı bölümlerdir. Metin girişi veya işaretleme 
yapılabilir.

Görsel 6. Kendimizi Değerlendirelim Örneği

Görsel 7. Ne Biliyorum Örneği

•	 Son Değerlendirme: Modül sonunda öğrenme düzeyini ölçer.
•	Başarı Kriteri: 100 üzerinden en az 50 puan alınması gerekmektedir.
•	Hak Sayısı: Bu değerlendirme için toplam 3 hak bulunur.



96. ETKILEŞIMLI ÖĞRENME DENEYIMI

Yanıt verildiği zaman, “Paylaşımınız için teşekkürler” geri bildirim ekranı gelecektir. Yansıtma cevapları, katılımcının 
ön bilgileri ile ilgili bilgi taşıdığı için yalnızca bir kere girilebilmektedir ve modül içinde geri dönüldüğünde 
değiştirilememektedir. Değerlendirmeye bir katkısı bulunmamaktadır. 

Görsel 8. Ne Biliyorum Örneği

Görsel 9. Geri Bildirim Ekranı Örneği

•	 Yansıtma Cevaplarım: “Ne Biliyorum?” gibi bölümlere verilen yanıtlar modül içinde sağ üst köşedeki 
sekmeden incelenebilir. Eğitimde “Ne Biliyorum?” bölümlerinde konu ile ilgili yantılanan sorular ilgili bölümü 
öğrenildikten sonra tekrar gözden geçirilebilir. Bu yanıtlar, yalnızca katılımcı tarafından görülebilmektedir.
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Görsel 10. Yansıtma Cevaplarım Ekranı Örneği

Görsel 11. Birlikte Yapalım: İzleme Bölümü Örneği

•	 Birlikte Yapalım: Dijital araçların kullanımını adım adım öğreten bölümlerdir. Önce bir izleme bölümü 
sunulur, ardından mavi baloncuklar içindeki ipuçlarını takip ederek aracı kendiniz denersiniz.



116. ETKILEŞIMLI ÖĞRENME DENEYIMI

Görsel 12. Birlikte Yapalım: Deneme Bölümü Örneği

Görsel 13. Birlikte Yapalım: Deneme Bölümü Örneği
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7. PERFORMANS GÖREVLERI VE YÜKLEME
Pakette yer alan 10 modülden 4’ünde (Kapsayıcılık, Dijital Kaynaklar, Dijital Araçlar ve Dijital Becerilerin 
Desteklenmesi) performans görevleri bulunmaktadır.

Her bir performans görevi için şemadaki süreci takip ediniz.

Görsel 14. Performans Görevi Süreç Adımları
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Görsel 15. Performans Görevi Yönergesi Örneği

Görsel 16. Performans Görevi Yükleme Ekranı

Aşağıdaki görselde, bir performans görevinde nasıl bir arayüz ile karşılaşacağını bulabilirsiniz. 

•	 Dosya Formatı: Görev dosyasını “Gerekli Dosyalar” kısmından indirip tamamladıktan sonra zip dosyası 
formatında sisteme yüklemelisiniz.

•	 Esneklik: “Sonra Yükleyeceğim” seçeneği ile görevi daha sonra tamamlamak üzere erteleyebilir ve 
modülde ilerlemeye devam edebilirsiniz.
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Görsel 17. Performans Görevleri Tablosu

•	 Değerlendirme: Performans görevlerinizi modülleri aldığınız süre boyunca tamamlayıp yüklediyseniz, 
belirtilen 4 modülün performans görevlerini sistemde görebilirsiniz.  Sonra yüklemeyi tercih ettiyseniz, bu 4 
modül için yüklemeleri tamamlayabilirsiniz. 

Tüm performans görevlerinizi yükledikten sonra, bu görevlerin değerlendirilmesi için “Performans Görevlerini 
Değerlendiriciye Gönder” butonuna tıklayarak değerlendiriciye iletmeniz gerekmektedir. Eğitim paketinizin 
tamamlanması için bu adım kritik öneme sahiptir.

Performans görevleriniz, “Dereceli Puanlama Anahtarı” referans alınarak değerlendirilecektir. Bu anahtara, 
performans görevlerinizi yüklediğiniz ekranda “Gerekli Dosyalar” kısmından ulaşabilirsiniz. Performans 
görevlerinden başarılı sayılmak için 50 puan veya üzeri almanız gerekmektedir.

Görsel 14’te görüldüğü gibi, değerlendirilmesi için gönderdiğiniz performans görevlerinin sürecini takip etmeniz 
gerekmektedir. Kolaylaştırıcılar, performans görevinizi değerlendirirken sizlere geri bildirimler sağlayabilir, 
düzeltmeler yaparak tekrar iletmenizi bekleyebilir. Performans görevleriniz başarılı sonuçlanana kadar bu süreç 
adımlarını takip etmeniz gerekmektedir.
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Görsel 18. Modül Ekranında Sorun Bildir /Destek Al Butonu

8. SERTIFIKASYON VE TAMAMLAMA

9. EĞITIM SÜRESINCE DESTEK ALMA

Eğitim paketini başarıyla tamamlamak için tüm modüllerin bitirilmesi, son değerlendirmelerden geçer not 
alınması ve performans görevlerinden başarılı olunması gerekir.

•	 Katılım Belgesi: Tüm modüllerde son değerlendirme sınavlarını başarıyla tamamladığınızda (50 veya 
üzeri puan aldığınızda) alınır. Performans görevlerinden bağımsızdır. 

•	 Katılım Başarı Sertifikası: Hem tüm modülleri hem de tüm performans görevlerini başarıyla 
tamamladığınızda (50 veya üzeri puan aldığınızda) verilmektedir. gerekmektedir. Eğitimlerim/Eğitim 
Paketleri/Dijital Yetkinlik Eğitim Paketinden Paket Rapor Ekranı kısmına girip “Kazanılan Sertifikalar” 
kısmından “Katılım Belgenizi” indirebilirsiniz.

Dijital Yetkinlik Eğitim Paketinde destek almak için modül ekranlarında “Sorun Bildir /Destek Al” butonlarıyla destek 
talepleri iletilebilmektedir. Bu butona tıklandığında, öncelikle “Sık Sorulan Sorular” ekranı gelmektedir. Karşılaştığınız 
sorunu ya da destek almak istediğiniz konuyu bu sorular arasında tarayıp, hızlı bir çözüme ulaşabilirsiniz.  

“Sık Sorulan Sorular” dışında kalan bir destek talebiniz var ise, en altta yer alan “Destek Mesajı” bölümüne 
karşılaştığınız durumu açıklayıp, aldığınız ekran görüntülerini de “Dosya Seç” butonuyla yükleyerek “Gönder” 
butonuna basabilirsiniz. Kolaylaştırıcı rolleri, öğretmenlerin destek taleplerini yanıtlamaktadır. İlettiğiniz talepleri 
modül ekranında yer alan “Destek / Talep İşlemlerim” başlığı altından takip edebilirsiniz.
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Görsel 20. Destek Talebi Ekranı

Görsel 19. Sık Sorulan Sorular Ekranı










