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Bu yayin, “Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi” kapsaminda, Avrupa Birligi'nin finansal destegi ile yayinlanmistir.
Yayinda paylagilan gérasler hi¢bir sekilde Avrupa Birligi, Milli Egitim Bakanligi ve UNICEF'in resmi géras ve politikalarini yansitmamaktadir.
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1. OGRETMEN EGiTiMi DiJiTAL EKOSISTEMi PROJESI

Egitim sistemleri, hizla degisen toplumsal, ekonomik ve dijital gereksinimlere yanit verirken, égretmenler bu
dénusimun 6n saflarinda yer almaktadir. Turkiye'de ve dinyada COVID-19 pandemisi, dijitallesme surecini
hizlandirmig ve egitimde firsat esitligini saglama, egitim kalitesini artirma hedeflerine ulagmak igin dijital becerileri
gucglu égretmenlere duyulan ihtiyaci net bir sekilde ortaya koymustur. Pandemi sUrecinde dijital egitimin
benimsenmesi, 6zellikle uzaktan egitimde karsilasilan zorluklari ve firsatlan gézler éntine sermistir. Bu baglamda,
dijital teknolojilerin etkili ve kapsayici bir sekilde egitim sistemine entegrasyonu, ulusal egitim stratejilerinin temel
bir unsuru haline gelmistir.

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi, 6gretmenlerin dijital be cerilerini geligtirmeyi, egitim sistemini
guglendirmeyi ve 6grenim sureglerini daha kapsayici hale getirmeyi amacglamaktadir. Proje, egitimde dijital
doénusumu destekleyerek farkl 6grenme ihtiyaglarina sahip tim égrencilere daha nitelikli bir egitim hizmet sunmayi
da hedeflemektedir.

Projenin odak noktalari arasinda; dijital 6grenme igeriklerinin gelistiriimesi, dijital becerilerle donatilmig bir 6gretmen
kitlesinin yetistirilmesi ve bu becerilerin strdurdlebilir bicimde éJretim sUreglerine entegrasyonu yer almaktadir.
Bununla birlikte bu proje kapsaminda, halihazirda kullaniimakta olan dijital 6gretmen egitimi platformunun
(Ogretmen Bilisim Agi — OBA) yaziim ve donanim yéninden iyilestirilmesine katki saglanacaktir. Bdylece mevcut
platformun, é6gretmenlerin dijital teknolojileri ders planlamasindan, sinif yénetimine kadar ¢esitli alanlarda daha
etkin bigimde kullanmalarina olanak taniyan, kullanici dostu bir dijital 6gretmen egditimi araci haline gelmesi
desteklenecektir. Bu gelismeler, 8gretmenlerin mesleki geligsim sureglerine de dogrudan destek sunacaktir.

Sonug olarak, Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi, Turkiye'nin dijitallegme surecine uyum saglomasina
yardimci olurken, dijital egitim ve 6gretim ekosisteminin kalitesini artirmayi, egitimde dijitallegme konusunda
o6gretmenler icin kapasite gelistirme ¢alismalar yaratmeyi ve bu sayede égretmenlerin profesyonel gelisimini
desteklemeyi hedeflemektedir. Proje, 6gretmenlerin dijital teknolojilerden en iyi sekilde faydalanarak, gelecegin
gereksinimlerine uygun nitelikte bireyler yetistirme kapasitelerini guglendirecektir.

Genel Amag:

Ulusal kurumsal kapasitenin yenilik¢i ve dijital teknolojilerle guglendiriimesi.

Ozel Hedef:

Mevcut dijital egitim ve 6gretim ekosisteminin kalitesini artirarak, 6gretmenlerin is gict piyasasinin ihtiyaglarini
kargilama kapasitelerini gelistirmek ve bdéylece tum ¢ocuklara daha iyi hizmet sunmalarini saglamak
hedeflenmektedir.
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Faaliyetler:

Projenin hedeflerine ulagmasini saglamak icin kapsamli ve agamali bir faaliyet plani hazirlanmig ve uygulanmaya
baslanmistir. Faaliyetler alti ana baslik altinda toplanmaktadir:

1. Bilgilendirme ve Farkindalik Caligmalari

+ Proje Acilig Téreni ve Bilgilendirme Semineri (2 Mayis 2023, Ankara): Projenin kapsami, hedefleri ve
bilesenleri kamuoyuna tanitiimig, politika yapicilar, egitim yéneticileri ve 6gretmen temsilcilerinin katilimiyla
genis bir paydag bulusmasi gergeklestirilmigtir.

« Basin Lansmani (2 Ekim 2025, Ankara): Proje surecinde Uretilen Dijital Yetkinlik Egitim Paketi, Ogretmen
Egitimi izleme ve Degerlendirme Sistemi, Dijital Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi ve OBA'nin iyilestirilmesi
gibi temel ciktilar, dijital egitim ekosistemine iliskin farkindahgr artirmak amaciyla dizenlenecek tanitim
etkinliginde, basin temsilcileri ve paydaslarin katilimiyla kamuoyuna sunulacaktir.

2. Egitim Materyalleri ve Cergeve Geligtirme

+ Dijital Ogretmen Yeterlikleri: OJretmenlerin dijital yetkinliklerini desteklemek

a amaclyla, mesleki gelisimlerinin  planlanmasi  ve duzenlenmesinde
“m kullanilabilecek; ayni zamanda 6z degerlendirme araci olarak iglev gbérecek
_ h ) bir yeterlik belgesi hazirlanmistir. Bu belge, uluslararasi standartlar ile Turkiye
quiTAI:f?_?R_ETMEN VETERLiy Yazyih Maarif Modeli ile uyumlu gekilde gelistirilimistir.

« Dijital Yetkinlik Egitim Paketi: K12 dlzeyindeki egitim-6gretim sureglerinde
kullanilabilecek yenilikgi dijital pedagojik bilgi ve becerileri iceren 6gretmen
egitimi modulleri hazirlanmigtir. 10 modulden olusan bu paket, gevrim
ici olarak Ogretmen Bilisim Ag (OBA) Uzerinden égretmenlerin erisimine
sunulmustur.

+ Ornek Dijital icerik ve Araglar: OJretmen egitimlerinde kullaniimak Uzere,
farkh konu alanlari ve egitim seviyelerini kapsayan érnek dijital igerikler ve
araglar hazirlanmugtir. Bu igerikler, 6gretmenlere dijital pedagojik yaklagimiar
konusunda rehberlik etmek ve uygulamali érnekler sunmak amaciyla
tasarlanmisgtir.
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3. Platform ve izleme Sistemleri Geligtirme

+  Ogretmen Biligim Ag1 (OBA) iyilestirmeleri: Egitim modullerinin erigimi, kullanici dostu tasarim, gavenlik
ve 6grenme verilerinin izlenmesi gibi alanlarda platform Uzerinde énemli élgtde yazihm gelistiriimesi
yapilmigtir. Ayrica, toplanacak verilerin iglenmesini kolaylagtirmak amaciyla sunucu (server) alimi
gercgeklestirilmis ve kurulumu tamamlanmigtir.

+  Ogretmen Egitimi izleme ve Dederlendirme Sistemi (OEIDS): Ogretmenlerin gevrim igi 6grenme sireglerini
izlemek; 6n degerlendirme-son degerlendirme uygulamalari ve performans gérevileri araciligiyla
ilerlemelerini gbzlemlemek Uzere entegre bir sistem gelistirilmistir. OEIDS, Dijital Yetkinlik Egitim Paketi ile
uyumlu bigimde c¢aligarak kullanicilarin 6grenme sureglerine iliskin anlik verileri depolamaktadir.

4. EQitici Egitimleri ve Pilot Uygulamalar

. 6gretmen Ogrenme Laboratuvarlari: Ankara, istanbul, izmir, Erzurum, Gaziantep, Mersin ve Rize'de kurulan
8 laboratuvar, é6gretmenlerin dijital igerik gelistirme, yeni teknolojileri deneme ve is birlikgi 6grenme
sureclerini destekleyecek altyapiyi sunmaktadir.

+ Kolaylastirici Egitimi: 399 egitici, Dijital Yetkinlik Egitim Paketi ve Ogretmen Egitimi izleme ve Degerlendirme
Sistemi uygulamalarinda kolaylastiricilik gérevini Ustlenmek Gzere istanbul'da kapsamili bir egitim almistir.
iki grup halinde dzenlenen bu egitimler, 3—-14 Subat 2025 tarihleri arasinda gergeklestiriimistir. Kolaylastirici
Egitimine (KE) katilan 6gretmenler, cevrim ici 6gretmen egitimlerinde kolaylastirici olarak gérev yapacaktir.

+  Gevrimici Ogretmen Egitimleri: Gelistirilen Dijital Yetkinlik Egitim Paketi araciligiyla Glke genelinde 200.000
6gretmenin dijital yeterliklerinin guclendiriimesi hedeflenmektedir.

5. izleme ve Degerlendirme

+  Proje izleme Ziyaretleri: Pilot illerde proje uygulamalarinin ilerleyisgi duzenli
ziyaretlerle takip edilmektedir.

* Caligma Ziyaretleri: Turkiye'nin egitim sistemine uyarlanabilecek iyi
uygulamalari incelemek igin 22-26 Mayis 2023 tarihleri arasinda isvigre'ye
ve 11-15 Eylul 2023 tarihleri arasinda isveg’e olmak Uzere iki galigma ziyareti
duzenlenmistir.
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6. Kapanis ve Yayginlastirma

Ulusal Konferans ve Kapanig Etkinligi: Projenin son alti ayinda, proje ¢iktilarinin paylasiimasi, etki degerlendirmesi
arastirmasinin bulgularinin sunulmasi ve surddrdlebilirlik konularinin tartigilmasi amaciyla ulusal dizeyde bir
kapanis etkinligi ve konferans dlzenlenecektir. Bu konferansta politika yapicilar, 8gretmenler, akademisyenler ve
sivil toplum temsilcileri bir araya gelecektir.

Ciktilar:

Projenin uygulanmasi sonucunda egitim sistemi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine dogrudan katki sunmasi
beklenen temel giktilar gunlardir:

Dijital dgretmen Egitimi Platformu (6BA) ve Kullanici Kilavuzu:

Mevcut Ogretmen Biligim Ag1 (OBA) iyilestirilerek dgretmenlerin dijital pedagojik becerilerini geligtirmeleri
icin daha elverigli bir hale getirilmistir. Platformun etkin kullanimini desteklemek UGzere é6Jretmenler ve
yoneticiler igin erisilebilir bir kullanici kilavuzu hazirlanacaktir.

Dijital Ogretmen Yeterlikleri Gergevesi ve Egitim Moduilleri:

Turkiye baglamina uygun bir Dijital Ogretmen Yeterlikleri Gergevesi hazirlanmig, bu gergeve temel
alinarak 6gretmenlerin farkl duzeylerde ihtiyaglarina cevap verecek 10 modulden olusan Dijital Yetkinlik
Egitim Paketi gelistiriimistir. Moduller, 6gretmenlerin dijital okuryazarlk, é6gretimde teknoloji kullanimi ve
kapsayici-etik dijital uygulamalar alanlarindaki becerilerini guglendirmeyi hedeflemektedir.

Ornek Dijital igerik ve Araglar:

Ogretmenlerin hem mesleki gelisim sureclerinde hem de kendi egitim igeriklerini Uretmelerinde yol
gébsterici olacak yenilikgi dijital igerikler, araglar ve érnek uygulamalar hazirlanacaktir. Bu igerikler, egitim
modullerini destekleyici nitelikte olacaktir.

Ogretmen Ogrenme Laboratuvarlar::

Ankara, istanbul, izmir, Mersin, Gaziantep, Erzurum ve Rize'de kurulacak 8 dijital 6renme laboratuvari,
o6gretmenlerin dijital igerik geligtirme, yenilik¢i pedagojileri uygulama ve mesleki is birligi yapmalarina
imkdan taniyan merkezler olarak iglev gérecektir.

Kolaylastirici Egitimi Kilavuzu:

Cevrim ici egitimlerde gérev alacak kolaylastiricilarin rol ve sorumluluklarini netlestiren, egitim sudreclerinde
adim adim rehberlik edecek kapsamli bir kilavuz hazirlanacaktir. Bu kilavuz, egitimin kalitesini ve
surdurulebilirligini guvence altina alacaktir.

200.000 Ogretmen igin Gevrim igi Egitim:

OBA Uzerinden yayinlanan Dijital Yetkinlik Egitim Paketi ile 200.000 6gretmene ulagiimasi hedeflenmektedir.
Bu ¢evrim igi egitimler sayesinde 6Jretmenler dijital beceriler kazanacak, pedagojik uygulamalarinda
teknolojiyi daha bilingli ve etkili sekilde kullanabileceklerdir.

iletigsim ve Gérunirlik Materyalleri:

Projenin tanitimi ve yayginlastirimasi amaciyla; brosurler, infografikler, kisa tanitim videolari, basin
bultenlerive sosyal medyaigerikleri hazirlanacaktir. Bu materyaller, projenin hem ulusal hem de uluslararasi
duzeyde gérunarlagunt artiracaktir.

Proje Arka Plan ve Etki Analizi Raporlari:

Proje sUresince ve sonunda hazirlanacak raporlarla, uygulamanin etkisi ve 6grenilen dersler belgelenecektir.
Bu raporlar, yalnizca mevcut projenin basarisini géstermekle kalmayacak, ayni zamanda ileride
planlanacak benzer egitim projelerine de yol gdsterici olacaktir.
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Proje Suresi ve Kapsam:

1 Subat 2023 tarihinde uygulanmaya baglayan projenin suresi 36 ay olup bu sldre boyunca Turkiye genelinde
uygulanacak proje kapsaminda, 8 pilot il arasinda yer alan Yalova harig istanbul, izmir, Ankara, Rize, Mersin,
Erzurum ve Gaziantep'te 6gretmen 6grenme laboratuvarlari kurulacaktir. Bu laboratuvarlarin yani sira gelistirilen
dijital 8gretmen egitim platformu (OBA) ve dijital 6gretmen egitim moddlleri de 8gretmenlerin mesleki geligimlerini
desteklemek amaciyla hayata gegirilecektir.

Onceki kisimlarda gergevelenen faaliyetler ve giktilar etrafinda bu proje, Turkiye'nin egitim sistemini dijitallegme
caginin gereksinimlerine uyumlu hale getirmek igin degerli bir katki saglayacaktir. Dijital teknolojilerin 6gretim
sureclerine entegrasyonu, 6égretmenler vasitasiyla égrencilerin becerilerini artirarak egitimde esitlik ve
kapsayicilir guglendirecektir.
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2. PROJE UYGULAMA KITAPCIGI BiLGILENDIRME

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi, Turkiye'nin egitim sisteminde dijital dénUsimu guglendirmeyi,
6gretmenlerin dijital yeterliklerini artirmayi ve é6grenme sureglerini kapsayici hale getirmeyi hedeflemektedir.
Proje, 6gretmenlerin dijital teknolojilerden en iyi sekilde faydalanarak gelecegdin gereksinimlerine uygun bireyler
yetistirmelerini desteklemeyi amaclamaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Proje Uygulama Kitape¢igl, yalnizca proje ¢iktilarinin belgelenmesi igin degil, ayni
zamanda sahada gérev alacak égretmenlere, egitim yoéneticilerine, kolaylastiricilara ve diger paydaslara
dogrudan rehberlik etmek UGzere hazirlanmistir. Kitap, uygulama sureglerini ayrintili bigimde ortaya koyarak,
6gretmenlerin ve egitim kurumlarinin dijital araglari etkin ve surdurdlebilir bigimde kullanmalarina katkr saglar.
Amag, hem sahada gérev alacak 6gretmenlere yol géstermek hem de politika yapicilara ve egitim yoneticilerine
surdurdlebilir bir dijital egitim ekosistemi igin referans kaynagi sunmaktir.

Kitapglik, proje kapsaminda hazirlanan Dijital Ogretmen Yeterlik Gergevesi, Dijital Yetkinlik Egitim Paketi, Ogretmen
Egitimi izleme ve Degerlendirme Sistemi, Ogretmen OJrenme Laboratuvarlari, kolaylastirici egitimi ve géranurlik
faaliyetleri gibi tum bilesenleri agiklamaktadir.

Kitap¢ik Hedef Kitlesi

« Ogretmenler: GCevrim i¢i modulleri ve dijital igerikleri kullanarak kendi mesleki geligimlerini destekler.
Kolaylagtiricilar: E§itim modullerinin gevrim i¢i uygulamasinda é6gretmenlere rehberlik eder ve performans
degerlendirmesinde gbrev yapar.

« Politika Yapicilar ve Arastirmacilar: Projenin deneyimlerinden yararlanarak yeni politika ve arastirmalara
katki saglar.

Kitapgik, moduler yapisiyla uygulayicilara adim adim rehberlik etmektedir:

«  Proje kapsami, amaglari ve bilesenleri hakkinda ¢ergeve sunar.
+  Egitim modulleri, degerlendirme araglari ve OBA kullanimi konusunda yol gosterir.
+ izleme, degerlendirme ve raporlama suregleri igin bilgi sunar.

Proje Uygulama Kitapcigi, bir rehber niteliginde yapilandiriimistir ve su bélimlerden olusmaktadir:

1. Girig — Projenin kisa 6zeti, kapsami ve uygulama kitabinin amaci.

Kilit Uygulama Suregleri — Dijital Ogretmen Yeterlikleri Gergevesi, gevrim igi egitim modullerinin (Dijital
Yetkinlik Egitim Paketi) yaratulmesi, Ogretmen Egitimi izleme ve Degerlendirme Sistemi, egitim tasarim

2. degerlendirmesi ve veri toplama ile raporlama Ogretmen Bilisim Agi (OBA) iyilegtirmeleri, Ogretmen
Ogrenme Laboratuvarlarinin kurulmasi, kolaylastirici egitimi, iletisim ve gérunurluk faaliyetleri, etki
analizi ve ulusal konferans sureci.

3 Rol ve Sorumluluklar — Proje ekibi, kolaylastiricillar ve diger paydaslarin tasidiklari roller ve proje
* kurgusundaki yerleri.

Kitapgik ayrica, proje kapsaminda gelistirilen Dijital Yetkinlik E§itim Paketinin detayl tanitimini da sunmaktadir.
Kitapgikta ayrica, OJretmen Egitimi izleme ve Degerlendirme Sistemi (OEIDS), OBA Uzerinde yapilan teknik

iyilegtirmeler, Ogretmen OJrenme Laboratuvarlarinin igleyisi, kolaylastiricilarin rol ve sorumluluklari, iletigim-
gérunurlik materyalleri ve proje sonunda yapilacak ulusal konferans ile ilgili kapsamli bilgiler yer almaktadir.
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3. PROJEKILIT UYGULAMA SUREGLERI

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi, 6gretmenlerin dijital becerilerini geligtirmek, mesleki 6grenmelerini
desteklemek ve Turkiye'de egitimde dijital dénusimu surddrdlebilir hale getirmek amaciyla kapsamli bir
uygulama plani ile yaruattlmektedir. Bu plan, projenin hem teknik hem de pedagojik boyutlarini kapsayan bir dizi
kilit siregten olugmaktadir.

Kilituygulamasuregleri, 6gretmenlerindijital yeterliklerinintanimlanmasindan gevrimigiegitimlerinyarttlmesine,
6grenme verilerinin izlenmesinden egitim igeriklerinin degerlendiriimesine, dijital 6grenme laboratuvarlarinin
kurulmasindan kolaylastiricilarin yetistiriimesine kadar uzanan genis bir alani kapsamaktadir. Ayrica, iletisim ve
goéruanuarluk gcaligmalari, arastirma sureci ve gogaltan faaliyetler gibi bilesenler de bu butiindn énemli pargalaridir.
Bu bélimde kilit uygulama adimlari bagliklar halinde sunulmakta, her birinin amaci, kapsami ve beklenen katkisi
ilerleyen sayfalarda ayrintili bigimde agiklanmaktadir. Béylece okuyucular, hem proje uygulamasinin genel
gergevesini gérme hem de ilerleyen alt bélimlerde bu sureglerin detayli igleyisini inceleme imkanina sahip
olacaktir.

3.1. Dijital Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi

Dijital Ogretmen Yeterlikleri Cergevesi, 6gretmenlerin dijital teknolojileri egitim streglerinde nasil ve ne élgude
kullanabileceklerini gésteren kapsamli bir yol haritasidir. U¢ ana yeterlik alani altinda yapilandiriimigtir:

Bilgiye erisim, veriyi analiz etme, medya igeriklerini dogru okuma ve dijital aracglari

Dijital Okuryazarhk
Jital Okuryaza bilin¢li sekilde kullanma becerilerini kapsar.

Ogrenme ve e o . :
N Dijital araglarin ders planlama, 6gretim ydntemleri, 6lgme-degderlendirme ve sinif
Ogretmede Dijital . ,
. ici etkilesimlerde etkin kullanilmasini destekler.
Teknolojiler
Kapsayici, e Tt . Pl ey . . . :
Sﬁrdﬁrﬁllaebisllir ve Etik Tam o6grencilerin esit erisimini gézeten, dijital gavenlik ve etik konularini dikkate
Kullanim alan ve sardurulebilir bir egitim anlayisini tesvik eden uygulamalara odaklanir.

Bu U¢ ana alan altinda 17 yeterlik ve 14 alt yeterlik tanimlanmustir. Her yeterlik, 5gretmenlerin sahip olmasi gereken
bilgi ve becerileri daha somut hale getiren 380 goésterge ile desteklenmektedir. Bu gdstergeler, 6gretmenlerin
dijital teknolojileri ne duzeyde kullanabildigini Ug farkli yetkinlik seviyesi (baglangig, gelismekte olan, ileri) ve Ug
farkli biligsel duzeyde (bilgi, uygulama, gelistirme) dlgmeyi muamkan kilar.

Dijital Ogretmen Yeterlikleri Cergevesi' yalnizca 6gretmenlere degil, ayni zamanda egitim sisteminin farkli
aktdrlerine de rehberlik eder:

«  Milli Egitim Bakanhgi, bu gergeveyi mesleki gelisim programlarini planlarken ve égretmenler igin dijital
becerilere dayali politika gelistirmede temel bir referans olarak kullanabilir.

+  Ogretmenler, belgede yer alan géstergeleri bir 6z degerlendirme araci olarak kullanarak kendi guglu ve
gelisime acik yénlerini gérebilir, kisisel gelisim hedefleri belirleyebilir.

+ Kolaylastiricilar, bu gergeveyi uygulamalarda égretmenleri desteklemek, gelisim sureglerini izlemek ve
raporlamak igin kullanabilir.

« EGitim yéneticileri, bu gerceve ile ifade edilen yeterlik setini kurumsal stratejik planlarinin sekillendiriimesi
ve insan kaynaginin dogru sevkine yénelik calismalarda kaynak belge olarak degerlendirebilir.

+ Akademisyenler ve arastirmacilar ise, belgeyi égretmen yetistirme programlarini zenginlestirmek ve
uluslararasi standartlarla kargilastirmalar yapmak igin bir kaynak olarak degerlendirebilir.

' https:/[meb.ai/UIQW3eE
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Belge, aynizamanda uluslararasi standartlaria uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Bu sayede TUrk egitim sisteminde
gelistirilen dijital yeterlikler, Avrupa ve dinya élgeginde 6gretmen dijital becerileriyle karsilastirilabilir hale gelmistir.
Bdylece 6gretmenlerimiz yalnizca ulusal intiyaglara degil, ayni zamanda kuresel dizeyde gegerli becerilere de sahip
olma firsati elde etmektedir.

Sonug olarak, Dijital Ogretmen Yeterlikleri Cergevesi 6gretmenlere hem kendi dijital becerilerini geligtirme hem de bu
becerileri 6grencilerine aktarma konusunda guglu bir cergeve sunmaktadir.

3.2. Gevrim ici Egitim Modulleri

Ogretmenleri dijital becerilerini Dijital Ogretmen Yeterlikleri Cergevesiyle uyumlu bigimde gelistirmek amaciyla
Dijital Yetkinlik Egitim Paketi hazirlanmistir. Paket, 6dretmenlerin K-12 duzeyindeki 6gretim sureglerinde
kullanabilecekleri yenilik¢i bilgi ve becerileri destekleyen 10 egitim modulinden olusmaktadir.

Bu moduller, 6gretmenlerin farkli intiyaglarina cevap verecek sekilde tasarlanmig ve Ogretmen Biligim AJ
(6BA) uzerinden erigime agilmigtir. Egitimler sirasinda, 6gretmenlerin performans gérevlerinin degerlendiriimesi
ve slUrece rehberlik edilmesi i¢gin MEB Yenilik ve EJitim Teknolojileri Genel Mudurludt binyesinde veya illerde
gorev yapan, 399 Kolaylastirici Ogretmen destek saglamaktadir. Kolaylastirici Ogretmenlerin hazirh§i igin proje
kapsaminda bir Egitici Egitimi faaliyeti dizenlenmistir.

ihntiyag Analizi ve Moduil Gelistirme Stireci

Proje kapsaminda yapilan Durum ve ihtiyag Analiziz 6gretmenlerin dijital beceriler konusunda gugla bir
motivasyona sahip olduklarini ancak bazi becerilerde farkindaliklarinin sinirli, deneyim ve yeterlik dizeylerinin
ise dugUk oldugunu gdéstermistir. Ayrica égretmenlerin kendi ihtiyaglarini tanimlamakta zorlandiklari tespit
edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin hem temel eksiklerini giderecek hem de mesleki gelisimlerini
destekleyecek bir egitim paketi Dijital Ogretmen Yeterlikleri Cergevesi ile uyumlu sekilde tasarlanmustir.

Cevrim igi Egitim Modadillerinin igerikleri

Dijital Yetkinlik Egitim Paketinin basliklar ve igerikleri hakkindaki bilgiler asagida gérualebilir:

2https://meb.ai/Ufdgzz7
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1. Temel Dijital Okuryazarlhk

Bu modulde dijital okuryazarhdin temelleri sunulmaktadir. Egitim surecinde bilgi okuryazarhidi tanitiimakta, bilgiye
ulagmak i¢in geligmis arama ve erigsim teknikleri agiklanmaktadir. Ayrica veri okuryazariigr kapsaminda dijital
araclarla veri analizi ve veri gérsellestirme ydntemleri ele alinmaktadir. Medya okuryazarlidina da yer verilerek
medya igeriklerini dogru analiz etme becerisi kazandiriimaktadir. Bu modul, 6gretmenlerin bilgi, veri ve medya
okuryazarhigi becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

| Akilli isaretler

2. Guincel ve Gelismekte Olan Teknolojiler

Bumodulde, gincelve gelismekte olan teknolojiler tanitiimakta ve egitimde nasil kullanilabilecedi agiklanmaktadir.
Guncel teknolojilerin iglevleri ve farkli kullanim alanlari incelenmekte, ayni zamanda gelismekte olan teknolojilerin
egitime entegrasyonu Uzerine bilgiler sunulmaktadir. Ayrica bu modul é6gretmenlere hem mevcut hem de
gelecekteki teknoloijilerle ilgili bilgi kazandirarak, onlarin é6gretim sureclerine etkin bir sekilde entegrasyonunu
saglar.

GOncel ve Gelismekte Olan Teknolojiler
Bu Modiilde Sizin igin Neler Var?

Gelismekte Olan Teknolojiler

Saglik dretim 2030 yibna kadar 15
alanlanrda wribyn delar

« & @ &
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3. Dijital Dinyada Sorumlu Davraniglar

Bu modulde dijital guvenlik, etik ve yasal dizenlemeler ele alinmaktadir. Dijital ortamda guvenli kullanim, kisisel
verilerin korunmasi ve dijital ayak izinin yénetilmesi gibi konulara deginilmekte; ayrica, dijital dinyada etik
davraniglarin énemi vurgulanarak, fikri mulkiyet haklari gibi yasal dtzenlemeler hakkinda bilgi verilmektedir.
Ayrica bu modul, 63retmenlerin dijital dunyada guvenli, etik ve yasal sorumluluklari yerine getirmelerini
desteklemektedir.

| Dijital Glivenlik Stirecinde $tipheli Baglantilan
Ayirt Edebilme

i kerigini gormek istediginiz baghklara tiklayabilirsiniz.

Arkadasiniz sizi etiketledi, bu videoya bakin!

FI_

1

Ozel bir mesajiniz var, buraya tiklayarak okuyun!

Su kadar begeni ve paylagim yapin, buyik bir odal kazaminl

4. Dijital Ogrenme Ortaminda Kapsayicilik

Bu modulde kapsayici egitimin temel ilkeleri tanitiimakta ve dijital 6grenme ortaminda farkl intiyaglari kargilayan
¢ozamlerin geligtiriimesi amaglanmaktadir. Bireysellestirilmig 6gretim, farkhlastiriimis 6gretim ve evrensel tasarim
ilkkeleriyle dijital araglarin nasil etkili bir sekilde kullanilacagi sunulmaktadir. Ayrica bu modul, 6gretmenlere tim
6grenciler icin erigilebilir ve kapsayici bir dijital egitim ortami olusturma konusunda bakis agisi kazandirmaktadir.
Modul sonunda katihmci 6gretmenlerin bir adet performans gérevini yerine getirmesi beklenmektedir.

I Ogretim Teknolojisinin Olasi Faydalari

g’ Ekrandaki numaralan tiklayarak bu konu hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Derslerin ofrencilerin bireysel Szelliklerine gore Sretmenler tarafindan
dizenlenmesi ve gelistirilmesi konusunda firsatlar saglar.
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5. Dijital Ortamlarda iletisim ve ig Birligi

Bu modulde, dijital iletisim ve ig birligi araclarinin é6gretim streclerini desteklemedeki rolt ele ainmaktadir. Dijital
iletisim araglarinin dogru se¢imi, bulut depolama ve ¢evrimigi is birligi platformlarinin etkin kullanimi konularinda
bilgiler verilmektedir. Ayrica bu modul, égretmenlerin dijital araglarla daha verimli iletisim kurmalarini ve ig birligi

yapmalarini saglar.

“Kendiniz olugturun®
secenegine tiklayiniz

Birlikte Yapahm: Deneme Bollmu

™

6. Ogrenme ve Ogretme Sureglerinde Dijital Kaynaklar

Bu modulde, 6grenme ve o6gretme sureglerinde dijital materyalleri etkin bir sekilde kullanma becerisi
kazandiriimaktadir. Dijital materyallerin segimi, olusturulmasi ve yeniden kullanimi Gzerine odaklaniimakta ve
dijital materyallerin yasal ve teknik gereklilikleri hakkinda bilgiler veriimektedir. Ayrica bu modul, 6gretmenlerin
dijital kaynaklari ders igeriklerine entegre etme becerisi kazanmalarini hedeflemektedir. Modul sonunda katihmci
6gretmenlerin bir adet performans gérevini yerine getirmesi beklenmektedir.

I Creative Commons (CC)

Creative Commons 0 © S ©
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7. Dijital Ortamlarin Tasarimi ve Yénetimi: Kuramsal Yapi

Bu modulde, yuz yuze egitimde dijital teknolojilerin tasarimi, harmanlanmig 6grenme modelinde dijital ortamlarin
roll ve acil uzaktan egitimde dijital teknolojilerin yénetimi Uzerine bilgiler verilmektedir. Egitim streclerinde dijital
teknolojilerin nasil tasarlandigi ve yénetildigi agiklanmaktadir. Ayrica bu moddul, égretmenlerin farkll egitim
modellerine uygun dijital ortamlar tasarlamalarini saglar.

| Hibrit Model Tasarimi ve Yénetimi

Ol Wi

8. Dijital Ortamlarin Tasarimi ve Yénetimi: Uygulama Ornekleri

Bu modulde, 6grenme yénetim sistemleri ve video konferans araglarinin etkin kullanimina dair uygulama érnekleri
sunulmaktadir. Bu araglarin egitim streglerine nasil entegre edilecedi ve 6gretim ortamlarinda nasil dizenlenip
kullanilacagdina dair bilgiler veriimektedir. Ayrica bu modul, 6gretmenlere dijital 6gretim sureclerinde uygulama
ornekleri sunarak dijital araglarin etkili kullanimini saglar.

Video Konferans Araglar
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9. Olgme ve Dederlendirmede Dijital Araglar

Bu modulde, dijital 6igme ve dederlendirme araclarinin kullanimi ele alinmaktadir. Cevrim i¢i degerlendirme, geri
bildirim saglama ve 6grenme analitiklerinin uygulanmasina dair bilgiler verilmektedir. Ogrenci performansinin
dijital araglarla analiz edilmesi de bu kapsamda incelenmektedir. Bu modul, égretmenlere dijital élgme ve
degerlendirme sureglerini ydbnetme becerisi kazandirmaktadir. Modll sonunda katiimcr é6gretmenlerin bir adet

performans goérevini yerine getirmesi beklenmektedir.

Geri Bildirim Nedir?

10. Ogrencilerin Dijital Becerilerinin Desteklenmesi

Bu modulde, 6grencilerin dijital becerilerinin gelisimine nasil katki saglanacagina dair pedagojik yaklagimlar ele
alinmaktadir. Dijital becerilerin geligtiriimesi igin kullanilacak etkinlikler ve araglar hakkinda bilgiler verilmektedir.
Ayrica bu modul, 6gretmenlerin égrencilerin dijital becerilerini desteklemek icin etkili stratejiler gelistirmelerine
olanak tanir.Modul sonunda katilimci dgretmenlerin bir adet performans gérevini yerine getirmesi beklenmektedir.

| Ogrencilerin Dijital Becerilerinin Desteklenmesi

Dijital yeterlik ¢ergevelerinde dijital

yetkinligin 6grencilere kazandirimas:
gerektifi vurgulanmaktadir.
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Gevrim igi Egitimlerin OBA Uzerinden Verilmesi

Dijital Yetkinlik Egitim Paketi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla OBA Gzerinden gevrim
ici olarak sunulmaktadir. Egitim sUreci, dgretmenlerin kolayca takip edebilecedi adimlar halinde tasarlanmistir.

Egitimlere baslamadan énce 6gretmenler, “Egitime Hazirlik” adli bir tanitim videosunu izler. Bu video, OBA
Uzerinden erisilecek modullerin genel yapisini, icerik turlerini, stireg boyunca karsilagilacak etkilesimleri ve teknik
detaylari tanitir.

Ardindan, 6gretmenler diledikleri bir modulu segerek egitime baslayabilirler. Ancak 6grenmenin dlzenliilerlemesi
icin bir modul tamamlanmadan digerine gegis mumkun dedildir. Bdylece her modul, é6gretmenin kendi iginde
belirli bir 5grenme strecini tamamlamasina olanak tanir.

Her bir egitim moduli su adimlardan olugmaktadir:

Modul baslamadan 6nce 6gretmenlerin mevcut bilgi duzeyini anlamak
On Degerlendirme amaclyla uygulanir. Bu degerlendirme agsamasinda basari kriteri aranmaz;
amag égretmenin hangi noktadan basladigini gérmektir.

Ogrenme surecinde farkl etkilesimli bolumler yer alir: “Ne Biliyorum?”,
“Kendimizi Degerlendirelim”, “Birlikte Yapalim” gibi kisimlar, 6gretmenlerin
aktif katihmini saglar. Ayrica animasyonlar, videolar, gérseller ve metinler
sayesinde icerik zengin bir sekilde sunulur.

Modiil igerigi

Bazi modullerde (Modul 4, 6, 9 ve 10) &gretmenlerin 6grendiklerini
uygulamaya doénustirmeleri icin performans gérevleri bulunur. Bu gérevler,
6gretmenlerinsinifortaminauyarlanabilecek trtinler veya érnek uygulamalar
gelistirmelerine imkén verir. Performans goérevleri Kolaylastiricilar tarafindan
sistem Uzerinde tanimlanmis dereceli degerlendirme cetveli dogrultusunda
degerlendirilecektir.

Performans Gorevleri

Modiil Degerlendirme Her modul sonunda katilimcilarin gérusleri alinir. Bu anketler sayesinde hem
Anketi icerikler hem de sureg¢ surekli olarak gelistiriimeye acik olacaktir.

Ogretmenlerin  6grendiklerini  6lgmek amaciyla uygulanir.  Modulin

Son Degerlendirme . L :
tamamlanmasi igin 100 Gzerinden en az 50 puan alinmasi gerekir.

Ogretmen, son testi basariyla gegip varsa performans gérevlerini de
Modul Tamamlanmasi tamamladigindailgili modul bitmig olur. Bundan sonra yeni bir module gegis
yapilabilir.

Ogretmenlere Katkist:

Bu sUreg 6gretmenlere yalnizca bilgi aktarmakla kalmaz; ayni zamanda:
«  Kendiilerlemelerini takip etme,
*  Eksik yénlerini gérme,

+  Ogrendiklerini sinifta uygulamaya yonelik rehberlik ve
«  Mesleki gelisimlerini belgelendirme imkéni sunar.

Bdylece, cevrim ici editimler sadece teorik bir 8grenme deneyimi degil, dogrudan sinifa taginabilecek pratik bir
kazanim haline gelir.
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3.3. Ogretmen Egitimi izleme ve De§erlendirme Sistemi

Proje kapsaminda &égretmenlerin egitim surecindeki gelisimlerini duzenli olarak takip edebilmek amaciyla
Ogretmen EGitimi izleme ve Degerlendirme Sistemi gelistirilmistir (Bkz. OEIDS Kilavuz Kitabr). Bu sistem, égretmen
6grenmesini 6lgmek igin gavenilir ve nesnel araglar sunar; boéylece her bir moduliin é6gretmenlere ne tar katkilar
sagladigi sistematik sekilde gérulebilir.

Karar Noktalari: Ogrenme Yolculugunun 3 Temel Sorusu

Karar Noktasi A

4 retmen Ogreniyor Mu?
%5 %8 Sonug Degerlendirme
On Degerlendirme Uygulamasi

Uygulamas Sure¢ Degerlendirme s Son degerlendirmeler

+ On degerlendirmeler Uygulamasi » Performans gorevleri
L « Ogretmen hakkinda karar

« Moddl iginde verme
égrenmenin izlenmesi
Karar Noktasi B

Baslangi¢c Noktasi \_

Odretmen Ne Kadar
Ogrendi?

Ogretmen Ne Biliyor?

OEIDS gergevesi, 6gretmenlerin geligimini G¢ temel soruya odaklanarak izler:

1.  Ogretmen ne biliyor? (Baslangig noktast)
2.  Ogretmen dgreniyor mu? (Sureg degerlendirmeleri)

3.  Ogretmen ne kadar égrendi? (Son degerlendirme)
Her modul bu sorular etrafinda yapilandiriimigtir.
+  On degerlendirme, 6gretmenlerin modul baslamadan énceki hazir bulunugluk dizeyini ortaya koyar.

«  Sureg i¢i degerlendirmeler (Karar Noktasi A), 8grenmenin modul boyunca nasil ilerledigini gdsterir.
+  Son degerlendirme (Karar Noktasi B) ise égretmenin egitim sonunda ulastigi dizeyi ortaya gikarir.

Testler ve Soru Turleri

On ve son degerlendirmeler ayni yapida hazirlanmig olup toplam 312 sorudan olugan bir havuz geligtirilmistir. Bu
sorular; goktan segmeli, eslestirme, bosluk doldurma, dogru-yanlg, ikili yanit, siralama, siniflandirma ve goklu
se¢meli olmak Uzere sekiz farkl soru tipinden olugmaktadir.

Her modul i¢in hazirlanan soru sayilari géyledir:
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30 15 15

Moduil 1:

Modiil 2: 28 14 14
Modiil 3: 32 16 16
Modiil 4: 22 1 n
Modiil 5: 42 21 21
Modiil 6: 22 1 n
Modiil 7: 44 22 22
Modiil 8: 32 16 16
Modiil 9: 40 20 20

Modiil 10: 20

10 10
e | m | w

Performans Gorevleri

Bazi modullerde (4, 6, 9 ve 10) égretmenlerin 6grendiklerini uygulamaya dékmelerini saglayacak performans
gérevleri tasarlanmigtir. Bu gérevlerde é6gretmenlerden, kazandiklari bilgi ve becerileri kullanarak sinif ortamina
uyarlanabilecek somut trtnler gelistirmeleri beklenir.

Performans goérevleri, égretmenlerin pedagojik yaraticiliklarini ve teknolojiyi kullanma becerilerini élger.
Degerlendirmede buttncul dereceli puanlama anahtari (rubrik) kullanilir. Béylece yalnizca sonucun degil, strecin
de dikkate alindigi daha adil ve kapsamli bir degerlendirme yapilir. Degerlendirmeler kolaylastiricilar tarafindan
gerceklestirilir.

3.4. Egitim Tasarim Degerlendirmesi, Veri Toplama ve Raporlama

Proje kapsaminda gelistirilen egitim modullerinin tasarimini ve etkililigini degerlendirmek igin egitim literattrinde
éne cikan farkl modeller incelenmistir (Dick ve Carey, 1996; Morrison, Ross, Kalman ve Kemp, 2007; Smith ve
Ragan, 1999). Bu incelemeler sonucunda, uygulama sirecine en uygun model olarak Kirkpatrick’in dért duzeyli
degerlendirme modeli (1996) segilmistir.

Bu model, degerlendirmeyi dért temel boyut Gzerinden yuritar:

Diizey 1: Tepki Katihmcilarin egitimlere iligkin memnuniyet ve geri bildirimleri
Duzey 2: 6§renme Egitim éncesi ve sonrasi bilgi-beceri dizeyindeki degisim

Duizey 3: Davranis Ogretmenlerin egitimde 6grendiklerini sinif ortamina nasil yansittiklari

Diizey 4: Sonuglar Egitimin uzun vadeli etkileri
Bunlara ek olarak, bu projede Duzey 0 da tanimlanmistir. Bu dtzeyde modullerle ilgili demografik ve teknik veriler
(6n degerlendirme—son degerlendirme puanlari, modil tamamlama suresi, etkilesim verileri vb.) toplanarak,

6gretmenlerin 6grenme surecine nasil katildiklarina dair ayrintil bilgiler elde edilmektedir.
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Degerlendirme Sureci ve Veri Toplama:

Dlzey O — Genel ve Teknik Veriler

Bu duzeyde moduillerin kullanimina dair ayrintili veriler toplanmaktadir:

«  Katilimcilarin demografik bilgileri,

+  On degerlendirme-son dederlendirme puanlari,

«  SuUreg degerlendirme etkinliklerinden alinan puanlar ve bu puanlarin kaginci denemede elde edildigi,
« Modullerde gegirilen toplam sure ve tamamlanma suresi,

+  Ses, video ve gérsellerin izlenme sayisi (bireysel tekrarlar danhil),

+  Modulin tamamlanma yuzdesi (her kullanici igin gincellenen veriler),

«  SuUreg degerlendirme sorularin cevaplanma sureleri ve cevaplarin dodruluk durumu,

«  Surukle-birak uygulamalarinin kag kez denendigi ve tamamlama suresi,

«  Emdulatér uygulamalarinin tamamlama sdresi ve basgari orani.

Bu goéstergeler, 6gretmenlerin modullerle nasil etkilesim kurduklarini ve 6grenme surecine nasil dahil olduklarini
ayrintil bigimde goéstermektedir.

Duzey 1 — Tepki (Katiimci Gérugleri)

Bu duizey, 8gretmenlerin editimlere dair ilk izZlenimlerini ve memnuniyetlerini dlgmeyi amaglar. Toplanacak veriler sunlardir:

« Programin genel degerlendirmesi,

« Egitim materyali ve icerik hakkindaki gérusler,

«  Egitim ortami (¢evrim ici platformun iglevselligi, erisilebilirligi),
« Programin suresi ve uzunlugu,

«  Program hedefleri ve kapsaminin yeterliligi,

«  Katilimcilarin program iyilestirmeye yénelik dnerileri.

Bu gostergeler, her modulin sonunda doldurulacak modul dederlendirme formlari ile toplanacaktir. Ek olarak:

«  Odak grup gérusmeleri, katihmcilarin gértslerini daha derinlemesine paylasmalarina olanak taniyacaktir.

«  Anlik pop-up sorular, egitim sirasinda katiimcilarin o ana dair deneyimlerini 6lgmek igin kullanilacaktir.

«  Kisa anketler (ér. yildiz derecelendirme veya thumbs up/down), kullanici deneyiminin farkli boyutlarda
anlik olarak degerlendiriimesini saglayacaktir (Lee ve Pershing, 2002).

Duzey 2 — Ogrenme (Bilgi ve Beceriler)

Bu duzeyde 6gretmenlerin egitim éncesi ve sonrasi bilgi-beceri dizeyindeki degisimler dlgular. Kullanilacak
araclar sunlardir:

« On ve son degerlendirmeler: Kapsam agisindan denk testler araciliiyla her modul igin 6gretmenlerin
performans degisimleri incelenecektir.

«  Performans gérevleri (bazi modullerde): Ogretmenlerin egitim sirasinda edindikleri bilgi ve becerileri sinif
ortamina uyarlanabilir dranlere déndstirip déndstiremedikleri analiz edilecektir.

Bu sayede d6gretmenlerin yalnizca “6grendikleri bilgi” degdil, ayni zamanda “6grendiklerini uygulama becerileri”
de degerlendirilecektir.
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Duzey 3 — Davranig (Sinif ici Yansimalar)

Ogretmenlerin egitimlerden sonra sinif ortaminda nasil bir degisim sergilediklerini ortaya koymayr amaglar. Bu
kapsamda 6nerilen géstergeler sunlardir:

«  Ogretmenlerin egitimlerde 6grendiklerini sinif igi uygulamalara nasil aktardiklari,
+  Ogrencilerin 6grenmesini destekleyecek etkinliklerin planlanip planlanmadig,

«  Ogrencilerin Grin ve ¢aligmalarina yansimalarin gdzlemlenmesi,

«  Ogretmen ve d6grenciler igin memnuniyet anketleri.

Bu duzeydeki verilerin proje sdresince sinirli dizeyde toplanmasi mumkdn olmakla birlikte, uzun vadede MEB
tarafindan yapilacak gézlemler ve takip ¢alismalari énerilmektedir.

Duzey 4 — Sonuclar (Uzun Vadeli Etki)

Bu dlzey, egitimin 6grencilerin 6grenmesine ve genel egitim sistemine katkisini dlcmeyi hedefler. Proje strecinde
bu duzeyde veri toplamak sinirli olsa da MEB'in ilerleyen dénemlerde:

«  Egitimleri alan é6gretmenlerin sinif ici uygulamalarini,
«  Ogrencilerin ortaya koyduklari Grtnleri ve gelisimlerini,

uzun vadeli etki analizinin bir pargasi olarak degerlendirmesi édnerilmektedir.

Raporlama

Toplanan tum veriler, modul bazinda ve genel dizeyde analiz edilerek raporlanacaktir. Raporlarda; katihmceilarin
dgrenme suregleri, performans verileri, etkilegim duzeyleri (dogru-yanlis cevaplar, tekrar sayisi, tamamlama
sureleri) gérsellestirilmis bicimde sunulacaktir. Bu yaklagim, hem mevcut durumun seffaf bir gekilde ortaya
konmasina hem de gelecekte yapilacak iyilestirmelerin belirlenmesinde kanit temelli planlama yapilmasina
katki saglayacaktir.

3.5. Ogretmen Bilisim Agi (OBA) iyilestirmeleri

Dijital 6gretmen egitimi platformu OBA'nin guglendirilmesi kapsaminda kapsamili bir sekilde yenileme galismalari
gercgeklestiriimigtir. Yazillma yénelik iyilestirme ¢aligmalari MEB sistemlerinin bilgi ve siber guvenligi géz é6nunde
bulundurularak MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu personeli tarafindan yapilmistir. Benzer
sekilde proje kapsaminda yapilan yazihm geligtirmelerinin mevcut sistemlerle uyumu ve kurulumu da ayni ekip
tarafindan yapiimistir. Proje kapsaminda ise sunucu (server) alimi ve kurulumu yapilarak Ogretmen Egitimi izleme
ve Degerlendirme Sistemi vasitasiyla toplanan verilerin saklanmasi ve saglkh akisinin yapiimasi gdvence altina
alhinmugtir. Yapilan iyilestirmeler hem 6Jretmenlerin kullanici deneyimini artirmayi hem de égrenme sureglerinin
daha guvenilir sekilde izlenmesini amaglamaktadir.

Kullanici Deneyimi ve Arayuz

+  Mobil uygulamalar igin kapsamli bir kullanici arayza (U1) tasarimi yapilmig, farkli ekran boyutlarina uyum
saglayan duyarl tasarim (responsive design) ilkeleri uygulanmustir.

+  Web ve mobil platformlarda erisilebilirlik artinimis, giris araytza daha anlasilir ve kolay kullanilabilir hale
getirilmistir.

+  Kullanicilarin sisteme daha gulvenli ve hizli erigim saglamasi igin altyapi optimizasyonlari yapilmistir.
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Ogrenme izleme ve Degerlendirme

Platforma bir Ogrenme Kayit Sistemi (LRS) entegre edilmigtir. Bu sistem sayesinde &égretmenlerin
modullerdeki 6grenme suregcleri ayrintili olarak kaydedilmekte ve izlenebilmektedir.

Ogretmen Ogrenmesi izlieme ve Degerlendirme Sistemi (OEIDS) hayata gecirilmistir. Béylece dgretmenlerin
gelisimleri én test—son testler, stre¢ igi degerlendirmeler ve performans gérevleri Uzerinden takip
edilmektedir.

Degerlendirme araylizi yenilenerek kullanici dostu hale getiriimigtir. Ogretmenlerin hangi sorulari
yanitladiklari, hangi sorulari bog biraktiklari veya isaretledikleri daha seffaf bicimde gérulebilmektedir.

Soru Havuzu ve Olgme Araglari

OBA artik dokuz farkli soru taranu (coktan se¢gmeli, goklu yantt, ikili yanit, eglestirme, siniflama, dogru/yanlis,
bosluk doldurma, siralama vb.) desteklemektedir.

Gelistirilen soru havuzu ézelligi sayesinde kurslara soru bankalari eklenebilmekte, sinaviar otomatik ya da
manuel olarak olusturulabilmektedir.

Performans goérevlerinin degerlendiriimesi igin 6zel arayutzler gelistirilmis, rubrik tabanh degerlendirme
desteklenmistir.

Teknik Altyapi ve Guvenlik

Platformun guvenligi icin Graylog ve Grafana sistemleri entegre edilerek sorunlarin proaktif bicimde tespiti
saglanmugtir.

Mevcut veritabani MySQLl'den, daha gelismig guvenlik ve islevsellik sunan PostgreSQL sistemine taginmasi
planlanmaktadir.

Veri merkezi kaynaklarinin daha verimli kullanilabilmesi igin iki yeni sunucu tedarik edilerek 2025 Subat
ayinda kurulumu tamamlanmistir.

Egitim Paketleri ve icerik Yonetimi

Egitim paketi yonetim sistemi gelistiriimis, ayni anda birden fazla egitim paketinin tanimlanmasi ve takibi
muamkuan hale gelmistir.
SCORM tabanliigeriklerden elde edilen verilerle streg degerlendirmeleri yapilmaya baglanmistir.

Genel Degerlendirme

Yapilan bu iyilestirmeler sayesinde OBA, artik yalnizca dijital egitim modullerin sunuldugu bir platform degil;

Ogretmenlerin 6grenme sureclerini seffaf sekilde izleyen,
Verileri analiz ederek raporlayan,
Kullanici dostu ve guvenli bir 8grenme ortami haline gelmistir.

Bu gelismeler, sadece 6gretmenler i¢in degdil; MEB y6neticileri, politika yapicilar ve arastirmacilar igin de 6gretmen
egitimi alaninda gug¢lu bir referans kaynagi olusturmustur.

3.6. Ogretmen Ogrenme Laboratuvarlarinin Uygulamaya Konulmasi

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi kapsaminda kurulmakta olan Ogretmen OJrenme Laboratuvarlari,
6gretmenlerin dijital yetkinliklerini gelistirmelerine, yenilikgi 6gretim uygulamalarini denemelerine ve kendi dijital
iceriklerini iretmelerine olanak saglayacak merkezler olarak tasarlanmigtir. Bu kapsamda toplam 8 laboratuvar
Ankara (2 adet), Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Mersin ve Rize’'de hayata gegirilecektir.
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Laboratuvarlariniglevi, yalnizca geligmis teknolojik donanim saglamakla sinirli degildir. Bu merkezler, 6gretmenlerin
birlikte 63renme ve Uretme kalturinl destekleyen, deneyimlerini paylagsmalarina ve iyi uygulamalari
gogaltmalarina zemin hazirlayan birer 6grenme ekosistemi olarak tasarlanmistir. iglerinde stdyo alanlari, kayit
ve yayin ekipmanlari, dijital ders tasarimi ve igerik gelistirme igin 6zel yazilim ve araglar yer almaktadir. Bu sayede
6gretmenler, derslerinde kullanabilecekleri 6zgin materyalleri gelistirebilmekte, ayni zamanda meslektaslariyla
is birligi icinde yenilikgi pedagojik yaklagimlar tretebilmektedir.

Laboratuvarlar, yalnizca 6gretmenlerin degil; egitim ydneticilerinin, akademisyenlerin ve diger paydaslarin da
dijital egitim uygulamalarina katki sunabilecedi ¢ok islevli merkezler olarak planlanmaktadir. Ayrica, burada
gelistirilen igerikler, Ogretmen Bilisim Agi1 (OBA) Uzerinden ulusal élgekte yayginlastirilacaktir.

Olasi giktilar ve beklenen etkiler:

Dijital pedagojik
becerilerin
glclenmesi

Ogretmen
egitimlerinde igerik

owe

cesitliligi

Yenilikgi
yontemlerin
yayginlagsmasi

is birligi kultiranin
desteklenmesi

Uzun vadeli katki

Laboratuvarlarda Uretilen icerikler dogrudan sinifta kullanilacak ders materyalleri
degil, 6gretmen egitimi kaynaklaridir. Bu kaynaklar, 6gretmenlerin teknoloji
kullanimini, dijital pedagojik yaklasimlarini ve yenilik¢i ydntemleri gelistirmelerine
katki saglar.

Geligtirilen dijital kaynaklar, 6gretmen egitim programlarinin niteligini artirir ve
gesitlendirir. Ogretmenler bu igerikler sayesinde farkl senaryolari deneyimleyebilir,
yeni uygulama érneklerinden ilham alarak kendi 6gretim sureglerine uyarlamalar
yapabilir.

Oyun tabanli 6grenme, etkilesimli ders tasarimlari ve dijital 6lcme-degderlendirme
gibi yaklagimlar, 6gretmen egitim igerikleri araciligiyla daha gérunur hale gelir ve
6gretmenlerin pedagojilerine dolayli yoldan entegre olur.

Laboratuvarlar, é6gretmenlerin yani sira egitim yoéneticileri ve akademisyenler
icin de ortak Uretim ve paylasim alanlari olusturur. Bu ig birligi, iyi uygulamalarin
yayginlastiriimasina ve mesleki 6grenme topluluklarinin gelismesine katki saglar.

Orta ve uzun vadede laboratuvarlarin, 6gretmenlerin strekli mesleki geligsimlerini
destekleyenkalicimerkezler haline gelmesive Turkiye’'de dijital egitim ekosisteminin
6nemli bir unsuru olmasi beklenmektedir.
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3.7. Kolaylastirici Egitimi

Projede gevrim ici 6gretmen egitimlerinin etkili bicimde yUratilmesini desteklemek Uzere, strece rehberlik edecek
uzmanlarin yetistiriimesine ézel 6nem verilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen Kolaylastirici Egitimi, proje
sUrecinde ve sonrasinda goérev alacak égretmenlerin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmelerini saglamayi
hedeflemistir. Egitim sonunda bu égretmenlere, surece aktif katkilarini vurgulamak amaciyla “Kolaylastirict”
danvani verilmigtir.

Kolaylastiricilar, OBA Uzerinden 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin kurgulanmis Dijital Yetkinlik EGitim Paketinin
dogru ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak igin katiimcilara rehberlik ederek strecin sorunsuz
ilerlemesine katkida bulunacaklardir.Bu nedenle kolaylastiricilarin rold, egitim aktarimi degil, koordinasyon, izleme,
teknik destek, iletigsim, performans dederlendirme ve sorun ¢ézme gibi ¢ok boyutlu gérevleri kapsamaktadir.

ilk Kolaylastirici Egitimleri, 3—7 Subat ve 10-14 Subat 2025 tarihleri arasinda, iki grup halinde yuz ylze olarak
duazenlenmis ve toplam 399 Kolaylastirici egitilmistir. Egitimler hem teorik hem de uygulamali oturumlar igerecek
sekilde yapilandiriimigtir. Teorik oturumlarda sinif mevcudu ortalama 50 kisi iken, uygulamal oturumlarda 25
kisilik siniflar tercih edilmistir. Bu sayede, katiimcilarin etkin katilimi saglanmis, bilgisayar destekli uygulamalarla
(8rnegin veri analizi, raporlama, performans degerlendirme ve soru yazimi) dgrenme pekistirilmistir.

Kolaylastirict E@itiminde yer alan igerikler, 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirmeye dénuk bilgi ve
uygulamalarla birlikte, kolaylastirici rolintn gerektirdigi 6zel yetkinlikleri de kazandiracak sekilde planlanmistir.

Baslica igerikler sunlardir:

Proje Bilgilendirme Projenin amaglari, kapsami ve uygulama sureci hakkinda genel gergeve.

Egitim Modlilleri OBA'nin ve 10 modulden olusan Dijital Yetkinlik EQitim Paketinin tanitimi ve
Bilgilendirme uygulama yéntemleri.

iletisim, Gorinurliik
ve Web

Proje iletisim stratejileri, farkindalik ve géruanurlik faaliyetleri.
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Temel Dijital Beceri

- Dijital Yeterlik Cercevesi ve 6gretim slreclerine entegrasyonu.
ve Yeterlilikler J Gere g ¢ grasy

OBA Tanitimi OBA'nin igleyisi, icerik gelistirme saregleri ve sik karsilasilan sorunlar.

Kolaylastirici Rol ve

Koordinasyon, degerlendirme, izleme, teknik destek, sorun ¢ézme.
Sorumluluklari

Veri analizi, raporlama, performans degerlendirme ve sunum.
Soru Geligtirme Olgme-degerlendirme ilkeleri, nitelikli soru yazimi ve uygulamali galigmalar.

Yetigkin Egitimi Yetiskin 6grenmeilkeleri, cevrim igi ortamlarda egitim ve katiimci odakli yéntemler.

Kolaylasgtiricilar;

+  EGitim modullerini tanitma ve koordinasyon,
+  Katilimcilara teknik destek ve sorun ¢ézme,
+ Performans gérevlerini degerlendirme,

+  Olgme-degerlendirme sureglerine katki,

» Soru geligtirme ve raporlama

gibi gérevleri Ustlenmektedir.
Bu roller, projenin surdurulebilirliinde de kritik 6neme sahiptir. Proje tamamlandiktan sonra da Milli Egitim

Bakanhgi tarafindan yurttulecek kolaylastirict egitimleri, 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirme ve mesleki
gelisimlerini destekleme surecinde yol gdsterici olacaktir.

3.8. iletigsim ve Gérunurliik Faaliyetleri

Projenin basarisi, yalnizca egitim igerikleri ve teknik altyapi ile degil; ayni zamanda dogru hedef kitlelere ulasan
guglu iletigim ve goérunurluk galigmalaryla da yakindan iligkilidir. iletisim ve gorunurluk faaliyetlerinin temel
amaci, uygulayici ortaklarin Avrupa Birligi'nin (AB) iletigsim ve gérinirltk gerekliliklerine uygun hareket etmesini
saglamak, AB-Turkiye mali ig birliginin gérinarldgunt artirmak ve projenin hedeflerine ulasiimasina katkida
bulunmaktir.

Bu kapsamda; kamuoyu, égretmenler, okul yéneticileri, politika yapicilar, akademisyenler ve diger egitim
paydaslari dtzenli olarak bilgilendiriimekte; ayrica projenin AB'nin 2019-2024 énceliklerinden biri olan “insanlari
gucglendirme” hedefine nasil katki sundugu vurgulanmaktadir.

iletigim ve gérunurluk faaliyetleri g ana amag gergevesinde yUrtttlmektedir:
«  Projenin hedeflerini, faaliyetlerini, elde edilen sonuglari ve etkilerini hedef gruplara zamaninda iletmek,
« Tarkiye'de dijital egitim ve &égretime erisimin ve kalitesinin artirlmasinda AB, MEB ve UNICEF'in rolinu

vurgulamalk,
+ Proje yasam déngusu boyunca AB, MEB ve UNICEF'in gérinurligant kamuoyuna duyurmak.
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3.8.1. iletisim ve Gérunurlik Araglari ve Kanallari

Proje Web Sayfasi

Projenin dijital vitrini olarak tasarlanan web sayfasi (https://ogedep.eba.gov.tr), projenin hedeflerini, faaliyetlerini
ve sonuglarini genis kitlelerle paylagmayr amaglamaktadir. Tasarimda erisilebilirlik, kullanici dostu araytz ve
mobil uyumluluk én planda tutulmustur. Sayfada proje bilesenleri, haberler, etkinlik duyurulari, raporlar, yayinlar,
gorseller ve infografikler yer almakta; sosyal medya entegrasyonu ile etkilesim guclendiriimektedir.

Tim Gostergeler

Dijital yeterlik seviyelerine gére Biligsel dizeylere gore

Farkindalik

iglevsellik

Eylemsellik

Medya igerikleri

Kisa Videolar

Proje kapsaminda, yudruttlen faaliyetlerin tanitimini desteklemek ve projenin etkisini goérsel olarak yansitmak
amaclyla kisa videolar hazirlanmistir. Proje kurumsal kimligi ile uyumlu olarak tasarlanan bu videolar; ¢alistaylar,
toplantilar ve saha uygulamalarinin éne ¢ikan unsurlarini igerecek sekilde kurgulanmig, hem proje web sitesinde
hem de proje etkinliklerinde kullanilarak projenin géranurlagint artirmigtir. Hazirlanan kisa videolar, proje
mesajlarinin daha genis kitlelere erismesine ve paydaslarin projeye iligkin farkindaliklarinin giglenmesine katki
saglamistir.

Videolara buraya tiklayarak ulagabilirsiniz.
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Basin Bultenleri

Proje kapsaminda ydrutdlen faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi ve projenin goérinarldganin artiriimasi
amaciyla basin agiklamalari hazirlanmig ve yayimlanmistir. Proje kurumsal kimligi ile uyumlu olarak olusturulan
bu acgiklamalar hem MEB hem de UNICEF'in kurumsal hesaplarinda ve yerel medya organlarinda paylasiimis;
proje hedefleri, uygulama sureci ve elde edilen sonuglarin genis kitlelere ulastirimasina katkir saglamistir. Basin
aciklamalari, paydaslarin bilgilendiriimesini desteklemis ve projenin seffaf, erigilebilir ve izlenebilir bir sekilde
yaratalmesine hizmet etmistir.

Basin bultenlerine buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

Sosyal Medya Paylagsimlari

Proje kurumsal kimligi ile uyumlu olarak hazirlanan sosyal medya igerikleri; galistay, toplanti ve saha uygulamalari
hakkinda guincel bilgilerin paylasilmasinag, proje hedefleri ve sonuclarinin kamuoyu ile etkin bir sekilde iletisimine
katki saglamistir. Sosyal medya kanallarinda yapilan paylagimlar, hem paydaslarin bilgilendiriimesini hem de
projenin ulusal duzeyde farkindaliginin gtclendiriimesini desteklemistir.

Sosyal medya paylasimlarina buraya tiklayarak ulagabilirsiniz.

Proje Marka Calismalari

Proje Logosu

Proje logolari, bir projenin kimligini, dederlerini ve temel mesajini yansitan gaglt bir gérsel iletisim aracidir. Bu
baglamda projede uretilen logo, projenin hem i¢ hem de dig paydaslar tarafindan kolayca taninmasini ve
hatirlanmasini saglamak amaciyla tasarlanmigtir. Tasarim surecinde projenin amaglari, kapsayicilik ilkeleri ve
hedef kitlenin kaltrel baglami dikkate alinmistir. Segilen renkler, tipografi ve semboller; projenin ana temalarin,
hedeflerini ve is birligi ruhunu destekleyecek sekilde belirlenmistir.

‘_j\(ﬂ'

OGRETMEN EGITIMi sy
DIJiTAL EKOSISTEMI PROJESI

Logo, projenin tum iletigim kanallarinda (basili materyaller, dijital platformlar, sosyal medya, etkinlik gérselleri vb.)
tutarh bigimde kullaniimak Gzere gelistiriimistir. Bu gérsel kimlik, projenin géranarladina artirmayi, gavenilirligini
pekistirmeyi ve uzun vadeli bir etki birakmay1 hedeflemektedir. Estetik unsurlarin yani sira, mesajin dogru, etkili
ve kapsayici bir bigimde iletiimesi i¢in stratejik bir arag olarak degerlendirilmistir. Logo kullanimi, AB Turkiye
Delegasyonu, MEB ve UNICEF'in gérsel kimlik standartlari ve marka yénergelerine uygun gekilde planlanmigtir.

Proje logosunun farkli formatlarina buraya tiklayarak ulagabilirsiniz.
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Goérunurluk Materyalleri

Proje kapsaminda, yuratulen faaliyetlerin tanitimini desteklemek ve kurumsal gérunurligua guglendirmek
amaclyla gesitli géranarlik materyalleri (sahne arka plani, afis, yaka kartlar, davetiye, vb.) hazirlanmigtir.
Projenin kurumsal kimligi ile uyumlu olarak tasarlanan bu materyaller, ¢alistay, toplanti ve saha faaliyetlerinde
kullanilarak projenin hedef kitleler nezdinde taninirigini artirmigtir. Hazirlanan géruanurlik materyalleri, projenin
mesajlarinin etkin bir sekilde iletilmesine, paydaslarin bilgilendiriimesine ve yuratilen galigmalarin ulusal ve yerel
duzeyde daha gérunur kilnmasina katkr saglamigtir.

Promosyon Malzemeleri

Proje kapsaminda yurutdlen calistay ve toplantilarda goérunurluk faaliyetlerini desteklemek ve katilimcilarin
projeye iligkin farkindah@ini artirmak amaciyla gesitli promosyon malzemeleri hazirlanmigtir. Bu malzemeler;
proje logosu ve kurumsal kimligiyle uyumlu olarak tasarlanmig olup, katilimcilara etkinlikler sirasinda dagitiimistir.

3.9. Etki Analizi ve Guncellemeler

3.9.1. Etki Analizi

Etki analizi, Ogretmen EGitimi Dijital Ekosistemi Projesi'nin ulastigi sonuglarin ve yarattigi degisimin sistematik
bicimde degderlendiriimesi amaciyla yuratiimektedir. IPA lll kapsaminda saglanan mali ve teknik destegin etkisinin
olgilmesi, sadece proje performansini géstermek igin degil, ayni zamanda gelecekteki politika ve uygulamalara
yén verecek kanita dayall bir 8grenme sureci gelistirmek icin kritik Snemdedir.

Bu surecte hem nicel (anketler, 6z degerlendirme formlari, kullanim verileri) hem de nitel (odak grup géragmeleri,
bireysel mulakatlar, saha gézlemleri) yéntemler birlikte kullanilacaktir. Olgtimler; dgretmenler, kolaylastiricilar,
okul yéneticileri, karar vericiler ve egitim politikasi yapicilarini kapsayan genis bir paydas grubunun deneyimlerini
anlamaya odaklanacaktir. Bdylece, projenin dogrudan faydalanicilar (dgretmenler), uygulayicilar (MEB uzmanlari,
kolaylastiricilar) ve politika diizeyi Gzerindeki etkileri gok yénli olarak degerlendirilecektir.

Etki analizi sonuglari, iki dilli (Turkge—ingilizce) tek bir rapor halinde yayimlanacak ve proje pilot uygulamasi
sUresince toplanan veriler temel alinarak hazirlanacaktir. Bu rapor, yalnizca proje bulgularini belgelemekle
kalmayacak; ayni zamanda Tuarkiye'de dijital égretmen egditimi politikalarina yén verecek éneriler sunarak
gelecek yatirmlar igin stratejik bir yol haritasi iglevi gérecektir.

Etki degerlendirmesinin temel boyutlar sunlardir:

iletisim ve goérunurluk faaliyetlerinin 6gretmenler, yoéneticiler ve kamuoyu

Farkindalik diizeyi

Uzerindeki etkisi.

Dijital yeterlikler Ogretmenlerin dijital pedagojik becerilerinde gézlemlenen gelisim.

Egitim moddlleri igeriklerin 6gretmenlerin mesleki geligsimine katkisi.

OBA ve Ogretmen Egitimi izleme ve Degerlendirme Sisteminin kullanici deneyimi,
Platformiar . y e
erisim kolayligi ve surdurulebilirligi.

Ogretmen Ogrenme Laboratuvarlarinin 6gretmen egitimi ekosistemindeki rolt ve

Laboratuvarlar
algilanan katkilari.
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3.9.2. Egitim Modllleri ve Aracglarinin Gézden Gecgirilmesi

Egitim surecinde katiimcilardan gelen soru, éneri ve geri bildirimler, yapilacak guncellemelere temel
olusturacaktir. Bu nedenle, modullerin belirli araliklarla gbézden geciriimesi ve gerektiginde igerik ile kapsam
agisindan guncellenmesi édnerilmektedir.

Proje yagsam ddéngulsu tamamlandiktan sonra gerekli dizenleme ve glincelleme yapilacak olup MEB tarafindan
sistemin strdurulebilirliginin yakindan izlenmesi kritik 5Sneme sahiptir. Bu dogrultuda, asagidaki G¢ boyutta surekli
izleme ve gelistirme yapilmasi énerilmektedir:

Olgme ve degerlendirme verilerinin strekli Egitimlerde kullanilan test ve performans verileri duzenli
analizi olarak izlenmelidir.

Gegerlik ve guvenirlik kanitlarinin Olgme araglarinin guvenilir ve gegerli olduguna dair
toplanmasi bulgular sistematik sekilde degerlendiriimelidir.

Soru havuzlar ve testler duzenli olarak gtincellenmeli,

Sorularin ve testlerin gézden gegirilmesi o
gerekli iyilestirmeler yapilmahdir.

Bu Ug¢ boyut gergevesinde gelistirilen 6neriler sunlardir:

+ MEB'in 6n, stre¢ ve sonuc¢ degerlendirme asamalarinda farkli dlgme-degerlendirme uygulamalarini
sisteme entegre etmesi, izleme sisteminin gegerlik ve guvenirlik dazeyini artiracaktir.

«  Ogretmen Egitimi izleme ve Dederlendirme Sistemi kapsaminda gelistirilen mevcut sorularin uzun vadede
yeterli oimayacagi 6ngoértlmektedir. Bu nedenle, her modul igin ayri ayri soru havuzlarinin genisletilmesi
gerekmektedir.

«  Otomatik soru yazimi yéntemlerinin (ér. yapay zekd destekli) kullanilmas, is yukana azaltabilir ve soru
havuzlarinin hizli gekilde zenginlegmesini saglayabilir (Gierl & Haladyna, 2012).

+ Genigletilen soru havuzlari sayesinde égretmenlere ayni parametrelere sahip, farklh ama denk zorluktaki
sorular yéneltilebilir. Bunun igin yeni sorularin pilot uygulamalari yapilmali; égretmenlere ek olarak az
sayida yeni soru yéneltilip puanlama yapilmadan test edilmelidir.

+  Geligtirilen modullerin sahada uygulanmasi agsamasinda, Ogretmen OJgrenme Laboratuvarlari igerik
testlerinde ve guncellemelerde destekleyici bir ortam olarak kullanilabilir.

- Olgme araglarinin istatistiksel analizleri (zorluk, ayirt edicilik, gegerlik katsayilari vb.) duzenli olarak yapiimali
ve dusuk performans gdsteren sorular havuzdan gikariimal ya da yenilenmelidir.

«  Ogretmenlerin edindikleri bilgi ve becerilerin kaliciigi igin modul bazl editimlerin belirli araliklarla
tekrarlanmasi énerilmektedir.

« Test sonuglari yalnizca bireysel performansi dedil, ayni zamanda égretmenin grup igindeki konumunu da
gdstererek 6grenme topluluklari igin kiyaslama imkani sunabilir.

«  Katiimci etkilesimini artirmak amaciyla, é6grenme surecinde rastgele zamanlarda farkli uyaricilarin
devreye sokulmasi faydall olabilir.

Bunlara ek olarak, proje kapsaminda yuritulecek etki analizi igerik ve araglarin gincellenmesine yén verecektir.
Oz degerlendirme formlari, anketler ve odak grup gérugmeleri gibi ydntemlerle toplanacak veriler, egitim modulu
iceriklerinin guncel ihtiyaglara gére guncellenmesini saglayacaktir.

Etki analizi ayni zamanda:
*  Yeni modullerin geligtiriimesine,
+ Var olan modul sayisinin artirllmasinag,

+  Dijital Ogretmen Yeterlikler Cergevesinin kullanilirh@inin degerlendiriimesine de katki sunacaktir.

Bu kurgu akiginin proje uygulamalariyla entegrasyonu, gelecekteki planlamalar icin dnemli bir yol gésterici olacaktir.
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3.10. Ulusal Konferans ve Yayginlastirma

Proje giktilarinin yayginlastirilmasi ve sardarulebilirliginin gtglendiriimesi amaciyla, proje faaliyet planinda gegitli
etkinlikler bulunmaktadir. Proje Acilis Téreni ve Bilgilendirme Semineri ile Basin Lansmani ve Proje Bilgilendirme
Semineri etkinliklerinin yani sira proje uygulama déneminin kapanigina yakin dénemde ulusal dizeyde kapsamli bir
kapanig etkinligi ve konferans duzenlenecektir. iki giin stirecek bu konferans, yalnizca proje bulgularinin sunulacadi
bir etkinlik degil; ayni zamanda politika yapicilar, akademisyenler, arastirmacilar, 8gretmenler, okul yéneticileri, sivil
toplum temsilcileri ve uluslararasi ortaklarin bir araya gelecedi bir tartisma ve 6grenme platformu olacaktir.

Konferansta:

+ Proje surecinde elde edilen ¢iktilar, etki analizi bulgulari ve iyi uygulama érnekleri paylasilacaktir.

« Egitimde dijitallesmenin firsatlari ve sinirlari tartigilarak, gelecege déntk kanita dayal politika énerileri
ortaya konacaktir.

«  Farkl paydasglarin (6gretmenler, egitim yéneticileri, aileler, dgrenciler) perspektifleri, dijital égretmen
egitimi ekosisteminin nasil daha da guglendirilebilecegine dair katki sunacaktir.

Planlama ve Uygulama

Konferans, proje ekibi ve dis katilimcilar tarafindan yapilacak sunumilari, panelleri,
Kapsamli Gliindem yuvarlak masa tartigmalarini ve atdlye calismalarint kapsayacak sekilde
planlanacaktir.

Etkinlige yaklasik 300 kisinin katilmasi éngérulmektedir. Katilimeilar arasinda Mill EGitim
Bakanhgrnin ilgili birimleri, AB Turkiye Delegasyonu, UNICEF temsilcileri, akademisyenler,
o6gretmenler ve egitim alanindaki paydaslarin temsilcileri yer alacaktir.

Konferansin ardindan, proje ¢iktilari ve sunulan bildiriler bir konferans kitabi
olarak yayimlanacak, bdylece proje sonuglarinin ulusal ve uluslararasi dizeyde
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Ciktilarin
Belgelendirilmesi

Takvim

Ocak-Subat 2026 Bildiri cagrisina ¢ikilmasi, basvurularin toplanmasi ve degerlendiriimesi.
Subat-Mart 2026 Konferans programinin netlestirilmesi, 6zetler kitabinin hazirlanmasi.
Mart-Nisan 2026 Konferansin gerceklestiriimesi (gerektiginde takvim uyarlamalari yapilabilecektir).

Sunulan bildirilerin tam metinlerinin hakem degerlendirmesi ve tam metin
kitabinin yayimlanmasi.

Nisan-Haziran 2026

Yayginlastirma Etkisi

Konferans, yalnizca proje giktilarinin paylasiimasi igin degil, ayni zamanda dijital 6gretmen egitimi politikalarinin
uzun vadeli yol haritasini gsekillendirmek igin 6nemli bir bulusma noktasi olacaktir. Ayrica, AB-Turkiye ig birliginin
géranarlaguna artiracak, égretmenlerin dijital becerilerinin  gelistiriimesi yénunde surdardlebilir bir ivme
yaratacaktir.
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4. ROL VE SORUMLULUKLAR

Proje Ekibi

Proje ekibi; MEB ve UNICEF uzmanlari ile farkli alanlarda danigmanlik hizmeti veren uzmanlardan olugmaktadir.
Bu yapi, projenin butincul bir yaklasimla yaratdimesini saglamaktadir. Danigmanlik destedi alinan temel alanlar
sunlardir:

Egitim modullerinin pedagojik olarak saglam ve égretmen ihtiyaglarina uygun
hazirlanmasi,

Dijitallestirme iceriklerin OBA entegrasyonu ve etkilesimli 6grenme tasarimlarinin uygulanmasi,
m PProjenin izleme, degerlendirme ve etki analizi streglerinin yuratilmesi,

Egitim materyallerinin gérsel agidan erisilebilir, anlasilir ve kullanici dostu bigimde
sunulmasi.

icerik gelistirme

Grafik tasarim

Proje ekibinin gorevi, yalnizca giktilari Gretmek degil; ayni zamanda bu ¢iktilart strdurdlebilir hale getirecek
mekanizmalari gelistirmek, paydaslar arasinda koordinasyonu saglamak ve uygulamanin ulusal o6lcekte
yayginlastiriimasina zemin hazirlamaktir.

Kolaylastiricilarin RolU

Kolaylastirici Ogretmenler, gevrim igi egitim igerigi olarak sunulan Dijital Yetkinlik Egitim Paketinin sorunsuz
ilerlemesini saglayan, katilimcilara rehberlik eden ve sUre¢ boyunca destek sunan kilit aktérlerdir. Rollerini Ug¢
ana baglikta toplanmigtir:

1. Egitim Oncesi Hazirlik

Modullerin  6grenme ciktilar, etkinlikleri, 6lgme araglari ve performans
icerigi Tanima gorevleri 6nceden incelenmelidir. Boylece kolaylastiricilar, katiimcilara dogru
yénlendirmeler yapabilecek bilgi birikimine sahip olur.

icerikler OBA Uzerinden sunuldugu icin kolaylastiricilarin, egitim baslamadan énce
Teknik Kontrol modulleri kullanici gézuyle test ederek erigilebilirlik ve islevsellik agisindan kontrol
etmeleri gerekir.

Egitim baslamadan énce katilimcilar, MEB'in sagladigi yénergeler dogrultusunda
bilgilendirilir. Katihmcilara; platforma girig, modullerin sirasi, testlerin isleyisi, dijital
becerilerin 6nemi ve olasi teknik sorunlara yénelik ¢6zim yollari aktarilir.

Katilimci
Oryantasyonu

2. Egitim Surecinde Destek

Katilimcilarin ilerlemeleri izlenir, gerekli ydnlendirmeler yapilir. Katilimcilarin
Rehberlik ve izleme motivasyonunu artirmak, sireci zamaninda tamamlamalari igin tesvik saglamak
kolaylastiricilarin sorumlulugundadir.

Katilmcilardan gelen destek talepleri yanitlanir, teknik mudahale gerektiren
Sorun Gé6zme durumlarda MEB birimleriyle koordinasyon saglanir. Bdylece egitim surecinin
kesintisiz devam etmesi temin edilir.
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3. Performans Gérevleri ve Degerlendirme

Katihmcilar moduller kapsaminda hazirladiklari performans gérevlerini OBA'ya
yukler. Kolaylastiricilar, kendilerine tanimlanan gérevleri degerlendirir, sonuglari
sisteme isler ve gerekli geri bildirimi saglar.

Gorevlerin
Degerlendirilmesi

Degerlendirmeler, proje kapsaminda belirlenen kriterlere ve MEB ydnergelerine
uygun bicimde yapilir. Béylece katiimcilarin gelisim sureci seffaf ve adil bir sekilde
izlenebilir.

Objektiflik ve
Tutarhhk

Genel Sorumluluk Cergevesi

Kolaylastiricilarin rold, yukarida belirtilenlerle sinirl degildir. Onlar ayni zamanda:

+  Ogrenme topluluklarinin olugmasina katki sunar,

« Egitimlerin kalite glvencesinde rol oynar,

«  Katilimcilarin dijital pedagojik becerilerini geligtirmelerine aracilik eder,
«  Egitim verilerinin toplanmasi ve raporlanmasinda surece destek saglar.

Bu baglamda kolaylastiricilar, 6gretmen egditimi dijital ekosisteminin strduarulebilirligi ve yayginlastirimasinda
kritik bir kdpra gérevi gérmektedir.
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