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GiRIS

insanlik her zaman mevcut bilgilerin, bilgi edinme/tretme yollarinin ve toplumsal birikimlerin gelecek
kusaklara kazandiriimasi suretiyle yeni nesillerin en iyi bicimde yetismesi konusuna énem vermistir.
Bu surecin tarih boyunca égretmenler Uzerinden egitim sistemleri araciligi ile yapiimasinin tim
Ulkeler igin standart bir uygulama haélini aldigi bilinmektedir.

Bir Ulkenin egitim kalitesi ile geligmiglik géstergesi arasinda pozitif yonla iligkiler vardir. Ornegdin, Ayas (2021a)
ve Firat and Aydin (2015) egitim kalitesi ile iktisadi geligme arasinda guglu bir iligki oldugunu ifade etmiglerdir.
Benzer calismalarda, bireylerin okulda gecirdikleri sUre, égretmen ve sinif basina disen égrenci sayis,
okulda edindikleri bilgi ve beceriler vb. ile tlkelerin gelismiglik gdstergeleri arasinda da pozitif iligkiler ortaya
konmustur. OECD (2023) egitime yapilan yatirimlarin yalnizca bireylere degil, ayni zamanda toplumlara da
olumlu dénusleri oldugunu belirtmektedir. Egitimli bireylerin daha yuksek vergiler 6demeleri ve devletlerine
daha az yuk getirmeleri toplumsal faydalar arasinda sayilabilir. Ozer (2002) de kisi basina okullarda gegirilen
strenin hem istihdam konusunda hem de Ulkelerin kalkinmalarina buayuk etkiler yapacagini ifade etmektedir.
Bu iligkiler yalnizca iktisadi geligmisglik bakimdan degil, ayni zamanda Ulkelerin en kiymetli sermayesi olan beseri
sermayenin de en dogru sekilde yénlendiriimesi ve gelecede hazirlanmasi amagclari bakimindan da énem arz
etmektedir.

Egitim sistemi, bir Ulkenin gelismis Ulkeler arasindaki konumunu devam ettirmesini veya gelismis
Ulkeler arasina girebilmesini saglayan temel ve énemli bir yapidir. Bireylerin sahip olmasi gereken
bilgi ve becerilerin kazandiriimasi konusunda egitim sistemlerinin en temel bilesenlerinden biri
de 6gretmenlerdir. OJretmenlerin iyi yetismis olmasi gelecek nesillerin yetistirilmesi acgisindan
kritik 6neme sahiptir. Buna paralel olarak tlkeler 6Jretmenlerin kalitesini desteklemek igin buyuk
bir caba géstermektedir (Ayas, 2009). Bu anlamda Turkiye'nin de égretmen egitimi konusundaki
cabalar tarihsel stregte oldugu gibi ginimuzde de devam etmektedir. Baska bir ifade ile egitim,
toplumdaki degisimi yénlendiren bir aragtir ve 6gretmenler yeni nesilleri bu anlamda daha iyiye ve
mukemmellige tagiyacak lokomotif ézelligindedir.

21. yuzyllda énemli gelismeler kaydetmis olan dijital teknolojiler, muhtemelen bir 63retmenin sahip olmasi
ve 6gretim suUrecine entegre etmesi beklenen en énemli beceriler arasindadir. Bu sorumlulugu tasiyacak
o6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerin de cagin gereklerine uygun sekilde gtncellenmesi ve ézellikle
COVID-19 salgint sonrasi dénem igin dijital yeterliklerin mevcut 6Jretmenlik mesledi genel yeterliklerine
eklenmesinin acil bir intiyag oldugu yadsinamaz bir gergektir.

Bu baglamda MEB-UNICEF is birliginde ve Avrupa Birliginin finansal destedi ile gergeklestirilen “Ogretmen Egitimi
Dijital Ekosistemi” projesi ile 6gretmenlerin dijital becerilerinin ve yetkinliklerinin artirimasi hedeflenmis olup
proje kapsaminda hazirlanan bu raporda, Turkiye'de tum egitim kademelerinde egitim veren 6gretmenlerin
cagin gerektirdigi dijital yeterlikler i¢in duyduklari intiyaglar ve sahip olduklari dijital becerilere iligkin géruslerine
yer verilmistir. Raporda Turk egitim sistemine, 6gretmen yeterliklerine, dijital yeterliklere, dinyada ve Turkiye'de
mevcut duruma ait kisa bilgilere yer verildikten sonra égretmen ihtiyag analizinin metodolojisine, bulgulara,
sonug ve 6nerilere yonelik bilgiler verilmektedir.
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A. TURKIYE'YE GENEL BAKIS

Turkiye, guncel verilere gore 19 milyonu gesitli egitim kademelerinde 6grenci olan 84 milyondan fazla
nufusa sahip bir Glke olarak dinyanin en buytk 20 ekonomisinden biridir. Ogrenci sayisinin gokluguna
paralel olarak Turk egitim sistemindeki 6gretmen sayisi da fazladir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
toplam 1.139.673 6gretmen gérev yapmaktadir (Milli Egitim Bakanhgi, 2023a). Turkiye, Avrupa Birligi
Ulkeleri arasinda gocuk nifus orani (%26,9) en fazla olandir (Turkiye istatistik Kurumu, 2022).

Ogretmenlik, Tarkiye’de hemen hemen her dénemde toplumda deder géren bir meslek olmustur. Global Teacher
Status Index’e gére Turkiye'de 6gretmenlik meslegi toplum tarafindan verilen deger bakimindan 2018 yili verilerine
goére 35 Ulke arasinda 7. sirada yer almaktadir. Bununla birlikte, Turk katihmcilari egitim sistemlerini 10 Uzerinden
ortalama 4,49 ile notlandirmiglardir (Dolton vd., 2018). TUBITAK'In destedi ile gerceklestirilen “Turkiye'de Galigma
Yagsami ve Mesleklerin itibari” baslikla arastirmada 551 farkli meslek igin mesleki itibar puanlari hesaplanmistir
(Turkiye Caligma Hayati ve Meslekler Arastirmasi, 2020). Buna gére okul éncesi égretmeni, ilkokul égretmeni,
ortaokul é6gretmeni ve lise 6gretmeni mesleklerinin tamami 551 maddelik liste iginde ilk 20 madde iginde yer
almaktadir. Benzer bigimde, PISA 2006 uygulamasinda 15 yasindaki 6grencilere é6gretmen olmak isteyip
istemedikleri sorulmustur. Bulgulara gére, Turk égrencilerin %25'i 6gretmen olmak istediklerini belirtmiglerdir. Bu
oran OECD ulkeleri arasindaki en yuksek orandir (OECD, 2015). Bu bulgular, dgretmenlik mesleginin toplumsal
itibar oldugunu ve égrenciler arasinda tercih edilen bir meslek oldugunu géstermektedir.

B. TURKIYE'DE OGRETMEN EGITiIMi VE OGRETMEN YETERLIKLERI

Turkiye, 6gretmen egitiminde Osmanli’'nin son dénemlerine ve hatta éncesine kadar uzanan guglu bir
tarihe sahiptir. Tarihsel stregte hizmet éncesi egitim programlarinda zaman zaman degisiklikler oimustur.
GunUumuzde égretmen kaynagi ya egitim fakulteleri ya da égretmenlik sertifikasindan, yani Pedagojik
Formasyon programlarindan gelmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinin mufredatlarinda da
zaman igerisinde degisiklikler olmustur. Hizmet éncesi 6gretmen egitimi programlarindaki degisiklikler,
programlarin dinyadaki guncel politika ve uygulamalarla bir nevi giincellenmesi niteligindedir. Ogretmen
yetigtirme programlarindaki en son degisikliklere bakildiginda kapsayici egitim, uzaktan egditim ve
egitimde dijitallesme gibi yeni derslerin mufredata eklendigi anlasiimaktadir. Ancak bu degisiklikler yeni
mezun olup atanabilen égretmenler icin gegerlidir. Bakanliga bagl okullarda gérev yapmakta olan bir
milyonun Gzerindeki 6gretmenlerin bu alanlardaki yeterligini artirmaya yoénelik bakanlikga farkl caligmalar
yaratalmekte, ilgili kurum kuruluglar ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluglarla da is birlikleri yapilmaktadir.

Turkiye, egitime erigim ve egitim kalitesini glglendirmek igin 11. ve 12. Ulusal Kalkinma Planlari ile uyumlu olarak
egitim sektérinde dijital déndsime ve 6gretim guctnun dijital becerilerle gelistiriimesine éncelik vermistir. Diger
birgok Ulke gibi Turkiye de COVID-19 salgininin baslangicindan bu yana acil durumlarin (pandemi, deprem ve
afet gibi) olumsuz etkilerini azaltmak igin dijital egitim platformlari (Egitim Bilisim Agi, EBA ve Ogretmen Biligim
Ag1, OBA) gelistirmek igin buylk gabalar ortaya koymustur.

Daha énce de belirtildigi gibi, 19 milyondan fazla 6Jrenci ve bir milyondan fazla 6gretmenden olusan bir nufusla
salgina yakalanmak, birgok tlkede oldugu gibi Turkiye i¢in de egitimde dijitallesmeye yénelik stregleri hizlandirdi.
MEB 6gretmenlerin ihtiyaclarini karsilamak ve kapasitelerini gelistirmek igin buyuk bir caba sarf etmekle beraber
salgin etkisi herhangi bir egitim sisteminin altyapisinin kaldirabilecegdinin gok 6tesinde bir etki yaratmistir.
Salgin, egitim sisteminin guglu ve zayif yénleriyle birlikte birgok konuyu da én plana ¢ikarmistir. Bunlar arasinda
6gretmenlerin dijital becerilerinin gelistiriimesi en énemlilerden birisidir.
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Ogretmenlik, Turkiye’de hemen hemen her dénemde toplumda deder goéren bir meslek olmustur. Global
Teacher Status Index’e gore Turkiye'de 6gretmenlik mesledi toplum tarafindan verilen deger bakimindan 2018
yili verilerine gére 35 Ulke arasinda 7. sirada yer almaktadir. Bununla birlikte, Tark katiimcilar egitim sistemlerini
10 Uzerinden ortalama 4,49 ile notlandirmiglardir (Dolton vd., 2018). TUBITAK'In destegi ile gerceklestirilen
“Tarkiye’de Galisma Yasami ve Mesleklerin itibarl” baslikla arastirmada 551 farkli meslek igin mesleki itibar
puanlari hesaplanmistir (Turkiye Galigma Hayati ve Meslekler Arastirmasi, 2020). Buna gére okul éncesi
égretmeni, ilkokul 6gretmeni, ortaokul 6gretmeni ve lise 6gretmeni mesleklerinin tamami 551 maddelik liste
icinde ilk 20 madde iginde yer almaktadir. Benzer bigimde, PISA 2006 uygulamasinda 15 yasindaki 6grencilere
6gretmen olmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Bulgulara gére, Turk 6grencilerin %25'i 6gretmen olmak
istediklerini belirtmiglerdir. Bu oran OECD ulkeleri arasindaki en yuksek orandir (OECD, 2015). Bu bulgular,
6gretmenlik mesleginin toplumsal itibari oldugunu ve égrenciler arasinda tercih edilen bir meslek oldugunu
gostermektedir.

Turkiye'de égretmenlik meslegi, 1973 yilinda ¢ikartilan 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu ile bir ihtisas/
uzmanlk mesledi olarak tanimlanmig ve sahip olmasi gereken niteliklerin belirlenmesi konusunda ise “Bu
nitelikler Milli Egitim Bakanlidinca tespit olunur.” ifadesi ile ortaya konulmustur. Ote yandan, 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken yeterlikleri konusu pek ¢ok resmi belgede kendine yer bulmustur. Bu resmi belgeler
arasinda Kalkinma Planlari, Hakmet Programlari, Milli Egitim Saralari, stratejik plan, hizmet igin planlamalari
vb. yer almaktadir. Bahsi gecen bu belgelerde sadece genel anlamda éJretmen yetistirme degil, 6zel olarak
6gretmenlik yeterlikleri de vurgulanmaktadir.

Ornegin 2-10 Aralik 1946 tarihleri arasinda dazenlenen lIl. Milll Egitim Sarasi, 6gretmen yetigtirme
konusunun ele alindidi ilk sGra olmustur. Bu sdrada “iki yillik yUuksek dereceli egitim enstitlleri
durumuna getirilecek 6gretmen okullarinca 6gretmen yetistiriimesi gerekir” tavsiyesi yer almaktadir.
Bundan sonraki gesitli tarihlerde yapilan Milli Egitim SGralarinda da é6gretmen yetistirme konusu
ele alinmistir. Benzer sekilde, kalkinma planlarinda é6gretmen yetistirme konusu ele alinmistir. 1963-
1967 yillar arasini kapsayan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani’'ndan itibaren égretmen yetistirme
konusundaki politika ve hedeflere yer verilmistir. Bunlarin érnekleri arasinda sunlar sayilabilir: 2014~
2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Plan’'nda uygulama égrencisi kavrami ile meslege baslamadan
deneyim sahibi olan éJretmenlerin yetistirilmesi vurgulanmistir. 2018-2020 yillarini kapsayan Orta
Vadeli Program’da hizmet i¢i planlamalarin é6gretmen bazinda tespit edilecedi ifade edilmigtir. Milli
Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’'nda, Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli ortaya konulmustur.
Okul Temelli Mesleki Geligim, Mesleki Geligsim Topluluklari, Ogretmen-Yonetici Hareketlilik Programiari
olarak tanimlanan égretmenlerin mesleki gelisiminde yeni yaklasimlar, gincellenen hizmet igi
egitim yénetmeligine de eklenmistir. 2021-2025 Ulusal Yapay Zekd Strateji Belgesi, 6gretmenlerin
yapay zekd alaninda yeterliklerinin desteklenmesi igin yol haritasi gcizmektedir. 2017-2023 Ogretmen
Strateji Belgesi ise 6gretmen yetistirmeye ydnelik programlarda standartlarin gelistiriimesi ifadesine
yer vermistir.

Dunyaya bakildiginda égretmen yeterliklerinin belirlenmesi konusundaki ilk ¢galigmalarin 1970°li yillarda ABD ve
ingiltere gibi Ulkelerde bagladigr géralmektedir. Bu konudaki ¢aligmalarin yayginlagmasi ise 2000'li yillara denk
gelmektedir. Tarkiye'de 6gretmen yeterlikleri konusundaki galismalarin ilk 6rnekleri 1998 yilinda verilmisgtir. YOK ve
DUnya Bankasi ig birligi kapsaminda yaratilen “Milli EGitimi Geligtirme Projesi / Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi”
bileseninde yapilan ¢alismalarda bir yeterlikler listesi gelistirilmistir. Bu yeterlik listesi dért ana baslik altinda
tanimlanmistir: “konu alani ve alan egitimine iliskin yeterlikler”, “6gretme-6grenme surecine iligkin yeterlikler”,
“dgrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma” ve “tamamlayici mesleki yeterlikler” (YOK,
1999).
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YOK'teki caligmalari takiben Milll Egitim Bakanligi, 6gretmen yeterlikleri konusundaki ilk galigmalarini 1999 yilinda
ortaya koymustur. Kurulan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu” g¢aligmalari sonucunda MEB'in uygulamada
kullanabilecegdi bir 6gretmen yeterlikleri listesi geligtirmistir. Bu yeterlik listesi kapsaminda “egitme ve 6Jretme
yeterlikleri”,“genelkultur bilgive becerileri” ve “6zel alan bilgi ve becerileri” seklinde Gg alt yeterlik alanitanimlamistir.
Bu yeterlikler, egitim fakultelerinin 6gretmen yetistirme programlarinda gerekli olabilecek degisiklikleri yapmalari

icin YOK ile paylasiimigtir (Milli Egitim Bakanligi, 2002).

Ogretmen yeterlikleri konusunda bir diger caligma ise Temel EJitime Destek Projesi kapsaminda yapilmistir.
Bu proje kapsaminda 2004 yilinda duzenlenen bir galigtay ile 8gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve bunlarin
Avrupa Birligi ile uyumlu olmasi amaglanmistir. Bunun neticesinde, alti yeterlik alani tanimlanmistir ve 2006°da
bunlar Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri olarak yararlige girmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2006):

n Kigisel ve mesleki degerler — mesleki gelisim, Bu alti alan disinda &gretmenlerin  kendi
n Ogrenciyi tanima, alanlarinda sahip olmalari gereken bilgi, beceri,
n O m—— tutum 've degerleri 'gos‘te'ren 'ogretm'e‘nlilk

meslegi ézel alan yeterliklerinin belirlenmesiicin
n Ogrenmeyi, geligimi izleme ve degerlendirme, de bir caligma yapilmigtir. ilkégretim kademesi

“ Okul, aile ve toplum iligkileri, igin 14, ortadgretim kademesi igin ise 8 alanin
yeterliligi tanimlanip yararlige koyulmustur.
n Program ve icerik bilgisi.

Yeterlikler konusunda en son ¢aligma ise Milli Egitim Bakanligi (2017) tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri Belgesi kapsaminda yapilmigtir. Genel yeterliklerin siralandigi konular sunlardir: (i) mesleki bilgi,
(i) mesleki beceriler, (jii) tutum ve degerler. Bu U¢ alan altinda siralanan yetkinliklerin, paydasglar igin agik ve
anlasilir olmasi amaciyla alt kategorilere ve gostergelere yer verilmistir. Ancak yeterlikler incelendiginde, dijital
yeterliklere iligkin mesleki beceriler alani altinda tek bir gosterge bulunmaktadir: “B3.9 Ogrenme ve 6gretim
surecinde bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir”. Ulusal literatdr, konunun kuaresel ve ulusal
duzeyde kapsamli bir analizinin ardindan, Turkiye'nin égretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistiriimesine gok
acil bir sekilde odaklanmasi gerektigini géstermektedir. Bu baglamda COVID-19 salgininin bir sonucu olarak
6gretmenlerin ihtiyag duydugu dijital yeterliklerin mevcut genel yeterlikler gercevesinde ele alinmasi ve
6gretmenlerin teknolojik olarak hazirlikli olmalar ve 6grenme-6gretme surecinde dijital teknolojiyi kullanma
yetilerinin en Ust duzeye gikariimasi gok énemlidir.

Ote yandan, Avrupa Birligi muktesebatina ve “Avrupa Yeterlik Cergevesi’ne uygun olarak Turkiye
Yeterlikler Cergevesi (TYC) olusturulmasi caligmalari milenyum ile baglamigtir. 2015 yilinda TYG Resmi
Gazete'de yayimlanarak yararlige girmistir (Resmi Gazete, 2016). Bu gergeve kapsaminda égretmen
yetistirme ve egitim bilimleri temel alani igin yeterlikleri de ortaya konmustur. Bir diger ¢alisma ise 2011
yilinda kabul edilen Bologna Sureci kapsaminda ortaya konan YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi” ve
“Yuksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi Alan Yeterlilikleri“dir (YOK, 2023).

Yeterliklerin kullanimi igin ayri bir agiim olarak dusunulebilen diger bir konu ise YOK égretmen yetistirme
programlarinin akreditasyonu konusunun gundeme alinmasi ve 1999 vyilinda ilk standartlarin ortaya
konulmasidir (YOK, 1999). Bu standartlar kullanilarak bazi egitim fakultelerinde pilot akreditasyon uygulamalari
gergeklestiriimistir. Ancak 2002 yilindan itibaren bir duraksama yagsanmistir. Daha sonra 6gretmen yetigtirme
misyonu olan programlarin degerlendiriimesi icin EPDAD (Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) kendi kurulus sureglerini tamamladiktan sonra YOK tarafindan gérevlendirilmisgtir.
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Ogretmen yetistirme programlarinda yapilan degisikliklerin ve gincellemelerin temel amaci her ydonden yetkin
6gretmenler yetistirmektir. Hem 6gretmen yetistirmede niteligin artirimasi hem de toplumca égretmenlik
meslegine atfedilen itibar agisindan égretmenlerin yeterliklerinin strekli olarak guncellenmesinin gerekliligi
acgiktir. Gantimuzdeki bilgi ve iletigim teknolojilerinin yaygin bigimde kullaniliyor olmasi, 6gretmenlerin ihtiyag
duyacaklari yeterlikler arasinda dijital yeterlikleri Shem bakimindan Ust siralara tagimaktadir.

Ogrencilerin daha iyi performans gdstermesinin, herhangi bir egitim sistemindeki donanimli é6gretmenlerin
bir sonucu oldugu yukarida da vurgulanan bir gergektir. Bunun anlami, bir ulusun dinyadaki diger gelismis
toplumlara ayak uydurmasini saglamak ve herhangi bir dig veya i¢ etkiden gelen zorunlu degisiklik ve degisim
baskisinin Gstesinden gelmek igin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, gtincellenmesi énemli
ve dikkate alinmasi gereken bir durumdur.

C. DIJITAL YETERLIKLER

21. yazyillin nesillerini yetigtiren 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler dusunuldigunde,
gunimuz sartlarinda yeni yeterlik alanlarinin  ortaya c¢ikmasi kaginiimazdir. Bunlar arasinda
gunumuzde bilisim teknolojilerinin ve internetin yayginlasmasinin sonucu olarak dijital yeterlikler en
basta gelmektedir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin geligtiriimesinin Turk egitim sistemi agisindan
énemli ve olumlu bir etki saglayacagi degerlendiriimektedir.

Tam dunyayi etkileyen COVID-19 salgini ile egitim sistemlerinin geleneksel yuz ylze bigciminden ¢evrim igi sekle
dénmesi, egitim sistemlerinin ve ilgili paydaglarin dijital becerilerini yeniden duginmelerine sebep olmustur.
Ulkeler, COVID-19 salgini boyunca égrenmenin surekliligini saglamak igin hizli tepki verdi ve 6gretimin dijital
ortama tasinmasini saglamaya ¢alisti. Ancak hem yuz yuze egitimi hem de acil durum egitimini desteklemek
icin dijital 6gretim ve 6grenmenin etkinligi, verimliligi ve erigimi ile ilgili bir dizi sorun bu suUregte ortaya gikti.
Bu tur 6grenme kesintileri, genglerin yetistiriimesinde bilgi ve beceri bosluklarina, dnemli 6grenme ve gelisme
kayiplarina ve ayrica uzaktan egitim sunumu nedeniyle artan esitsizlige neden olmustur. Bu stregte, Milll Egitim
Bakanhgi EBA platformu ile 6Frencilerin uzaktan egitim sureglerini desteklemis, 6gretmenlerin mesleki gelisimi
icin Ogretmen Biligim Agrni (OBA) aktif bir sekilde kullanmigtir. OJretmenlerin mesleki gelisiminde uzaktan
eQitimi daha etkili bir sekilde kullanmak icin dijital egitim icerikleri olusturmus ve uzaktan senkron olarak
o6gretmenlerin mesleki geligsimini saglamak amaciyla mesleki geligim topluluklari yapisint OBA’da 6gretmenlerin
kullanimina sunmustur. UNICEF, yasanan salgin strecinde 2030 Surdurulebilir Kalkinma Gundemi ile uyumlu,
cevrim i¢i ve harmanlanmis 6grenme igin yuksek kaliteli, kapsayici eko-sistemler olusturmada hukGmetlere
yardimci olmustur. 2020'de, Acil Uzaktan Ogretime (Emergency Remote Education — ERT) gegmek zorunda
kalan égrencilerin ve égretmenlerin hayatlarina yeni bir deneyim eklendi (Hodges vd., 2020). Her ne kadar
dijital egitim konusundaki ¢aligmalar daha énceden baglamig olsa da (Redecker et al., 2017), COVID-19 salgini
déneminde egitimde dijitallesme konusunda ¢aligmalar buyuk bir ivme kazanmigtir. Ayrica egitim sistemleri
Uzerinde kapsamli revizyonlar, yeni politikalar gelistirme, eylem planlari hazirlama vb. igse dénuk ¢aligsmalarin
yapiimasini etkilemistir. Ogretmenlerin dijital becerilerinin gelistirimesi de bu ¢abalar arasinda énemli bir yer
tutmaktadir (European Commission, 2020a; OECD 2021; UNESCO, 2022).

Bilgi toplumu olmak hedefi icinde olan Turkiye agisindan bireylerin teknolojide; bilgiye erisim, bilgiyi kullanma
ve bilgiyi yapilandirma/uretme vb. agilarindan yetkin olmalari beklenmektedir. Bu bireylerin yetistiriimesinde
gérev alacak 6gretmenlerin de bu konuda yetkin olmalarinin gerekliligi ortadadir. Bu bakimdan dijital yeterlikler
konusunda ilk adim, 6gretmenlere bu becerilerin kazandiriimasi seklinde olmalidir.
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D. DIJITAL YETERLIKLER KONUSUNDA MEVCUT DURUM

Teknoloji ile desteklenmig/gelistiriimis 6grenme ya da e-égrenme olarak da adlandirilan dijital egitim,
6gretme ve d6grenme sureclerinde teknolojinin ve dijital araglarin kullanimi olarak tanimlanabilir. Son
yilllarda bu konunun giderek énem kazanmasinin arkasinda, dijital egitimin daha bireysellestirmis,
kapsayici, esnek ve o6grenci merkezli olmasi bulunmaktadir. Dijital egitim iki temel bilesenden
olugmaktadir: dégrenenlerin/égretenlerin dijital yeterliklerinin geligtiriimesi ve dijital teknolojilerin
pedagojik kullanimi (Bourgeois vd., 2019). Bu baglamda, égretmenlerin dijital yeterlikleri en temel 6ge
olarak gérulmektedir. Dijital egitimin basarisi sadece deneyimlere ve altyapiya degil, ayni zamanda
6gretmenlerin dijital becerilerine de baglidir. Sonug olarak 6gretmenlerin bu yeni 6grenme ortamlarini
ve iclerinde sunulan deneyimleri ydnetmeye tamamen hazir olmalari gerekir.

Dijital egitim, birgok yénden geleneksel égretimden farkh araglar ve yaklagsimlar gerektirir. Dijital teknolojiler,
okullarda verilen egitimin kalitesini, 8gretmenlerin 6grencilere sunacaklari 8gretim materyallerinin olusturmasini
kolaylastirmak da dahil oimak tzere farkli sekillerde artirarak daha iyi 6grenmeyi ve 6gretmeyi destekleyebilir.
Ayrica dijital teknolojilerin kullanimi, dgretmenlere egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ilgi gcekici 6gretim materyalleri
ve ortamlari tasarlama firsati da sunar. Dijital egitim materyallerini etkili bir sekilde geligtirmek igin 6éncelikle
6gretmenlerin dijital teknolojileri kullanma konusunda kendilerine givenmeleri gerekmektedir.

Ogretmenler, dijital teknolojilerin egitim ve 6Jretim sureglerine entegre edilmesi konusunda temel aktordur.
Dijital teknolojilerin tlkelerin egitim sistemlerinin amag ve hedefleri ile 6rtlisecek sekilde yapilandiriimasi da yine
6gretmenlerin Ustlendigi bir goérevdir. Bunun igin dijital yeterliklere sahip olan 6gretmenlere ihtiyag oldugu agiktir.
Her ne kadar dijital egitim igin okul fiziksel ve teknik altyapisi, 6grenci profili vb. unsurlarin yeterli dizeyde olmasi
gerekiyor olsa da temel unsurun dijital beceriler bakimindan yetkin égretmenler oldugu agiktir (Alberola- Mulet
vd., 2021).

Egitim maksatli kullanilabilecek dijital teknolojiler icin birgok potansiyel dijital materyal ve arag mevcuttur. Dijital
olarak yetkin bir 6gretmen, dijital kaynaklari kendi ihtiyaglarina gére segme becerisine sahip olmali ve sorunlari
icin dogru dijital araglari segebilmelidir ve dijital araglari intiyaglarina gére uyarlayabilmelidir. Educators’ Digitall
Competency Framework’e (Egitimcilerin Dijital Yetkinlik Gergevesi-EDYG) (UNICEF, 2022) gére, gelisim hakkinda
bilgi, uygulama hakkinda bilgi, paylagim bilgisi, iletisim bilgisi egitimcinin dijital yetkinliginin ana alanlaridir.
Belirtilen tum yeterlik alanlari igin 6gretmenler, uygun dijital araglari segme becerisine ve mevcut dijital araglari
bu amaglara uyarlama becerisine sahip olmalidir.

Ogretmenlik ve teknoloji arasindaki iligkiyi bir gergeveye oturtmak konusunda alan yozinda farkli gergeveler
mevcuttur. Bunlardan en ¢ok bilineni Koehler ve Mishra’'nin (2005) “teknolojik pedagojik alan bilgisi“dir
(Technological Pedagogical Content Knowledge, TPACK). Bu kavram, égretmenlerde bulunmasi gereken
teknolojik pedagoji alan bilgisinin hangi égelerden olugsmasi konusunda bir gergeve ortaya koymaktadir (Mishra
ve Koehler, 2006). Egitimcilerin Dijital Yetkinlik Cergevesi, egitimcilerin dijital yeterliklerini geligtirecek yaygin ve
uygulamaya yénelik bilgiler sunar ve dijital 6grenme ortamlarinin tasarlanmasini destekler. EDYC'ninin amaci,
egitim ve 6gretim uygulamalarinda yenilikler yapmak ve ihtiya¢ duyulan dijital beceriler ile yetkinlikleri tegvik
etmektir. Okul yéneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler gibi egitim paydaglarina kisa ve uzun vadede tutarli bir
sistem saglamak icin destek saglayabilir (Siina, 2022). “Bilgi gelistirme- egitimcilerin pedagojik yeterlikleri”, “bilgi
uygulamasi-égrenenlerin yeterlikleri”, “bilgi paylagimi- profesyonel katihm ve ig birligi” ve “bilgi iletigimi- érgutsel
iletisim” EDYG'nin dért ana alanidir (Siina, 2022). Bu gergeve Avrupa Egitimcilerinin Dijital Yeterligi Cergevesi
(European framework for Digital Competence of Educators-DigCompEdu) ile uyumludur ve kapsayici egditimi
gelistirmek, desteklemek ve dénusturmek igin dijital teknolojilerin potansiyelini yakalamak Uzere é6gretmenlerin
belirli dijital yeterliklerini tanimlar.
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DigCompEdu gergevesi (Vuorikari vd., 2022), dijital yeterligin temel bilesenlerini agagidaki bes sekilde tanimlar:

“ Bilgi ve veri okuryazarhg,
n otisi s birlici Dunya ¢capinda egitim sistemleri, 6gretmenlerin
etisim ve is birigy teknolojik ve dijital yeterlikleri konusunda
n Dijital igerik olusturma, mesleki gelisimlerine katkida bulunmak ve
ERCT ] o
konusunda adimlar atmaktadir.
n Problem ¢ézme.

Ozelikle COVID-19 salgininin ortaya gikmasindan sonrg, bu konuda yapilan ¢aligmalarin daha sistematik ve
yapisal oldugu gdézlemlenmektedir. Kiresel Egitim izleme Raporu'na gére, 2023 yili igin incelenen 211 egitim
sistemi igerisinde %51'inin yeterlik gergevesi, 6gretmen egitimi gergevesi, mesleki gelisim plani veya stratejisi
seklinde &gretmenler icin Bilgisayar ve iletisim Teknolojileri (BiT) standardini belirledigi gézlemlenmistir
(UNESCO, 2023). Bu konuda Avrupa ve Kuzey Amerika Ulkelerinin daha aktif oldugu bulunmustur.

Kanada’nin Quebec eyaletinde, 2021 Ogretmenler igin Mesleki Yeterlik Referans Gergevesi, dijital teknolojilerin
6gretmen uygulamalari genelinde kullaniimasini éngérmektedir. 2019 Dijital Yeterlik Cercevesi de bunu
tamamlayici olarak degerlendiriimekte ve dijital egitimi égretmenlerin sorumlulugunda bir okuryazarlik
ve sosyal pratik olarak gérmektedir (Quebec Ministry of Education, 2019). Benzer sekilde ispanya’da, Egitim
Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi Ulusal Enstitlist, 2017 yilinda kabul edilen Ogretmenler igin Ortak Dijital
Yeterlik Cercevesi ile 6gretmenlerin dijital yeterliklerini 6gretmenler icin uygulamalar, platformlar, aglar ve
deneyim ve kaynaklarin degisimini kolaylastiran uygulama topluluklari araciidiyla dizenlemektedir (INTEF,
2017). Bazi Ulkelerin ise aragtirmacilar tarafindan geligtirilen BiT 6gretmen yeterlik gergevelerini benimsedikleri
gozlenmektedir. Bu gercevelere érnek olarak Teknolojik Pedagojik igerik Bilgisi (TPACK) (Mishra ve Koehler,
20086), Digilit Leicester gercevesi (Birlesik Krallik Leicester Sehir Konseyi ve De Montfort Universitesi Leicester
tarafindan) ve Dijital Ogretmen Yeterlik Profili (Ally, 2019) gésterilebilir.

Uluslararasi kuruluglarin ve sivil toplum kuruluglarinnin da 6gretmenler igin BiT gergeveleri geligtirmis
oldugu gérulmektedir. Bunlar arasinda CARICOM Sekreteryasi (Ogretmenlik Mesledi Standartlari),
Avrupa Komisyonu (DigCompEdu), UNESCO (Ogretmenler icin BIT Yeterlik Gergevesi, BiT-CFT) ve
Dunya Bankasi (Uzaktan ve Harmanlanmis Ogrenme Bilgi Paketi icin Ogretmenlerin Becerileri ve
Yeterlik Cergeveleri) bulunmaktadir. Sivil toplum kuruluglari da gerceveler gelistirmekte aktif rol
oynamigtir. Bunlara érnek olarak Teknolojide Uluslararasi Toplum (NETS-T- Ulusal Egitim Teknolojisi
Standartlari), Egitim ve Ogretim Vakfi (Dijital Ogretim Profesyonel Gercevesi) ve ProFuturo (Dijital
Gagda Egitim icin Yeterlik Kuresel Cergevesi- Ogretmen) gésterilebilir. Bu gergevelerin icerikleri
incelendiginde ortak olarak ele alinan yalnizca iki boyutun (mesleki geligim ile konu égretimi ve
égrenme) oldugu gérulmektedir. Bu durum, tim baglamlar igin ortak gdstergeler seti olugturmanin
zorunlulugunu ortaya koymaktadir (Queen Rania Teacher Academy, 2023).

Dunyadaki egitim arag-gereg ve ortamlarinda yasanan dijital degisim ve déndsim ile 6gretmenlerin dijital
beceri, yetkinlik ve yeterlikleri konusunda saglanan gelismelere Turkiye de kayitsiz kalmamis ve bu konuda
oldukga énemli adimlar atilmistir. Bu konudaki ¢calismalarda MEB 6nde gelen aktdrlerden biri olmustur. Bu
baglamda, 2010 yilinda baglatilan FATIH Projesi, 6gretmenler ve édrenciler igin teknolojik altyapiyi glglendirmek
ve egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla hayata gecirilmistir. Proje, okullara etkilesimli tahta kurulumu
ve internet erisimi saglamayi, nitelikli e-igerik sunmayi ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerle bu imkdnlardan
faydalanmasini hedeflemektedir.
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Ogretmenlerin dijital becerilerini geligtirmek igin EBA (EQitim Bilisim A1) gibi platformlar ve gesitli gevrim igi
kaynaklar saglanmistir. Bu kaynaklar, 8gretmenlerin dijital igerik olusturma ve paylasma kapasitelerini artirmayi
hedeflemektedir (Milli Egitim Bakanlidi, 2023b). EBA platformu, 2012 yilinda hizmete sunulmug ve zengin egitim
icerikleri sunan bir dijital egitim portaldir. Ogretmenlerin ve o6grencilerin etkilesimli igerik Uretebilmesini
saglayan bu platform, 21. yazyil becerilerinin geligtiriimesine katki saglamaktadir (Yalap & Gazioglu, 2023). EBA,
ayni zamanda 6gretmenlerin kendi olusturduklari egitim materyallerini éJrencilerle paylagmalarina olanak
tanirken, 6grencilerin de ders igeriklerini ve 6devleri takip edebilmesine imkdn sunmaktadir. Bu ézellikleri ile EBA,
6gretmenlerin dijital yeterliklerini artirmada énemli bir rol oynamaktadir.

Mesleki Egitimde Dijital D&nUsUM Hareketi olarak da bilinen OBA ise, 6gretmenlerin mesleki ve kigisel geligimlerini
desteklemek Uzere olusturulan bir bagka énemli platformdur. (Milli Egitim Bakanhgi, 2022). Ogretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerini alabilecekleri ve igeriklere ulasabilecekleri OBA Yenilik ve EJitim Genel Mudurlagu tarafindan
gelistirilerek 24 Ocak 2022 tarihinde yayina alinmigtir. OBA, 6gretmenlerin kigisel ve mesleki geligsimlerini ¢ok
boyutlu desteklemek amaciyla kurulmustur. www.oba.gov.tr adresinden sunulan OBA'ya MEBBIS veya e-devlet
sifresi ile girig yapilabilmektedir. Android ve iOS uygulamalarinin da hazirlandigi OBA aracili@iyla 6gretmenler;
okul duzeyinde ihtiyaglari dogrultusunda planlanan, uygulamaya dénuk mesleki gelisim ¢alismalarini
iceren ve o6gretmenler arasi is birliginin artirlarak okullarin gelisiminin desteklenmesini hedefleyen Mesleki
Geligsim Topluluklari (MGT) programlarini gérebilmekte ve bagvuru yapabilmektedir. Ek olarak basarisi ya da
uygulamalariyla én plana ¢ikan egitim kurumlarinin sahip oldugu tecrtbe ve bilginin diger egitim kurumlari ile
paylagiimasi amacliyla duzenlenen égretmen/ydnetici ziyaret programlarinin yer aldigi Ogretmen - Yénetici
Hareketlilik Programlarini da goérebilmekte ve basvuru yapabilmektedir. Senkron egitim altyapisi da bulunan
OBA’dan 1,1 milyondan fazla 6gretmen yararlanmistir. Bunlara ek olarak égretmenlerimizin, uzman é6gretmenlik
ve baségretmenlik egitim programlarini da tamamlayabilmeleri icin gerekli alt yapi saglanmistir. KKTC'deki
o6gretmenlerin de OBA'dan fayadalanabilmesi igin gerekli entegrasyon ¢aligmalari tamamlanmistir. Ogretmen
Bilisim Ag1 OBA'da, 6gretmenlerin platformdaki etkinliklere, ilgi alanlarina ve 6grenme tarzlarina uygun daha iyi
bir egitim deneyimi sunmasi igin, yapay zeké teknolojileri kullanilarak otomatik egitim ve kurs dnerileri sunulmasi
hedeflenmektedir. Ayrica OBA’'ya mahalli uzaktan hizmet igi editim kurgusunun entegre edilmesi ¢aligmalari
yuratdlmektedir. Bu kapsamda teknik analizler tamamlanmis olup gelistirme asamasina gegilmistir. izleme
degerlendirme sisteminin de entegre edilmesi i¢in ¢aligsmalar ydrattlmektedir.

FATIH, EBA ve OBA gibi girisimler, Turkiye’de o6gretmenlerin dijital yetkinliklerinin geligtiriimesine
yénelik atiimig dnemli adimlardir. Bu projeler, 6gretmenlerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmalarini
saglamakta ve 21. yuzyil becerilerinin 6grencilere aktariimasinda kritik bir rol oynamaktadir. Milli Egitim
Bakanliginin bu girisimleri, 6gretmenlerin dijital dénigtime uyum saglamalarini ve egitimde kalitenin
artinlmasini hedeflemektedir (EACEA, 2019; Milli Egitim Bakanligi, 2022).

Alan yazinda égretmenlerin dijital beceriler kazanmalarini, olasi engelleri ve bunun 6grenme-6gretme strecine
olumlu olumsuz katkilarini inceleyen bircok caligma bulunmaktadir. Ornek olarak Yueh ve Hsu (2008) dijital
yeterlikler konusundaki engellerden birinin teknoloji korkusu oldugunu belirtmistir. Aytac (2021) ve Karatag vd.
(2021) 6gretmenlerin dijital becerilere yeterli dizeyde sahip olmadiklarini digtiindukleri sonucuna varmiglardir.
Bilgi ve iletisim teknolojileriile 6gretme ve 6grenme surecleri arasinda entegrasyon kurmadaki zorluklar bu konuda
rapor edilen bagka bir bulgudur (Erdogmus Ugur ve Albayrak, 2022). Dijital 6gretim biciminde daha fazla zamana
ihtiyag duyuldugu da égretmenlerden duyulan bir sikayet olarak arastirmalarla ortaya konmustur (Almazova
et al, 2020; Erdogmus Ugur ve Albayrak, 2022; Lai, 2021; Steed ve Leech, 2021). Buna karsin, 6gretmenlerin dijital
becerilere sahip olma durumlar ve dijitallesmeyi kendi uygulamalarina yansitabilmeleri agisindan durumiari
ve nelere ihtiya¢ duyduklar Turkiye'de henlz yeterince ele alinip irdelenmemistir. COVID-19 déneminde
dgretmenlerin duydugu ihtiyaglar konusundaki galigmalara bakildiginda, Uzun ve Uzundz (2022) sinif yénetimi,
akran egitimi gibi noktalarin 6gretmenlerin olumsuz deneyimleri arasinda belirtildigini bulmuslardir.
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Ogretmenlerin dijital araglari kullanmak konusundaki hizmet ici egitimlerin yetersiz oldugunu dustundukleri yine
COVID-19 dénemindeki egitim ve 6gretim faaliyetleri konusunda 6gretmenler tarafindan ifade edilen bir durumdur
(Can ve Nikoyidis, 2022). Ogretmenlerin becerilerinin, bdyle bir dgretim bigimine iligkin deneyimlerinin olmamasi
da dahil olmak Uzere gesitli nedenlerle bu yeni ortamda faaliyet gdstermek igin yeterli olmadidi Ayas (2021b)
tarafindan ifade edilmistir. Ogretmenler gevrim igi 6gretim igin hazir veya yetkin olmadiklarina inanmaktadir
(Kaya ve Uylas, 2022; Howard vd., 2021). Dijital medya bilgi ve kullanim duzeyleri diigtk bulunmustur (Diz-Otero
vd., 2022).

Yukarida ézetlenen literatur, dgretmenlerin dijital teknolojiler ve beceriler konusunda gesitli ihtiyaglari oldugunu
goéstermektedir. Fakat bu kaynaklar her ne kadar égretmenlerin inhtiyaglari konusunda belli acilardan bilgi
verse de dijitallesme konusunda égretmen ihtiyaglarinin farkli boyutlarina yogunlagsmakta ve genel bir ihtiyag
gergevesi ¢gizmek konusunda yeterli olamamaktadir. Bu projenin amag ve hedefleri ile beklenen cgiktilar goz
énune alindiginda, 6gretmenlerin egitimde kisaca dijitallesme olarak ifade edilebilecek konuda ihtiyaglarinin
sistematik bir bicimde incelenip daha gecerli ve guvenilir bilgiler elde edilmesinin gerekliligi ortadadir.

Bu baglamda, farkli yeterlilik seviyelerine, farkli konu alanlarina ve esnek igerik yénetimine sahip butuncul bir
yaklagima dayanan ulusal bir dijital ekosistemin geligtiriimesine buyuk ihtiyag duyulmaktadir.  Ogretmenlerin
dijital yeterlikleri, 8gretmenlerin bu yeterliklerin kendi 6gretim faaliyetleri ve 6Jrencilerinin 6grenme deneyimleri
bakimindan algiladiklar degerle baglantilidir (EACEA/Eurydice, 2019). Bu nedenle, bu katma degerin énemli bir
husus olarak planlanmasi gerekir.
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OGRETMEN IHTIYAG ANALIZi

A. IHTIYAC ANALIZI ARKA PLANI

Bireylerin ya da meslek gruplari gibi alt gruplarin gereksinimleri zaman iginde degiskenlik géstermektedir.
Buna paralel olarak yeni bilgi, beceri ve gereksinimlerin ortaya ¢ikmasi intiyaglarin gegerli ve guvenilir
bir sekilde tespit edilmesi konusunu giindeme getirmektedir. Bu bakimdan, ginimuzde giderek azalan
ekonomik kaynaklar, artan ihtiyaglar ve hesap verebilirlik konusunda kamuoyunda yukselen talep ile
bireylerin ya da gruplarin gereksinimlerinin dogru teshis edilmesi hem bunlarin dogru sekilde karsilanmasi
hem de kaynaklarin etkin kullanimi bakimindan énem tagimaktadir. Gindmuzde mevcut bilgi ve beceri
setlerinin ihtiyag tabanli hazirlanmamasi, bazi gruplara hitap etmemesi, yetersiz ya da Ust dlzey gelmesi
gibi sorunlar dogurabilmektedir. Bu durum, herkese uygun tek tip yaklagimlarin artik higbir alanda gegerlik
tasimadigindan hareketle bireylerin ya da gruplarin farkli intiyaglari olabilecedi fikrinin de bir yansimasidir.

Bu anlamda 6gretmenlerin dijital beceriler konusunda ihtiyaglarini veya mevcut durumlarini tespit etmek ve gelecege
donuk dijital becerilerini gelistirme agisindan yapilacak destek egitimlerinin gelistiriimesi amaciyla bir intiyag analizinin
yapilimasi gerekmektedir.

ihtiyaclarin ortaya konulmasi igin literattrde intiyag analiz (needs analysis) kavrami kullaniimaktadir. intiyag analizi,
temel olarak ihtiyaglarin kapsamli bigcimde ve net olarak anlagabilmesi igin mimkin oldugu kadar gok veri toplama
caligmasidir. Brown (1995) yaptidi tanimda ihtiyag analizi veri toplama sureci igin “tim 6znel ve nesnel bilgiler” ve
“sistematik veri toplama” seklinde belirttigi iki noktay! én plana ¢ikarmaktadir.

Literattrde Delphi Teknigji, Progel (Dacum) Teknigi, Meslek Analizi, Kaynak Tarama (Literatur Tarama), Bireysel Gérugsme
| Mulakat, Gézlem, Olgme Araclar (Testler), Grup Gérugmeleri gibi farkli ihtiyag analizi yéntemleri bulunmaktadir
(Demirel, 2017). Bu proje igin anket, odak grup gérismeleri ve dlgek gibi lgme araglari igeren bir intiyag analizi yaklagimi
benimsenmistir. Bu sayede, genis élgekli ve iyi 6rneklenmis katiimei gruplarindan veri toplanmasi mamkandar.

intiyaclarin belirlenmesi konusunda sadece dig paydaslarin yeterli olmayacagi ve i¢ paydaslarin perspektiflerinin de
dikkate alinmasi gerektigi literatirde alti gizilen bir bagka noktadir (West, 1994). Bu nedenle ihtiyag analizinde temel veri
kaynagi ihtiyag iginde oldugu dustnilen ya da bilinen gruptur. intiyaglar alt gruplar bakimindan farklilagabilecedi igin
ilgili tm alt gruplarin intiya¢ analizinde temsil ediimesi énemlidir. Bu bakimdan, intiyaglarin hangi alt gruplara gére
farklilasabileceginin énceden ortaya konmasi veri toplama agamasinda temsiliyet bakimindan énemilidir.

intiyag analizinin bir faydasi da ilgili paydaglardan goéras
toplanmasi sayesinde, ihtiyag analizini sonuglarina dayal
olarak verilecek kararlarin, ortaya cikartilacak Urunlerin
(egitim program, egitim materyali, vs.) paydaslarca daha
kolay kabullenilmesi ve sahipleniimesini saglamasidir.
intiyag analizi nitel ya da nicel yaklasimlarla yapilabilir.
Literatdrde ihtiyag analizi icin kullanilabilecek ¢ok sayida
dlgme aract ya da teknik bulunmaktadir. Ornegin, Brown
bunlardan 26 tanesini listelemistir. Jordan (1997) ve Long
(2005) da 14 ve 17 tanelik ihtiyag analizi belileme listesi
sunmuslardir. Bu kadar gesitli arag ve yoéntem iginde
muhtemelen en sik kullanilanlar anket ve mdalakatlardir.
Bunlara destek olmasi igin dokUman analizi, test ya da
gbzlemler de kullanilabilecedi literatdrde siklikla belirtiimistir.

Temel olarak tipik bir ihtiyag analizi ¢ adim hdalinde
agiklanabilir. ilk adim, intiyag analizi dncesi yapilacaklari
icermektedir. Bu adimda, ihtiya¢ analizinin amacinin
ortaya konmasi, ilgili populasyonun tanimlanmasi, uygun
yéntem ve 6lcme araclarnin belirlenmesi vb. konular
netlestirilir. ikinci adim ihtiyag analizinin yapiimasidir.
Bu adim, verilerin toplanip analiz edilmesi ile sonuglarin
yorumlanmasini igerir. ihtiyag analizinin tginct adimi ise
analiz sonuglarinin igse kogulmasi ile ilgilidir. Bu adimda,
intiya¢ analizinden elde edilen bulgulara dayali olarak
karar alma sureglerinin ¢aligtinimasi séz konusudur. Bu
proje i¢in kullanilan ihtiyag analizi metodolojisi bir sonraki
boélimde ayrintili olarak ele alinmigtir.
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B. IHTIYAC ANALIZi METODOLOJiSI

Bu proje kapsamindakiihtiyag analiziigin nitel ve nicel yaklasimlari bir arada kullanan, farkli veri toplama
ydéntemlerini ise kosan, gesitli soru turleri ile pek ¢ok boyutu dikkate alan bir yaklagim kullaniimistir.
Projede sistematik bir érnekleme igeren ve analizleri derinlestirmek amaci ile demografik veriler de
toplayan bir ihtiyag analizi yaklagimi ile Tarkiye'de dijital egitim konusunda é6gretmen ihtiyaglarinin net
bir bicimde ortaya konulmasi planlanmistir.

Proje kapsaminda, ihtiyag analizi hem nicel hem de nitel yaklasimlar ile yapilmistir. Nicel yéntemler buaytk
6lgekli gruplardan bilgi toplama konusunda avantaj saglarken nitel yaklagimlar, érnegin odak grup gérugmeleri,
katiimcilardan ayrintih bilgi elde edilmesi konusunda faydali olmaktadir. Nicel boyut tasarlanirken éncelikle
dijitallesme konusundaki analizleri ayrintilandirma imkdni sunan demografik degiskenler belirlenmistir. Bu
asamada projede goérevli uzman akademisyenler ve o6gretmenlerin gérugleri ile literatir taramasindan
faydalaniimistir. Buna gére yedi demografik degisken ihtiya¢ analizine dahil edilmistir: caligilan il, cinsiyet, yas,
gorevli olunan okul kademesi, brang, sahip olunan en yuksek egitim duzeyi (lisans, lisansustl ve doktora) ve
6gretmenlik deneyimi. Brang disindaki diger tim sorular kapali uglu formatta sorulmustur. Bu degiskenler ihtiyag
analizi sonunda ortaya konacak bilgilerin incelenebilmesi agisindan 6énem tasimaktadir.

Katilimeilarin inhtiyaglarini belirlemek igin kullanilan ilk yaklagim, égretmenlere bir ihtiyag listesi sunulmasi
olmustur. Bu kisim yine uzman akademisyenler ile 6gretmenlerin ortak ¢alismasi sonucunda elde edilen gérusler,
literattr ve dijitallesme konusunda gergeveler kullanilarak gelistiriimistir. Bu stire¢ sonunda 34 maddelik bir liste
ortaya ¢ikmigtir. Ogretmenlere 34 maddenin her biri igin “Egitime ihtiyacim var.” ve “Egitime ihtiyacim yok.” olarak
tasarlanmis iki segenek sunulmustur. Bu tar bir yaklasimla veri toplamanin faydasi, dijitallesme konusunda
ihtiyaglarinin ne olabilecedinin hatirlatiimasi ya da farkina varilmasi konusunda égretmenlere yardimci olmak
ve toplanan veri/bulgu miktarini artirmaktir. Ankette ayrica agik uglu soru formati kullanilarak égretmenlerin
belirtmek istedikleri baska egditim ihtiyaglari olup olmadigi da sorulmustur. Bu soru ile kapal uglu ve sadece
isaretleme gerektiren maddelere ek olarak basgka egitim ihtiyaglari hakkinda veri toplanmasi amaglanmistir.

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi konusunda, yukarida agiklanan nicel yaklagimlara ek olarak nitel ydntemlerden
de faydalanilimigtir. Okul kademelerine (okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) gére 4 ayri grup belirlenmistir ve odak
grup goértsmeleri bu gruplar igin ayri ayri yapiimistir. Bireysel mualakat yerine odak grup gérasmelerinin tercih
edilmesinin sebebi dijitallesme konusunda katilimcilarin birbirileri ile etkilesime gecip farkindaliklarini artirarak
bireysel gérigsmelere goére daha fazla bilgi elde edilebilmeleridir.

Okul kademelerinikendiiclerinde odak grup gériagmelerine ddhil etmek, literattrde de tavsiye edildigi gibi gruplarin
homoijenligini saglamak amaci ile yapiimigtir (Morgan, 1997). Her bir gérigmedeki kisi sayisi belirlenirken yine
literatUrde belirtilen noktalar dikkate alinmistir. Yeterli bilgi saglanamayacak kadar kaguk gruplar ile ydnetmesi
ve grup igi etkilesimin ¢ok fazla olup odak digina kaymanin séz konusu olabilecegdi buytk gruplar arasinda denge
kurulmasina dikkat edilmistir (Morgan, 1997). Buna gére, her bir odak grupta katilimei sayisi 8 ile sinirlandiriimigtir.
Proje ekibinin ilgili Gyeleri bir odak grup protokolU gelistirmigler, proje ekibinin geri kalanindan gelen revizyon
Onerilerini dikkate alarak protokole son halini vermiglerdir. Protokol yari yapilandiriimis bir bigcimde yaklasik 1
saat strecek sekilde hazirlanmigtir (Leung ve Savithiri, 2009). Bu sure, odak grup gérugmelerinde dikkat edilmesi
gereken bir unsur olan doygunluk (katiimcilardan artik daha fazla anlamii bilgi elde edilmemesi) durumuna
gére odak grup goérusmesini yéneten proje ekibi Gyesi tarafindan kisaltiip uzatiimigtir. Odak grup gérasmeleri
oéncesinde katilimcilara verecekleri bilgilerin gizli tutulacag, proje disinda herhangi bir amagcla kullaniimayacagi
vb. bilgiler agiklanmigtir. Etik unsurlara (gérugmelerin kaydedilmesi, kigisel bilgilerin toplanmayacagi vb.) tim
calismalar boyunca dikkat edilmistir (Sim ve Waterfield, 2019).
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Veri toplama amaci ile kullanilan bir diger élgme araci ise SELFIEforTEACHERS (European Commission, 2020b)
adli élgektir. Anketlerin aksine élgekler, bireyler hakkinda siralama amaci ile kullanilabilecek bilgiler sunmaktadir.
Olgek degerlendiriimesi sonunda bireylere puanlar verilip élgtimesi hedeflenen boyut veya boyutlar hakkinda
sayisal puanlar ortaya konulur. Bu 6lgek ile é6gretmenlerin 6 farkh boyuttaki dijital yeterlik dizeylerinin ortaya
konulmasi amaglanmistir. Olgek, bu proje kapsaminda Turkgeye uyarlanmistir.

Proje kapsaminda kullanilan élgme araglari EK — A ve EK — B basliklari altinda raporun sonunda verilmistir.

B.1. Orneklem Sec¢imi ve Veri Toplama Siireci

Nicel verilerin toplanmasi agamasinda hazirlanan élgme araglar (ihtiyag listesi ve &lgek), katiimeilara Milli
Egitim Bakanhgdr araciligi ile ulastiriimistir. Her bir ilin bu projede temsil edilmesi amaci ile her ilden o ildeki
6gretmen sayisinin %10'u rastgele 6rnekleme ile secilmistir. Ardindan segilen 6gretmenlerden bir agiklama
mesajl ile demografik sorularin, 34 maddelik ihtiyag analizi listesi ve SELFIEforTEACHERS dlgeginin yanitlanmasi
istenmistir. Bu sure¢ ¢cevrim igi olarak gergeklestiriimistir. Veri toplama agamasinin Millt E§itim Bakanlidi Gstinden
yapilmasinin yanit oranini artiracagi degerlendirilmistir.

Odak grup g¢aligmalari igin ise MEB OJretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Mudurlugu (OYGGM) vasitasiyla
o6gretmenlerin secilmesi saglanmistir. Ogretmenlerin segiminde kullanilabilecek dlgutler proje ekibi tarafindan
belirlenmig ve sonrasinda her egitim seviyesini (okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) temsil eden 8 pilot ilden
(Erzurum, istanbul, Yalova, Rize, izmir, Gaziantep, Mersin ve Ankara) birer o6gretmenin segimi MEB OYGGM
tarafindan belirlenen élgutlere gére yapiimistir. Katilim zorunlu tutulmamisg ve génulltler arasindan élgute uyan
dgretmenler segilmigtir. Bu sekilde 4 odak (okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) grubu olugturulmustur. Odak
gruplarinda tartigilacak sorular proje ekip Uyelerinin katilimiyla olusturulmus, MEB ve UNICEF'in gérisune sunulup
dénutler dogrultusunda duzeltiimistir. Odak grup gérasmeleri video konferans Gzerinden uzman arastirmacinin,
bir proje asistaninin ve 8 égretmenin katilimi ile gergeklestiriimistir. Katilimcilarin izni alinarak oturumlar kayit
altina alinmig ve sonrasinda kayitlarin ¢ézimlemesi yapiimistir.

B.2. Demografik Bilgiler

Anket galigmasina 16.820 kisi katilmustir. iki kisi, yanitlarinin blytk oranda bos olmasi nedeni ile analizlere dahil
edilmemistir. Bu raporda hem nicel hem de odak gruplarindan elde edilen nitel verilerin analizleri sunulmustur.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri su sorular ile degerlendirilmistir:
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s e,
n Mezuniyet dereceniz,
Kag yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz?

OGRETMEN IHTIYAG ANALIZI |  B.IHTIYAG ANALIZI METODOLOJiSI | B.. ORNEKLEM SEGIMI VE VERI TOPLAMA SURECI | B.2. DEMOGRAFIK BILGILER ﬂ



Bu degiskenlere goére katilimci profil bilgileri agagida sunulmustur:

B.2.1. Caligilan il

Asagidaki harita (Sekil 1) ankete katilan bireylerin “Caligtiginiz iI” sorusuna verdikleri yanitlara gére yuzdelik
dagihmlarini géstermektedir. Grafikte koyu renkten agik renge dogru gidildikge katihmci sayisi azalmaktadir.

Sekil 1. Katimcilarin illere Gére Dagilimi

Katiimcilarin illere Goére Yuzdelik Dagilimi

YUzdelik Deger
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B.2.2. Cinsiyet

Katiimcilarin cinsiyet dagiimi yaklagik olarak esittir. Kadin katilimer sayisi 8939 (%53,2) iken, erkek katilimcisi
sayisi 7879 (%46,8) olmustur. Sekil 2 katiimcilarin cinsiyet dagilimini géstermektedir.

Sekil 2. Katiimcilarin Cinsiyet Dagilimi
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B.2.3. Yasg

Katiimcilar 30-39 (6314 kisi, %37,5) ve 40-49 (5895 kisi, %35,1) yas araligi kategorilerinde yogunlagmustir. 30 ile
49 yas arasindaki katihmci sayisi toplam katilimceilarin %72,6'sini olusturmaktadir. Bu gruba 50 yas Ustundeki
katihmcilar dahil edildiginde yasi 30°'dan buyuk katiimcilarin orani %90,3’e ulagmaktadir. Katilimcilarin yalnizca
%9,7'si (1638 kisi) 20 ile 29 yas araligindadir. Sekil 3 katilimcilarin yag dagilimini géstermektedir.

Sekil 3. Katiimcilarin Yas Gruplarina Gére Dagilimi
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B.2.4. Okul Kademeleri

Sekil 4 katiimcilarin okul kademelerine goére dagilimini géstermektedir. Okul éncesi kademesinde calisan
katiimcilar 1489 kisidir (%8,9). ilkokul (5321 kisi, %31,6), ortaokul (5078 kisi, %30,2) ve ortadgretim (4930 kisi, %29,3)
kademelerinde gérev yapan katilimcilarin dagihmi birbirlerine yakin gérinmektedir.

Sekil 4. Katiimcilarin Okul Kademelerine Gére Dagilimi
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B.2.5. Brang

Katiimcilarin branslari ve her branstaki 6gretmen sayisi dikkate alinarak Tablo T'de katilimcilarin en gok dahil
oldugu branstan en aza dogru ilerleyen bir dagihm gdsterilmistir. Yapilan veri temizliginin ardindan 16.156 kisinin
brangi elde edilmistir. Bin kiginin Ustinde katilimcisi olan branglar ve duzeyler: Sinif (4517), Okul Oncesi (1593),
Yabanci Dil (1465) ile Turk Dili ve Edebiyatr'dir (1406).

OGRETMEN IHTIYAG ANALIZI | B.IHTIYAG ANALIZI METODOLOJISI | B.2. DEMOGRAFIK BILGILER | B.2.3.YAS | B.2.4. OKULKADEMELERI | B.2.5.BRANS



Tablo 1. Katihmcilarin Branglara Gére Dagilimi

(Branglardaki/Duzeylerdeki Katiimcei Sayisina Gére Buyukten Kdguge Sirali)
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En az 100 katiimcinin oldugu branglari iceren kelime bulutu (Sekil 5) asagida verilmistir. Kelime ya da kelime
gruplarinin bayuklukleri ile ilgili branstan olan katilimci sayisi dogru orantilidir. Kalan branglarda 66 ile 1 kisi
arasinda katihmci bulunmaktadir.
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Sekil 5. Katihmcilarin Branglarina Ait Kelime Bulutu
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B.2.6. Mezuniyet Derecesi

Katiimeilarin buytk goguniugu lisans derecesine sahiptir (13.559 kisi, %80,6). Yuksek lisans derecesine sahip
olanlar da bu sayiya eklendiginde katiimcilarin %99,5'ine ulagiimaktadir (16.733 kisi). Katilimcilardan sadece 85'i
(%0,5) doktora derecesine sahiptir. Sekil 6 en son mezun olunan egitim seviyesini géstermektedir.

Sekil 6. Katihmcilarin Mezuniyet Derecelerine Gére Dagilimi
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B.2.7. Ogretmenlik Deneyimi

Katiimcilarin %68,6's1 (11.543 kisi) 11 yil ve Gzeri 6gretmenlik deneyimine sahiptir. En fazla 5 yillik égretmenlik
deneyimi olan katiimcilarin orani %13,7'dir (2309 kisgi). 6 ile 10 yil arasi égretmenlik deneyimine sahip olan
katiimcilarin orani ise %17,6'dir (2966 kisi). Sekil 7 8gretmenlik deneyimi dagilimini géstermektedir.

Sekil 7. Katiimcilarin Ogretmenlik Deneyimlerine Gére Dagilimi
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C. BULGULAR '2

C.1. Egitim ihtiyaglari

C.1.1. Ankette Katilimcilara Sunulan Egitim intiyaci Bagliklari

Katilimcilara uygulanan ihtiyag analizi anketinin bu kisminda, katilimcilarin egitime intiyag¢ duyup duymadiklarini
isaretlemeleri gereken iki secenekli (“Egitime ihtiyacim var.” ve “Egitime ihtiyacim yok.”) olarak tasarlanmig
34 ihtiyag baghigr sunulmustur. Ayrica katihmcilarin ankette yer almayan ve kendilerinin duyduklari intiyaglari
belirtmelerine firsat saglamak igin agik uglu bir soru da sunulmustur. Katiimcilara sunulan 34 intiyag bashgi
asagida verilmistir (ankette sorulma sirasina gére):

—
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Ankette yer alan 34 ihtiyag¢ baghginin tamamina bakildiginda ihtiyag belirtme durumu séyledir: En az “E-posta
yazma, okuma ve yanitlama” (878 kisi, %5,2) en ¢ok “3D modelleme yapma” (13.678 kisi, %81,3) olmak Uzere
ortalama ihtiyag yuzdesi %40'tir. Sekil 8'de sunulan bilgilere gére katiimcilarin en az %70'i tarafindan ihtiyag
belirtilen baslklar sunlardir:

3D modelleme yapma 13.678 kisi, %81,3
Yapay zekda ve uygulamalari kullanma (érn. ChatGPT) 13.293 kisi, %79,0
Sanal gergeklik (VR) ve artiriimig gergeklik (AR) uygulamalarini kullanma 13.185 kisi, %78,4
Kodlama yaparak ders materyali gelistirme (érn. Scratch) 13.028 kisi, %77,5
Senkron ve asenkron egitim ortamlarini tasarlama ve kullanma 12.317 kisi, %73,2
Elektronik portfolyo hazirlama (6rn. Wix, Wordpress) 12.261 kisi, %72,9

Bu ihtiyaglara ek olarak katimcilarin en az %50'si tarafindan ihtiyag belirtilen basliklar ise sunlardir:

Farkli gereksinimleri olan égrenciler igin dijital teknolojileri kullanma 10.125 kisi, %$60,2
Dijital araglarla ses kaydetme ve dizenleme (érn. Audacity, Ga...) 9918 kisi, %59,0
Fotograf ve video duzenleme (érn. Camtasia, Vime...) 9661 kisi, %57,4
Gevrim igi 8lgme ve degerlendirme uygulamalarini kullanma (6rn. Kah...) 9430 kisi, %561
Web tabanl araglari ve uygulamalari kesfetme ve yeni beceriler 6grenme 9136 kisi, %54,3
Goérsel icerik olusturma ve paylasma (érn. Canva) 8948 kisi, %53,2

Sekil 8. Katiimcilarin Egitim ihtiyaglarina Gére Dagilimi (ihtiya¢ Duyulma Sirasina Gére)
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Not. Yatay eksendeki numaralar, katiimcilara sunulan 34 egitim baghdinin (sayfa 6) anketteki
sira numaralarini géstermektedir.

Otuz dért egitim bashgi igin “Egitime ihtiyacim var.” secenegini isaretleyen kadin ve erkek katilimcilar arasindaki
farka gére dagilimi yine Sekil 8'de verilmistir. Tam baslklar igin kadinlar “Egitime ihtiyacim var.” segenedini
erkeklere gére %5,80 ile %30,60 arasinda degisen oranlarda daha fazla segmiglerdir (Ortalama: %16,5). Ornegdin,
“33. 3D modelleme” baglidi igin toplam katilimcilarin %81,3'0 (13.678 kisi) ihtiyag belirtmis, bunlarin %45,3'G erkek
ve %54,7'sinin kadin oldugu gérulmustar. Bu ihtiyag bashgi icin kadinlarin erkeklere gére %9,4 oraninda daha
fazla ihtiyag belirttigi belirlenmistir.
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YUksek ihtiyag belirtilen basliklar arasinda kadin-erkek farki dastktur. %50'den fazla oranda ihtiyag belirtilen
12 intiyag baghgi (Sekil 8'de soldan ilk 12 baslik) igin ortalama kadin-erkek farki %10,7'dir. Kadin-erkek farkinin
en yuksek oldugu basliklar ise toplam ihtiya¢ oraninin dugtk oldugu bagliklardir. gekil 8 bu durumu agikga
gdéstermektedir.

Katilimcilarin kendilerine sunulan 34 basliktan ortalama kag¢ tanesi igin egitime ihtiyag duyduklari da analiz
edilmigtir. Bu amagla, her bir katilimci icin 34 egitimden kag tanesi igin “EJitime ihtiyacim var.” segenegini

isaretledikleri hesaplanmistir. Tablo 2, belirtilen egitim ihtiyaci sayisina gére katilimci sayisi ve yutzdelerini
gbstermektedir.

Tablo 2. Katiimcilarin ihtiyag Belirtilen Egitim Sayisina Gére Dagilimi

ihtiyag Belirtilen Egitim Sayisi Katilimci Sayisi Katilimci Ylzdesi

Higbir egitime ihtiyacim yok. 1487 88
lile 5 adet egitime ihtiyacim var. 2132 12,7
6 ile 10 adet egitime ihtiyacim var. 3047 18,2
1lile 15 adet egitime ihtiyacim var. 3273 19,5
16 ile 20 adet egitime ihtiyacim var. 3097 18,4
21 ile 25 adet egitime ihtiyacim var. 2062 12,2
26 ile 30 adet egitime ihtiyacim var. 1072 6,3
3lile 33 adet egitime ihtiyacim var. 342 21

Tum egitimlere ihtiyacim var. 306 1.8

Katilimcilar tarafindan ihtiyag belirtilen egitim sayisina gére dagiima bakildiginda;

« Katilimcilar 34 egitim ihtiyaci basghginin ortalama yaklasik 14 tanesine ihtiyaglari oldugunu belirtmiglerdir.

- “Higbir egitime ihtiyacim yok.” satirinda géruldugu gibi higbir ihtiyag belirtmeyen (34 baghigin hepsi igin
“Egitime ihtiyacim yok.” segenegini isaretleyenler) katiimci sayisi 1487'dir (%8,8).

« 34 egitim ihtiyaci baghginin tamami igin ihtiyag belirten (34 bash@in tamami igin “Egitime ihtiyacim var.”
secenegini isaretleyenler) katiimci sayisi 306°dir (%1,8).

« En az1ve en fazla 10 tane egitime ihtiyact oldugunu belirten kisi sayisi 5179 ve bunlarin orani %30,9'dur.

Bu analizler cinsiyet icin tekrarlandiginda, kadin ve erkek katilimcilarin intiyag sayilari arasinda baytk farkliliklar
goérulmemektedir. Kadinlar ortalama 14,5, erkekler ise ortalama 12,5 adet ihtiyag belirtmislerdir. Sekil 9'da tim
katiimcilar (kadinlar ve erkekler) igin, ihtiyag sayilarinin yuzdeleri verilmistir. Sekilde géruldugu Gzere, erkekler
daha az sayida ihtiyag belirtmiglerdir. Buna paralel olarak erkekleri temsil eden gizgi, grafigin sol tarafinda daha
yuUksek seyretmektedir. Buna karsin kadinlari temsil eden ¢izgi, grafikte saga dogru gittikge yukselmektedir. Bu da
kadinlarin erkeklere oranla daha yuksek sayida egitime ihtiyaci oldugunu belirttiklerini géstermektedir. Bu bulgu
yine de kadin erkek arasindaki farkin yuksek olmadigi bilgisi ile birlikte yorumlanmalidir. Yukarida da belirtildigi
gibi kadinlar (ortalama 14,5 adet) ile erkekler (ortalama 12,5 adet) tarafindan belirtilen egitim intiyaci sayisi
arasinda ortalama fark sadece 2'dir.
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Sekil 9. Katiimcilarin Belirttikleri EGitim ihtiyaci Sayilarina Gére Dagilimi
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Katihmcilarin ankette kendilerine sunulan egitim intiyaci basliklari temelinde verdikleri cevaplar bransa ve kademeye
gore de incelenerek bu kategoriler baglaminda farkliliklar olup olmadigi arastiriimistir. Okul kademelerine gére
kategoriler “okul 6ncesi”, “ilkokul”, “ortaokul” ve “lise” gseklinde olusturulmustur. Ankette yer alan katilimcilar ¢ok
farkl branglardan (Tablo 1) geldigi icin anlamli bir analiz elde edebilmek amaciyla katiimcilar, MEB'in daha énce
benzer bir raporda (TALIS 2018) kullanmig oldudu brang gruplamasina gére kimelendirilmig ve “okul éncesi, “sinif’,
"matematik ve fen bilimleri”, “dil ve edebiyat”, “beseri bilimler” ve “diger” seklinde brang kategorileri olugturulmustur.

34 bagliktan olusan egitim ihtiyaci olan basliklar okul kademelerine gére incelendiginde okul kademeleri arasinda
buydk olmamakla birlikte istatistiki olarak anlamli sayisal farkliliklarin bulundugu gérulmektedir. Sekil 10'da okul
kademelerine goére egitim ihtiyaci sayilari verilmektedir. Buna gére en ¢ok egitim ihtiyaci bildiren kademe okul
oncesi, en az ihtiyag bildiren kademe ise ortaokul olarak ortaya gikmaktadir.

Sekil 10. Okul Kademesine Gére Ortalama Egitim ihtiyaci Sayisi
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Bransa gére egitim ihtiyacit durumuna bakildiginda ise benzer sekilde branglar arasinda da istatistiki olarak
anlamli ancak kaguk farkhliklar oldugu gértlmektedir (Sekil 11).

Sekil 1l. Branga Gére Ortalama Egitim Ihtiyaci Sayisi
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Katiimcilarin egitim intiyaglari, en gok ihtiyag duyulan egitim alanlarinin tespit edilmesi amaciyla bireysel egitim
intiyaci baslklarina gére de okul kademesive branga gére incelenmistir. Bu analizde egitime en gok ve en az ihtiyag
duyulan alanlar bakimindan gerek kademeye gerekse de bransa gére énemli farkhliklarin bulunmadigi ortaya
clkmigtir. Egitime ihtiyag duyulan alanlarin ve duyulan ihtiyacin derecesinin etkili bir gekilde anlamlandirilabilmesi
amaciyla okul kademesi ve branga gére isi haritalari olugturulmustur (Sekil 12 ve Sekil 13).

Sekil 12 ve Sekil 13'te goéraldugu gibi, kademe ve brang fark etmeksizin 6gretmenlerin en ¢ok ve en az egitim
intiyaci belirttigi bagliklar arasinda buyuk él¢gtde bir benzesme bulunmaktadir. Buna gére égretmenlerin en
yogun ihtiyag bildirdikleri egitim basliklar su sekildedir:

Kodlama yaparak ders materyali geligtirme (érn. Scratch)

Yapay zeka ve uygulamalari (érn. chatGPT)

Senkron ve asenkron egitim ortamlarini tasarlama ve kullanma

Sanal gergeklik (VR) ve artirimig gergeklik (AR) uygulamalarini kullanma
Farkli gereksinimleri olan égrenciler igin dijital teknolojilerin kullanimi

3D modelleme

Elektronik Portfolyo hazirlama (&érn. Wix, Wordpress)

Sekil 12. Okul Kademesine Gére ihtiyag Duyulan Egitim Alanlar Isi Haritasi

Okuléncesi

Ortaokul

Okul Kademesi
Lise

Egitm a0 |

- o] <] o] o] ~ =2 S B2 e 8 8 & & REEE 5 S B
=R =l c] c| €] €] € c c cE|/c c c @< =1 = c  c  c IR € S b
AYE Oj o o o o © o o 5 /S 5 o g o S © (=RNC-RRNC-RY O | O | O QoRgepy © | ©
[el <BEH <l <] <] <] < < < < < < < B < < < COREAREE << | << | < PESREal < | <
ZH £ HEEEEEEE E £ £ E E EPEE £ E EEERBE E EHE
= HE = EEEERE == £ B 2 EHEE E=R= =5 = EEHEHE: = HE

ol ol of of o] o o D o o o o e D o o FEEE o o | o [ o | D

w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w

Egitim Alanlar
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Sekil 13. Branga Gére Ihtiyag Duyulan Egitim Alanlari Isi Haritasi
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Egitim Alanlar
C.1.2. Katihmcilarin Agik Uclu Soruda Belirttikleri Egitim ihtiyaci Bagliklari

Ankette yer alan ve katilimcilarin yazili olarak bagka ihtiyaglari varsa belirtmelerini saglayan agik uglu sorularin
cevaplari incelendiginde (“Egitime ihtiyag duydugunuz bagka konular varsa lutfen belirtiniz.”) katiimcilarin ¢ok
blyUk cogunlugunun bu soruyu bos biraktigr belirlenmistir. Yapilan veri temizligi sonunda bu soruya cevap veren
632 kisiden elde edilen bulgular, Tablo 3'te yer almaktadir. Bu soru kapsaminda, katiimcilar tarafindan toplam
49 ayri intiyag belirtiimistir. Bunlar arasinda en ¢ok belirtilen ihtiyaglar sunlardir:

+ Programlama/Kodlama yapma (100 kisi),

« Yapay Zeka uygulamalarini kullanma (55 kisi),
Excel kullanma (50 kisi),

« Ders igerigi hazirlama (49 kisi),

Web 2.0/3.0 araglarini kullanma (46 kisi).
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Tablo 3. “Egitime ihtiya¢ duydugunuz baska konular varsa Ittfen belirtiniz.”
Sorusuna Verilen Yanitlar ve Sayilari (Belirtilme Sikligina Gére)

Yanit Kigi Sayisi Yanit Kigi Sayisi
100 5
55/

50

49
46

34
28
23
20
20

18
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Tablo 3'te verilen ve 10'dan fazla katiimci tarafindan intiyag belirtilen konular igin olusturulan kelime bulutu Sekil
10'da verilmistir. Kelime ya da kelime gruplarinin yazi tipi buydkligd daha gok katilimei tarafindan ihtiyag olarak
belirtildigini gdstermektedir.

Sekil 14. Katilimcilarin Belirttikleri ihtiyaglara Ait Kelime Bulutu
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C.1.3. Odak Grup Katilimcilarindan Elde Edilen Egitim ihtiyaci Basgliklar

Yapilan odak grup gérismelerinden elde edilen bulgulara goére, odak grubu gérismelerine katilan 6gretmenler,
genellikle temel dijital becerilere sahip olduklarini belirtmiglerdir. Ornegin, ofis programlarini etkin bigimde
kullanma gibi araglari egitim ve égretim faaliyetlerine entegre etmek gibi becerilere sahip olduklarini dile
getirmiglerdir. Ote yandan, odak grup katiimcilarinin egitime ihtiyag duyduklarini belirttikleri konular ise su
sekilde siralanabilir:

+ Web 2.0 araglari

« Web 3.0 araclari

« Arduino / Robotik kodlama / mBlock kodlama
« Yapay zekd

+ Anket programlari

+ Olgme degerlendirme araglari

Bu egitim ihtiyaci basliklari ile ankette katilimcilara 34 baslk hélinde sunulan ihtiyag basliklari karsilastinidiginda
blyuk bir paralellik oldugu gértulmektedir.

Ayrica 6gretmenler temel donanim egitimi ihtiyaci da belirtmislerdir. Kiguk sorunlar kargisinda yer yer yetersizlik
hissettikleri yine odak grup katihmcilari tarafindan dile getirilmistir. Okulda bilgisayar é6gretmeninin olmamasi,
olsa bile mesgul olmasi ya da égretmenin sinifini birakip teknik yardim almaya gidememesinin sorun oldugu
anlagiimigtir. Bu boyut, katilimcilara sunulan 34 baglik arasinda yer almaktadir (1. Bilgisayar donanimini kullanma
(klavye, fare, monitér, vb). Her ne kadar nicel analizler bu baslik igin katilimeilarin yalnizca %8,5 oraninda ihtiyag
duyduklarini gbsterse de nitel veriler 1siginda bu becerinin daha fazla é6gretmen tarafindan egitim-6gretim ile
6grenme etkinliklerini etkileyen dlzeyde ihtiyaci oldugunu gdéstermistir.

Bu arada, nicel verilerde dogrudan goértlmeyen fakat odak grup gériagsmelerinde 6gretmenler tarafindan énemli
gérulen intiyag alanlari da agagidaki ifadeler ile ortaya gikmaktadir:

- internet etigi

« internet gorgu kurallari
« Telif haklarn

« Etik

+ Mevzuat

 Hukuki boyut

Bu alanlara dikkat ¢eken odak grup katiimcilari, internetten bir sey alip kullanma, yazisma kurallari, 6grenci
fotografipaylasmavb.konularda sorunlarioldugunuifade etmiglerdir. Su ikinoktada da odak grup 6gretmenlerinin
ihtiyag 6nerileri olmustur. Odak grup géragmelerinde 6ne ¢ikan iki alan:

+ Ozel gereksinimli 6grenciler igin yazilim
« Ogrencilerin kaygi duzeyini azaltmaya yénelik hem gérsel hem igitsel dijital araglar

Bu agidan, nicel ve nitel veriler birlikte degerlendirildiginde, d6gretmenlerin nicel olarak belirttiklerinden daha fazla
ihtiyacglari oldugu nitel verilere dayali olarak séylenebilir. Bu ihtiyag, yeni beceriler kazanmak seklinde olabilecedi
gibi, mevcut becerileri daha Ust duzeylere tasimak seklinde de olabilir.

Odak grup goérismelerinden elde edilen ¢ok énemli bir bulgu da égretmenlerin zaman zaman hangi beceriye
ne duzeyde sahip olduklarini belirtmekte yasadiklari zorluktur. Ogretmenler sahip olduklari beceri ya da beceri
duzeyleri konusunda emin olamadiklarini belirtmiglerdir. Mevcutta sahip olduklari bilginin Gstline ¢iktiklarinda
elde edecekleri kazanimlari degerlendirmekte destege ihtiyaglari oldugu goértlmektedir. Ornegin, bir yazilimi %20
seviyesinde bilen bir 6gretmen bu yaziimda daha iyi hdle gelirse egitim ve 6gretim faaliyetlerine nasil bir katkisi
olacagini degerlendirmekte zorluk yagamaktadir.
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C.1.4. Diger Nitel Bulgulara Genel Bir Bakig

Odak grup gérusmelerinde katilimci égretmenler, dijital becerileri egitim-6gretim ve 6grenim faaliyetlerinde
kullanma konusundaki motivasyonlarini ifade etmislerdir. Cocuklarin ilgileri, meraklar, dijital araglarin
sagladiklari faydalar gibi unsurlar égretmenlerin bu konudaki becerilerini gelistirmeleri yéninde kuvvetli
motivasyon saglamaktadir. Ogrenciler ile etkilesim ve velilerden gelen olumlu dénutler de 6gretmenlerin ifade
ettikleri motivasyon kaynaklari olarak dikkat gekmektedir. Zamandan tasarruf etmek, sinif ortaminda égrencilerin
goéremeyecekleri pek ¢ok seyi dijital teknolojiler sayesinde gdsterebiliyor olmak gibi unsurlar da yine odak
gruplarindan elde edilen bilgiler arasindadir. Bu tur digsal motivasyonlar haricinde, 6gretmenlerin kendilerini
yenileme, ding tutma ve égrencilerine yetebilme istekleri de igsel motivasyon unsurlari olarak tespit edilmistir.
Ogrencilerin dijital dunya ile aralarinin ¢ok iyi olmasi, yeni teknolojileri hizlica kavramalari ve kullonmalari da
o6gretmenlerin dijital beceriler edinmelerinin nedenleri arasinda yer almigtir.

Odak gruplarindaki 6gretmenlerin gesitli defalar ifade ettigi gibi, pandemi dénemi dijital beceriler konusunda
buyUk birivme olusmasina yol agmistir. Planh ve énceden hazirlik olmadan bir anda yodun bir dijitallesme dénemi
nedeni ile 6gretmenler bu tur becerileri edinmek durumunda kalmiglardir. Buna karsin, pandemi déneminde
6gretmenler dijital becerileri kazanabildiklerini, egitim ve éJretim faaliyetlerinde etkin olarak kullanabildiklerini
fark etmiglerdir. Bu motivasyon sayesinde su anda da égretmenler dijital becerilere olan ihtiyaglarini dile
getirmiglerdir.

Yapilan gérusmelerde, egitim ihtiyaglari yaninda, teknoloji kullanimi ve dijital beceriler konusunda branslara
gére farkhliklara da dikkat ¢ekilmistir. Ayni ihtiyaglarin branslara gére farklilik icerebilecedi de yine vurgulanan
noktalar arasindadir. Daha énce aldiklar egitimlerde, egitmenlerin kendi branslarina ya da belirli branglara
goére yogunlastiklarini, bu nedenle egitim konularini kendi branglarina yansitmakta zorluk yasadiklarini ifade
etmiglerdir.

Ogretmenler, egitimlerin ytz ytze olmasinin verimi artiracadi konusunu vurgulamiglardir. Bunun diginda, bazi
ogretmenler meslektaslarinin dijitallesme konusunda korku veya kaygr duyduklarini ifade etmislerdir. Kendilerini
yetersiz hissettiklerini fakat bunu ihtiyag belirtirken ya da katildiklar egitimlerde kendilerini tanitirken dile
getirmekten cekindiklerini de eklemislerdir. Bu bakimdan, égretmenler mevcut becerilerinin analiz edilmesi
asamasinda gizlilik vurgusu yapmiglardir. Bazi 6gretmenler de dil yetersizligi nedeniile dijital beceriler kazanmakta
zorlandiklarini belirtmiglerdir.

Son olarak, odak grup gérusmelerine katilan é6gretmenler birbirleri ile iletisim halinde olmalarinin, hi¢ bilmedikleri
veya geligtirmek istedikleri konularda birbirlerinden destek aldiklarini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin aldiklari
egitimleri meslektaslari ile paylastiklarini, boéylece birbirlerini destekleyerek kendilerini gelistirmeye ¢alistiklar
goéralmustar. Odak grup gérusmelerinden elde edilen paralel bir bulgu da égretmen aglar gibi haberlesme
platformlari kurulmasinin faydalarinin vurgulanmasi olmustur.

C.2. Yeterlik Olgegi

C.2.1. SELFIEf or TEACHERS Olgegdi Hakkinda Genel Bilgi

intiyag analizi anketinin bu kisminda katilimcilarin dijital beceriler konusundaki ihtiyaglarini belirlemek Uzere
‘SELFIEfOrTEACHERS’ adli élgek uygulanmistir. Bu 8lgek DigCompEdu (The European Framework for the Digital
Competence of Educators tarafindan énerilmig dijital yetkinliklere dayanarak gelistirilmis ve 6 yeterlik alaninda
toplam 32 soru ile her bir soru icin 7 segcenek icermektedir. Olgek, bu proje kapsaminda Turkgeye uyarlanmistir.
Olgekteki 6 boyut ve her birinin igindeki soru sayilari soyledir:

1. Mesleki Katilim 9 Soru 4. Degerlendirme 3 Soru
2. Dijital Kaynaklar 5 Soru 5. Ogrencileri Guglendirme 4 Soru
3. Ogretim ve Ogrenme 5Soru  6.0grencilerin Dijital Yeterliklerini Destekleme/Geligtirme 6 Soru
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Olgekteki 6 boyut ve altlarindaki otuz iki soru sunlardir ve Tablo 4'te vermistir.

Tablo 4. SELFIEforTEACHERS Olgedi Boyutlari ve Sorulari

Mesleki iletigim

Gevrim igi (online) ©grenme Ortamlari
Mesleki Is Birligi

Dijital Teknolojiler ve Okul Duzeyi/Altyapi
Yansitici Uygulama

Dijital Yagam

Dijital Teknolojiler Aracihigiyla Mesleki Gelisim
Dijital Teknolojiler Hakkinda Mesleki Gelisim
Bilgi-iglemsel Duginme

Arama ve segme

Olusturma

Duzenleme

Yénetme ve koruma

Paylasim

Ogretim

Rehberlik

is birlikli 6grenme

Oz duzenlemeli 6grenme

Yeni ve geligen teknolojiler
Degerlendirme stratejileri

Bulgulari analiz etme

Geri bildirim ve planlama

Erisilebilirlik ve kapsayicilik

Farkhlastirma ve kisisellestirme
Ogrencileri 6grenme surecine aktif bir sekilde dahil etme
Harmanlanmig 6grenme

Bilgi ve veri okuryazarligi

iletisim ve is birligi

igerik olusturma

Guvenlik ve iyi olug

Sorumlu kullanim

Problem ¢ézme

1. Mesleki
Katilim

2. Dijital
kaynaklar

3. Ogretim ve
6grenme

4.Degerlendirme

5. Ogrencileri
glclendirme

6. Ogrencilerin
dijital yeterliklerini
destekleme/
geligtirme
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Katilimcilar, élgekte yer alan toplam 32 sorunun her biri igin I'den 7'ye kadar numaralandiriimig segeneklerden
kendileri icin en uygun goérduklerini isaretlemiglerdir. 'den 6'ya dogru artan puanlar, katihmcilarin yeterlik
duzeylerinin yukseldigi anlamina gelmektedir. Yedinci segenek ise “Bu Yeterlik Hakkinda Fikrim Yok.” olarak
tanimlanmistir ve yeterlik dtzeylerinin hesaplamasina katilmamistir.

C.2.2. SELFIEforTEACHERS Olgegdinden Elde Edilen Genel Bulgular

Bu dlgekteki 32 sorunun her biri igin en yUksek puan 6 oldugundan katihmcilar en fazla 192 puan alabilirler. Buna
dayali olarak, ‘SELFIEforTEACHERS’ élgedinin tamamindan alinan puanlara (192 puan Ustiinden) gére bireyler icin
asagidaki yeterlik dizeyleri tanimlanmistir. Tablo 5, bu yeterlik dUzeylerini géstermektedir.

1 https://joi .ec.europa.eu/sy [files]: [Dossier_online_020223.pdf

2 https://joil search- uropa.eu/dit
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Tablo 5. SELFIEforTEACHERS Olgedinde Tanimlanmis 6 Yeterlik Dlzeyi

Yeterlik Duzeyi Puan Araligi (192 Gistiinden) Yiizdelik Performans

Al 32 puana kadar %17

A2 33-64 puan arasl %18-33
Bl 65-96 puan arasi %34-50
B2 97-128 puan arasi %51-67
Cl 129-160 puan arasi %68-83
C2 161-192 puan arasi %84-100

Katihmcilarin bu alti yeterlik dizeyine dagiimlari Sekil 15°te verilmistir. Grafige gére, katilimcilarin baytk cogunlugu
(13820 kisi, %82,2), Bl ya da daha disik yeterlik duzeylerine sahiptirler.

Sekil 15. Katihmcilarin Toplam Puanlarina Gére Yeterlik Dizeylerinin Yuzdelik Dagilimi

Katilimcilarin Yeterlik Duzeylerine Gére Dagilimi (%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Olgegin her bir alt boyutu igin bireylerin toplam puani hesaplanmig ve katiimcilarin ortalama yeterlik dazeyini
gosteren grafik Sekil 16'da verilmistir. Ornegin, grafikteki ilk bar olan Mesleki Katiim alt boyutu %35 oranini
gostermektedir. Bu deger, Mesleki Katiim boyutundaki 9 soru igin en fazla 54 puan alinabilmesine kargin
(%100), katilimcilarin bu boyuttaki yeterliligi Ucte bir (%35) duzeyinde kalmaktadir (18,8 puan). Grafije gére tim
boyutlarda (6 boyut) yeterlik diizeyleri%30 dolaylarindadir.

Sekil 16. Katiimcilarin 6 Yeterlik Boyutundaki Ortalama Duzeyleri

. Mesleki Tanitim
. Degerlendirme
. Dijital Kaynaklar
. Ogrencileri Guglendirme

Ogretim ve Ogrenme

Ogrencilerin Dijital Yeterliliklerini
Destekleme/Geligtirme

40
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Alti boyuttaki toplam 32 sorunun ortalamalari Sekil 17'de verilmigtir. Tim sorular igin ortalamalar, 6 Gstinden olmak
uzere, 2,7 (1.1. Mesleki iletigim) ile 1,9 (2.5. Paylagim ve 6.5. Sorumiu kullanim) arasinda degismektedir. Bu bakimdan
katiimcilarin yeterlik duzeyleri farkh sorular arasinda hep dustk dizeyde seyretmektedir. Bu bulgu, anketin Egitim
intiyaglar baghgr (Bslum B) altindaki nicel ve nitel analiz sonuglari ile birlikte degerlendirildiginde, elde edilen
bulgularin birbiri ile uyumlu oldugunu géstermektedir. Yani, katilimcilarin hem pek ¢ok dijital beceri bakimindan
egitime ihtiyaglari oldugu hem de bu dijital beceriler igin yeterliklerin diguk oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 17. 32 Soru i¢in Katihmcilarin Ortalamalari

1.1 Mesleki iletigim 2.7
2.1 Arama ve segme

1.4 Mesleki Katilim - Dijital Teknolojiler ve Okul Duzeyi/Altyapi

1.2 Gevrimigi (online) Ggrenme Ortamlari 2.3
1.6 Dijital Yagam 23
1.7 Dijital Teknoloji Araciligiyla Mesleki Gelisim 2.3
1.3 Mesleki isbirligi 2.3
2.2 Olugturma 2.3
3.1 Ogretim 2.3
5.3 Ogrencileri Ogrenme Surecine Aktif Bir Sekilde Dahil Etme 2.2
1.5 Yansitici Uygulama 2.2
2.4 Yonetme ve Koruma 21

1.8 Dijital Teknolojiler Hakkinda Mesleki Geligim 21

3.3 igbirlikli Ogrenme 21

3.2 Rehberlik 21

5.4 Harmanlanmig Ogrenme 21

5.1 Erigilebilirlik ve Kapsayicilik 21

2.3 DUzenleme 21

5.2 Farklilagtirma ve Kisisellestirme 21

4.1 Degerlendirme Stratejileri 21

(En YUksekten En DUsUge Dogru)

3.6 Yeni ve Geligen Teknolojiler 21

6 Boyuttaki 32 Sorunun Ortalamalari

3.4 Oz Duzenlemeli Ogrenme

1.9 Mesleki Katiim - Bilgi/islemsel Duginme

6.2 iletisim ve igbirligi

6.6 Problem C6ézme

4.2 Bulgulari Analiz Etme

6.1 Bilgi ve Veri Okuryazarhgi
6.4 Guvenlik ve lyi Olug

6.3 Igerik Olugturma

4.3 Geri Bildirim ve Planlama
2.5 Paylagim

6.5 Sorumlu Kullanim

0,0 05 10 1.5 2,0 25 3,0
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Egitim ihtiyaci basliklar temelinde egitim ihtiyact durumunun okul kademeleri ve branglara gére analiz
edilmesine benzer bir sekilde katihmcilarin kademe ve branga gére SELFIEforTEACHERS o6lgceginden elde ettikleri
yeterlik duzeyleriincelenmistir. Benzer sekilde, okul kademeleri ve brang kiimeleri bazinda da katilimcilarin yeterlik
dazeyleri arasinda buyuk 6lgtide benzerlikler oldugu bulunmustur. Katihmcilarin puan ve yeterlik dtzeylerinin
okul kademesi ve brangsa gére durumlari Sekil 18 ve Sekil 19'da gdsterilmektedir. Buna gére, tim katilimcilarin
ortalama puanlari degerlendirildiginde kademeler ve branslar bazinda, katilimcilarin A2 dizeyinde bir yeterlige
sahip oldugu gérilmektedir. Brang kimelerinin gok blyUk gruplar bazinda ele alinmasi sebebiyle katilimcilarin bu
dlgek temelinde yeterlik dizeyleri brang alt kirnlimlarina gére de incelenmistir (Sekil 20). Buna gére ise, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) brangindan gelen égretmenlerin diger branglara gére yeterlik duzeyinde
buyUk orandaileride oldugu, diger tum branglar arasinda yeterlik dizeyi agisindan bulyuk farklar oimadigi ortaya
¢ikmaktadir. Brang alt kinmlarinda BOTE 6gretmenlerinin ileri Bl duzeyinde; idareciler, Arapg¢a 6gretmenleri, sinif
o6gretmenleri ve “diger” kategorisinde yer alan égretmenlerin Bl dizeyinin baglangi¢ noktalarinda oldugu, dger
tam branslarin ise A2 duzeyinin sinirlari igerisinde kaldiklari gérilmektedir.

Sekil 18. Okul Kademesine Gére Yeterlik Dazeyleri

Kademelere Gére Ortalama Puanlar

A2 | Bl I B2 | cr i c2
E E E . Okuldéncesi
g E E ; . Ortadgretim
8 E E E . Ortaokul
O ' ' '
™ | | |
: : | B ok
) i i i i |
0 32 64 96 128 160 192

Ortalama Puanlar

Sekil 19. Bransa Gdére Yeterlik Dlzeyleri

Branslara Gére Ortalama Puanlar (Sinif Birlestirildi)

A2 BI | B2 | cl c2

Sinif
Diger

|
|
. Dil ve Edebiyat
|
|

Brang

Matematik ve Fen Bilimleri

Okuléncesi

Beseri Bilimler

I I I ]
96 128 160 192
Ortalama Puanlar
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Sekil 20. Brans Alt Kirlimlarina Gére Yeterlik Dlazeyleri

Branglara Gére Ortalama Puanlar

BOTE
lele]¢=Ye]]
Arapca
Sinif

Diger

Fen Bilimleri
ingilizce
PDR
Almanca
Cografya
Matematik
Muzik
Gérsel Sanatlar
Fizik

Brans

Meslek Dersleri
Fransizca
Sosyal Bilgiler
Felsefe

Turkge - TDE
Okul Oncesi
Kimya

Biyoloji

Ozel EGitim

Din Kaltard ve Ahlak Bilgisi
Beden Egitimi

Cocuk Geligimi
Tarih
Edebiyat

k k [
0 32 64 96 128 160 192
Ortalama Puanlar

C.2.3. SELFIEforTEACHERS Olgedinin Soru Bazli Analizi

Bu kisimdaki tum grafikler, katiimcilarin 7 secenege dagiimlarini géstermektedir. Fakat katiimcilarin yeterlik
duzeylerine dagilimlari agiklanirken seceneklere gére dagilimlar 7. segenegi (Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.)
isaretleyen katihmcilar ¢ikartildiktan sonra yeniden hesaplanmistir. Bu nedenle grafiklerdeki barlar tim segeneklerin
dagihmlarini gbsterse de bulgular metinde 7. soru ¢iktiktan sonra raporlanmistir. Bu nedenle asagida yer alan
grafiklerdeki yuzdeler ile metin igcinde ifade edilen yUzdelik degerler arasinda ktguk farklar bulunmaktadir.

C.2.3.1. Mesleki Katilim

Katiimcilarin bu yeterlik boyutu ortalamasi toplam 54 puan (toplam 9 soru) tzerinden 18,80 olmustur (yeterlik
duzeyi ortalamasi %35). Sekil 21 ile Sekil 29 arasi, bu boyuttaki her bir soru igin katilimcilarin segenek dagiimlarini
gostermektedir. Katiimeilar bu boyutta en gok Yansitici Uygulama (%14,0) ve Bilgi-islemsel Dugsunme (%18,4)
sorularinda fikirleri olmadiklarini belirtmiglerdir. Bilgi-islemsel Dugtinme sorusu tUm ankette katiimeilarin en gok
fikirleri olmadigini belirttikleri soru olmustur.
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Sekil 21. Mesleki Katim — 1.1 Mesleki iletigim

Yuzde

29,2% 18,6% PARSYS 1,1%

1. Dijital teknolojilerin mesleki iletigim igin kullanabileceginin farkindayim (érn: e-posta, anlik mesajlagma,
sosyalaglar ve gevrim ici (online) 8grenme platformiari.)

2. Dijital teknolojileri kullanarak mestaklaslarimla, égrencilerimle ve velilerle iletisim kurma konusunda
deneyimim var.

3. Mesleki iletisim ihtiyaglarima gére dijital teknolojileri dtzenli olarak kullanirim.

4. Dijital teknolojileri 6zelliklerine ve mesleki iletisim ihtiyaglarima uygunluguna gére analiz edip segerim.

5. Okul duzeyinde etkili, verimli, givenli, sorumlu ve kapsayici iletigim igin dijital teknolojilerin nasil kullanilacagi
konusunda meslektaslarima destek ve danigmanlik saglarim.

6. Dijital teknolojileri kullanarak iletigsim konusunda mesleki uygulamalarin gelistiriimesine katkida bulunurum.

7. Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soruda ilk G¢ segenegi isaretleyen katiimci orani 7. segenedi isaretleyenler gikartildiktan sonra %73,5'tir. ilk
U¢ secenekteki anahtar kelimeler sunlardir: “farkindayim”, “deneyimim var” ve “kullanirrm”. “Bu Yeterlik Hakkinda
Fikrim Yok.” diyen katilimcilarin orani bu soru igin 5,7%'dir (960 kisi).

Sekil 22. Mesleki Katilim — 1.2 Cevrim ici (online) Ogrenme Ortamlari
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1. Cevrim ici (online) 6grenme ortamlarini ydnetirken etik ilkelerin dikkate alinmasi ve uygun veri yéntemi
yoéntemlerinin kullaniimasi gerektigininfarkindayim.

2. Cevrim igi (online) 6grenme ortamlarinda etik ilkerine ve veri yénetimi stratejisine uyum saglamak igin
duzenlemeler konusunda deneyimim var.

3. Gevrimicgi(online) 6grenme ortamlarini etik ilkelere ve veri ydnetim stratejilerine uygun olarak yénetirim.

4. Cevrim igi (online) 8grenme ortamlarinin ézelliklerini analiz eder ve ¢aligma baglamimin (ortamimim) etik
ilkeleri ve veri ydnteminin stratejisine en uygun olani uygularim.

5. Cevrimici(online) 8grenme ortamlarindaetikilkeler ve veriyénetimiuygulamalarikonusunda meslektaglarima
destek ve danigmanlik saglarim.

6. Okulumda gevrim ici (online) égrenme ortamlarinda veri politikasi ve etik davranig kurallarl olusturma
sUrecini baslatir ve tesvik ederim.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.

“Fikrim yok.” diyenler gikartildiktan sonra katilimcilarin neredeyse yarisi (%47,3) farkindalik belirten ilk segenege
yogunlasmiglardir. Buna ek olarak ilk Gg segenek yine blyuk bir oranda igaretlenmistir (%75,2). ik Ug segenek,
katihmcilarin “farkindayim”, “deneyimim var” ve “yénetirim” ifadelerini sec¢tigini géstermektedir. Katilimcilarin
%7,7'si bu soru igin “fikrim yok” segenegini se¢gmistir.

Sekil 23. Mesleki Katilim — 1.3 Mesleki ig Birligi

50

YUzde

1. Dijital teknolojilerin, meslektaslarimla ve diger egitim paydaslariyla is birligi yapmak ve etkilesime gecmek
i¢in kullanilabilecegdinin farkindayim.

2. Meslektaslarimla ve diger egitim paydaslariyla is birligi yapmak ve iletisime ge¢mek dijital teknolojileri
kullanma konusunda deneyimim var.

3. ihtiyaglara bagh olarak dijital teknolojileri dtzenli olarak kullanarak meslektaglarimla ve diger paydaslarla ig
birligi yapar ve etkilesimde bulunurum.

4. Dijital teknolojileri &zelliklerine gére ve ihtiyaglarim dogrultusunda meslektaglarimla ve diger egditim
paydaslariyla ig birligi gerektiren gérevlerime gére analiz yaparak segerim.

5. Dijital teknolojileri kullanarak meslektaslarimla ve diger egitim paydaslariyla is birligi yapmak igin liderlik
ederim.

6. Okulum ve okul diglI topluluklar arasinda dijital teknolojileri kullanarak ig birligi faaliyetleri baslatir ve tesgvik
ederim.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.
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Fikri olmayanlar ¢ikartildiktan sonra katilimcilarin %43,2'si bu soru igin sadece farkindalk dtzeyinde olduklarini
belirtmiglerdir. “Deneyimim var” ve “etkilesimde bulunurum” segenekleri de dikkate alindigi zaman katilimcilarin
%81,7'si bu 3 segenekte yogunlasmiglardir.

Sekil 24. Mesleki Katilim — 1.4 Dijital Teknolojiler ve Okul Duzeyi/Altyapi
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Okulumda mevcut olan ve mesleki uygulamalarimi destekleyebilecek dijital tekonolojilerin farkindayim.
Okulumda mevcut olan dijital teknolojileri kullanarak mesleki uygulamalarimi destekleme konusnda
deneyimim var.

Mesleki uygulama ihtiyaglarima gére okulumda mevcut olan dijital teknolojileri dtzenli olarak kullanirim.
Okulumda mevcut olan dijital teknolojileri 6zelliklerine gbre analiz eder ve mesleki uygulamami gelistirmek
icin en uygun olanlari segerim.

Meslektaslarima, okulumuzdaki mevcut dijital teknolojileri mesleki uygulamalari icin nasil kullanacaklari
konusunda destek ve danigmanlik saglarim.

Okulumda mesleki amach kullanilabilecek yeni dijital teknolojiler dneririm.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru igin katiimcilarin “daha yuksek oranda kullanirm” ifadesini iceren ilk secenegdi isaretlediklerini
gostermektedir. Bu bakimdan, bu soruda élgulen yeterlik igin katiimcilarin daha iyi dtzeyde olduklari séylenebilir.
Buna kargin, toplama bakildiginda, %78,0 (fikri olmayanlar gikartildiktan sonra) oranindaki katilimeilarin yine ilk
U¢ segenekte yogunlastigr goértlmektedir.

Sekil 25. Mesleki Katihm = 1.5 Yansitici Uygulama
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Dijital teknolojilerin nasil kullanildigina dair yansitmanin mesleki uygulamalarimi gelistirebilecedinin
farkindayim.

Dijital teknolojilerin kulanimim Uzerine yansitma yéntemlerini dener ve dijital yeterligimi gelistirmek konusunda
deneyimim var.

Kendi mesleki dijital uygulamlarimi gelistirmek ve glncellemek icin yansitma ydntemlerini duzenli olarak
kullanirim.

Yansitmanin sonuglarini analiz ederek dijital teknolojilerin kullanimini mesleki uygulamlarimda geligtirmek
icin dduzenlemeler yaparim.

Calisma arkadaslarima, kritik yansitma yoluyla mesleki uygulamalarinda dijital teknolojilerin kullanimini
gelistirmeleri konusunda destek ve tavsiye saglarim.

Okulum ve okul diginda dijital teknolojilerin kullanimini gelistiren yansitici bir 6grenme kaltardnin olugmasini
tesvik eder ve desteklerim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Sekil 25, katiimcilarin en gok “fikrim yok” segenedini sectikleri soru olmustur (%14). Diger yandan, fikri olmayanlar
clkartildiktan sonra %52,2 oranindaki katilimci, yansitma konusunda yalnizca farkindaliga sahip oldugunu
belirtmigtir. “Deneyimim var” ve “kullaninm” ifadelerini igeren diger 2 segenek de dikkate alindiginda, katilimcilarin
%81,9 oraninda yine ilk U¢ segenege yogunlastigi séylenebilir.

Sekil 26. Mesleki Katihm — 1.6 Dijital Yasam

NN

YUzde

Dijital faaliyetlerimin, kendi itibarim ve okulumun itibari Uzerinde etkileri olabileceginin farkindayim.

Dijital faaliyetlerimle iligli itibarim ve okulumun itibarinin risk ve tehditlere acik oldugunun farkidayim.

Pozitif bir dijital profil olusturmak igin édnlemler alinm.

Dijital ayak izimi analiz ederek davraniglarimi ayarla ve kendi itibarimi ve okulumun itibarini yénetmeye
yardimci olurum.

Gahsma arkadasglarima etik, sorumlu dijital profiller olusturma ve yénetme konusunda destek saglarim ve
tavsiye de bulunurum.

Okul duzeyinde personel ve égrencilerin dijital dunyada pozitif, tesvik eden stratejileri baslatir ve desteklerim.
Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soruy, fikri olmayanlar ¢ikartildiktan sonra %49,5 oraninda farkindalik belirtilen sorulardan biridir. “Farkindayim”
ve “6nlemler alinm” ifadelerini igeren ilk 3 segenedi isaretleyen katiimci orani %76,4 olmustur.
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Sekil 27. Mesleki Katihm — 1.7 Dijital Teknolojiler Aracilidiyla Mesleki Geligim

50

Yuzde

Dijital teknolojilerin mesleki 6grenimimi destekleyip geligtirebileceginin farkindayim.

Mesleki 6greimimde dijital teknolojileri kullanma konusunda deneyimim var.

Mesleki 6grenimim igin dijital teknolojileri dtuzenli olarak kullanirim.

Ogrenme ihtiyaglarima en uygun gevrim ici (online) égrenme kaynaklarini ve etkinliklerini analiz eder ve

N

segerim.

5. Mesleki 6grenmeleri i¢in dijital teknolojileri kullanma konusunda meslektaslarima destek olur ve tavsiyelerde
bulunurum.

6. Meslektaglarimin dijital teknolojilerle desteklenen mesleki 6grenimleri igin planlar yapar ve tegvik ederim.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru, katilimcilarin en dasik oranda fikirleri olmadigini beyan ettikleri soru olmustur. Buna karsin segenekler
incelendiginde, katilimcilarin fikirleri olmasina ragmen, fikri olmayanlar ¢ikartildiktan sonra %78,0 oraninda
katihmci “farkindayim”, “deneyimim var” ve “kullanirnm” gibi ifadeler iceren ilk 3 segenegdini segmistir.

Sekil 28. Mesleki Katihm — 1.8 Dijital Teknolojiler Hakkinda Mesleki Gelisim

YUzde
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Dijital teknolojilerin kullanimi  Gzerine mesleki 6grenme faaliyetlerine katillarak dijital yeterligimi
gelistirebilecegim farkindayim.

Dijital yeterligimi gelistirmek igin dijital teknolojilerin kullanimiyla ilgili mesleki 6grenme faaliyetlerine katilma
konusunda deneyimim var.

Dijital yeterligimi gelistirmek igin dijital teknolojilerin kullanimiyla ilgili resmi ve resmi olmayan mesleki
6grenme faaliyetlerine duzenli olarak katihrim.

intiyaglarim dogrultusunda dijital teknolojilerin kullanimiyla ilgili mesleki 6grenme faaliyetlerini analiz eder
ve secerim.

Dijital teknolojilerin kullanimi hakkinda é6grenme faaliyetlerini sunar ve meslektaglarimin dijital yeterliklerinin
gelistiriimesine destek saglarim.

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmeyi amaglayan mesleki 6grenme programliarinin tasarimina
katkida bulunurum.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Katimcilarin neredeyse %51,5'i yalnizca farkindalik dizeyinde yeterlik belirtmiglerdir. “Deneyimim var” ve “katilirrm”
ifadelerini isaretleyen katilimcilar da dikkate alindiginda %79,3 oranindaki katilimcilar, yine dugtk dizeyde yeterlik
beyan etmislerdir.

Sekil 29. Mesleki Katilim — 1.9 Bilgi-islemsel Ddstinme

50

YUzde

Bilgi-islemsel disinme kavramlarinin ve sureglerinin farkindayim ve bunlarin dijital yeterlikle nasil iligkili
oldugunu bilirim.

Bir sorunun ¢é6zumu igin bilgi-iglemsel digtinme suregclerini kullanarak ¢6zim yollarini kesfetme konusunda
deneyimim var.

Bilgi-islemsel dusinme sUreglerini takip ederek bir sorunun ¢ézimunt kesfetmek icin dizenli olarak dijital
araclar kullanirim.

Algoritmalar tarafindan Uretilen sonuglari analiz eder ve uygun olani segerim.

Okulumda bilgi-igslemsel dusinmeyi desteklemek igin 6gretmenlerin ve &égrencilerin dijital yeterliklerinin
gelistiriimesine yonelik bilgi-islemsel dugtinme etkinlikleri duzenlerim.

Egitim amach dijital uygulamalarin tasarlanmasina ve gelistiriimesine katkida bulunurum.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru 32 soru arasinda katiimeilarin fikirleri olmadigini en yiksek oranda beyan ettikleri soru olmustur (%18,4).
Buna kargin, %86,6 (fikri olmayanlar ¢ikartildiktan sonra) oranindaki bir katiimci grubu “bilirim”, “deneyimim var”
ve “kullanirm” ifadeleri igceren dusuk yeterlik duzeyi beyan etmislerdir.
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C.2.3.2. Dijital Kaynaklar

Bu yeterlik boyutu ortalamasi toplam 30 puan (toplam 5 soru) Gzerinden 9,81 olmustur (yeterlik duzeyi ortalamasi
%32,7). Sekil 30 ile Sekil 34 arasi, bu boyuttaki her bir soruicin segenek dagilimlarini géstermektedir. Dijital Kaynaklar
konusundaki 5 soru icin katiimcilar tarafindan verilen yanitlarin ytzdeleri asagidaki grafiklerde gosterilmistir. Bir
onceki yeterlik boyutundaki duruma benzer sekilde ilk g segenek katiimcilar tarafindan daha fazla segilmistir.
Ortalama olarak katilimcilarin %74, ilk U¢ secenege yogunlagmiglardir. Bu 5 soru icinde katilimcilar %5,2 (870
kisi, Arama ve segme) ile %12,1 (2041 kisi, Olusturma) arasinda degisen oranlarda “Bu Yeterlik Hakkinda Fikrim Yok.”
segenegini isaretlemiglerdir.

Sekil 30 Dijital Kaynaklar — 2.1 Arama ve Segme

YUzde

37,1% 17,0% 18,4% 10,3%

1. Gevrimigi (online) kaynaklari kullanarak arama yapabilecegimin farkindayim.

2. Dijital kaynaklari bulmak icin gevrim igi (online) arama yapma konusunda deneyimim var.

3. Egitim gereksinimlerine yanit veren dijital kaynaklari bulmak igin ¢cevrim ici (online) araglar ve platformlari
dazenli olarak kullanirim.

4. Belirli 6gretim ve 6grenme hedeflerini karsilayan kriterlere dayanarak dijital kaynaklari analiz eder ve segerim.

5.  Arama sonuglarimi gézden gegirir ve segim kriterlerini yeniden belirlerim.

6. Ogretim programlarinin gereksinimleri dogrultusunda meslektaglarima dijital kaynaklari arama ve segme
konusunda stratejiler ve araglar éneririm.

7. Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru igin her ne kadar en dugtk duzeye karsilk gelen “farkindalik” ifadesi katilimcilar tarafindan 32 sorunun
geneline gére daha az oranda igaretlenmis olsa da “deneyimim var” ve “kullanirnm” seklindeki 2. ve 3. segenek
de dikkate alindiginda yine katilimcilarin buyuk kisminin (%76,4) ilk Ug segenekteki dusuk yeterlik duzeylerine
yogunlastigr gérulmektedir.
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Sekil 31 Dijital Kaynaklar — 2.2 Olusturma

YUzde

38,0% 14,5% VARSY S

1 2 3 4 5 6 7

Dijital formatta kaynaklar olusturabilecedimin farkindayim.

Kaynak olusturmalk igin dijital araglari kullanma konusunda deneyimim var.

Ogrencilerimin ihtiyaglarini kargilamak igin ihtiyaca karsilik gelen dijital araglari dtzenli olarak kullanirim.
Ogretim ve 6grenme hedeflerini karsilamak i¢in tasarim prensiplerini ve streglerini uygularim.
Olusturdugum dijital kaynaklari paylasir ve aldigim geri bildirimlere gore gézden gegirir ve yeniden dtzenlerim.
Okulumun digindaki kigiler ve kuruluslarla is birligi yaparak dijital egitim kaynaklarinin olugturulmasina katkida
bulunurum.

7. Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

S N N

Sekil 31 de ilk segenegdin gérece daha az katihmci tarafindan isaretlendigi sorulardan biri olmustur. Buna karsin,
“farkindayim”, “deneyimim var” ve “kullaninm” ifadelerini iceren U¢ secenekte toplanan katilimci orani %841
olmustur.

Sekil 32. Dijital Kaynaklar — 2.3 Dazenleme
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7.

Mevcutdijital kaynaklaridegistirirken telif hakki ve lisans kurallarina saygi géstermem gerektiginin farkindayim.
Telif hakkr ve lisans kurallarina saygi gdstererek mevcut dijital kaynaklar degistirme yollari konusunda
deneyimim var.

Egitim intiyacglarini karsilarken mevcut dijital kaynaklar degistirmek ve yeniden kullanmak igin intiyaca karsilk
gelen dijital araglari duzenli olarak kullanirim.

Mevcut dijital kaynaklari telif hakki ve dagitim lisanslarini dikkate alarak égretim ve é6grenme hedeflerine
gére secip uygularim.

Var olan dijital kaynaklari yeniden tasarlamak igin onlari etkilesimli, grenci merkezli etkinliklerine entegre
ederim.

Okuldaki 6gretmenler ve égrencilere rehberlik yapmasi igin mevcut dijital kaynaklari degistirme konusunda
6grenim programlarin  gereksinimleri, 6gretim ve o6grenme hedefleri dogrultusunda yonergelerin
olusturulmasina katkida bulunmaya ¢aligirnm.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Sekil 32, duzenleme sorusu igin katihmcilarin yaridan fazlasinin “farkindalik” seklindeki en dugutk yeterlik dlzeyini
isaretledigini géstermektedir. Diger iki yeterlik duzeyi (“deneyimim var” ve “kullaninm” ifadeleri) ile birlikte
katiimeilarin bayk bir kismi (%81,5) bu Ug segenekte toplanmistir.

Sekil 33. Dijital Kaynaklar — 2.4 Yénetme ve Koruma

Yuzde

Dijital teknolojilerin, dijital igerikleri depolama, dlizenleme ve guveli erisim saglama konusunda yardimcli
olabilecegdinin farkindayim.

Dijital igerikleri yerel ¢evrim igi (online) depolama alanlarindan depolama, yénetme ve erigim saglama
yoéntemleri konusunda deneyimim var.

Dijital icerikleri depolamak, dizenlemek ve erisimi kolaylastirmak igin dijital araclari dizenli olarak kullanirim.
Dijital igeriklerin depolanmasi, ydnetimi ve erigimi igin koruma ve guavenlik énlemleri belirler ve uygularim.
Ogrencilerim ve meslektaglarim igin dijital igeriklerin kolay, adil ve gtvenli yénetimini ve erigimini saglamak
icin stratejiler belirler ve gelistiririm.

Okul duzeyinde glvenli depolama, yénetimi ve erisimi kolaylastiran ortak bir dijital alan olugturulmasini ve
tegvik edilmesini saglarim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Sekil 33'e gore, yine katiimcilarin yaklasik yarisi (%52) “Yénetme ve Koruma” konusunda yalnizca farkindalik
dazeyinde yeterlik beyan etmislerdir. “Deneyimim var” ve “kullanirim” seklindeki iki ifadeyi iceren diger 2 segenek
de dikkate alindiginda, katiimcilarin %83,2 oraninda ilk U¢ segenege yogunlastiklari séylenebilir.
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Sekil 34. Dijital Kaynaklar — 2.5 Paylasim

YUzde

I I 3.2%
54,8% 9,6% 13,1%
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1. Egitim amagl kullandigim dijital kaynaklar igin telif hakki kurallarinin gecerli oldugunun farkindayim.

2. Kullandigim kaynaklarin yaraticisina atifta bulunmanin yollari konusunda deneyimim var.

3. Dijital kaynaklari paylasirken, orijinal Ureticilerine atifta bulunur ve 6zel, sinirli veya genel kullanim igin en
uygun kanallari segerek paylagimda bulunurum.

4. Olusturdugum dijital kaynaklari paylasirken telif hakki lisanslarini seger, uygular ve acgik egitim kaynaklarini
desteklerim.

5. Meslektaglarimin ve benim dijital kaynaklari paylagsma, dizenleme ve yeniden kullanma yollarini kolay ve esit
erigsimi saglamak igin tasarlar ve gelistiririm.

6. Okul topluluguyla dijital egitim kaynaklarini paylagmak i¢in gevrim igi (online) bir alanin olugturulmasina
énculuk eder ve okul toplulugunu desteklerim.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru igin ilk secenek (yalnizca farkindalik duzeyinde yeterlik) katilimcilarin yine yaridan fazlasi (%60,5)
tarafindan isaretlenmistir. ikinci ve UgUnclU segenekteki diger iki yeterlik dizeyi de (“deneyimim var” ve
“paylagimda bulunurum”) géz dnine alininca %85,5 oranindaki katilimeilarin dugik duzeyde yeterlik gésterdikleri
goralmektedir.

C.2.3.3. Ogretim ve Ogrenme

Bu yeterlik boyutu ortalamasi toplam 30 puan (toplam 5 soru) tzerinden 9,82 olmustur (yeterlik diizeyi ortalamasi
%32,7). Sekil 35 ile Sekil 39 arasi, bu boyuttaki her bir soru igin segenek dagilimlarini géstermektedir.

Bu yeterlik boyutunun 5 sorusu igin de ilk U¢ segenedin diger segeneklerden fazla isaretlendigi géralmektedir. ilk
U¢ segenek katilimcilar tarafindan en az %83,4 oraninda olmak Uzere “Yeni ve Geligsen Teknolojiler” igin segilmistir.
Fikri olmadigini belirten katiimcilarin orani “En Az Ogretim” sorusu igin %4,5 ile “Yeni ve En Fazla Geligen Teknolojiler”
sorusu igin olmak Uzere %10,9 arasinda degismektedir (ortalama %7,0).
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Sekil 35. Ogretim ve Ogrenme — 3.1 Ogretim

50

Yuzde

1. Dijital teknolojilerin 6gretim ve 6grenimi destekleyebilecegdinin ve gelistirebileceginin fakrindayim.

2. Derslerimi desteklemek ve gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanma konusunda deneyimim var.

3. Yenilikgi pedagojik yaklagimlari destekleyen ve o6grencilerimin derslerime aktif katilimini artiran dijital
teknolojileri duzenli olarak kullanirim.

4. Ders tasarimlarimda 6gretim ve 6grenim hedeflerine ulagmak igin dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

5. Ogrencilerimle birlikte, derslerimi ve yenilikgi 6grenme yaklagimlarini geligtirmek igin dijital teknolojilerin
kullanimi hakkinda yansitma yapar ve yeniden tasarlarim.

6. Okulumda ve okul digsinda dijital teknolojilerle yenilik¢i 6gretim ve égrenim uygulamalarinin tasarimini,
paylasimini baslatir ve tegvik ederim.

7. Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Sekil 36'ya gore, ilk U¢ segenegi isaretleyen katiimci orani %79,1 olmustur. Buna gére, katilimcilarin yine
“farkindayim”, “deneyimim var” ve “kullanirrm” seklinde ifadelerle beyan edilen dusuk yeterlik dlzeylerine sahip
olduklari gérulmektedir.

Sekil 36. Ogretim ve Ogrenme — 3.2 Rehberlik

Yuzde

46,3% I 21,0% I 9,9%

1 2 3 4 5 6 7
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7.

Dijital teknolojilerin égretim ve o6grenim uygulamalarinda geri bildirim saglamak ve almak igin
kullanabileceginin farkindayim.

Ogrencilere geri bildirim ve destek saglamak igin dijital teknolojileri kullanma konusunda deneyimim var.
Ogrencilere geri bildirim ve 6grenmeleri Uzerine yansitma firsatlari sunmak igin senkron ve asenkron olmak
Uzere dijital teknolojileri duzenli olarak kullanirim.

Ogrencilerin kendilerini ve akranlarini dederlendirmeleri ve 6grenmelerini tasarlamalarina olanak saglamak
icin dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerimle birlikte, dijital teknolojiler araciligiyla elde edilen bulgulara dayanarak 6gretim ve 6grenme ile
ilgili yansitma yapar ve bu sureci yeniden tasarlariz.

Okulumda ve okul digi ortamlarda é6gretmen ve égrenciler icin geri bildirim ve yansitma yapmayi desteklemek
icin dijital teknolojilerin nasil kullanilabilecegini dtsinur ve onlari tesvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru da “farkindayim”, “deneyimim var” ve “kullanirm” gibi ifadelerle tanimlanan ilk G¢ yeterlik dizeyinde
katihmcilarin %82,2 oraninda yogunlastigini géstermektedir.

Sekil 37. Ogretim ve Ogrenme - 3.3 ig Birlikli Ogrenme

Yuzde

46,7% I 17,9% I 13,5%

Dijital teknolojilerin, bireysel ve kolektif 6grenme igin 6Jrenci is birligini tesvik etmek ve gelistirmek igin
kullanilabileceginin farkindayim.

Ogrencilerin i birligini desteklemek ve geligtirmek igin dijital teknolojileri kullanma konusunda deneyimim
var.

YUz yuze ve gevrim ici (online) ortamlarda égrencilerin ig birlikgi 6grenmesini desteklemek ve geligtirmek igin
dijital teknolojileri duzenli olarak kullanirim.

Ogretim tasarimlarimda 6Jrencilerimin i birlikgi 6grenmesini destelemek ve geligtirmek igin dijital teknolojileri
ozelliklerine goére secer ve kullanirrim.

Ogrencilerimle birlikte, bireysel ve is birlikgi 6grenme igin dijital teknolojilerin kullanimini gézden gegirir ve
yeniden tasarlariz.

Okulum ve okul diginda dijital teknolojilerin kullanimini tesvik eder, bireysel ve kolektif 6grenmeyi desteklemek
igin ig birligi firsatlari sunarim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Sekil 38'e gore katiimcilarin yaklagik yarisi (%49,6), is birlikli égrenme konusunda yalnizca farkindalik duzeyinde
yeterlik sahibi olduklarini belirtmiglerdir. Bu konuda “deneyimim var” ve “kullanirrm” segeneklerini igaretleyen
katilimci oran %83,1'dir
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Sekil 38. Ogretim ve Ogrenme — 3.4 Oz DUzenlemeli Ogrenme
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Dijital teknolojilerin 6zerk ve aktif 6grenmeyi tesvik etmek icin kullanilabileceginin farkindayim.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini planlamalarini desteklemek igin dijital teknolojileri kullanma konusunda
deneyimim var.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini planlamalarini ve duzenlemelerini desteklemek igin dijital teknolojileri
duzenli olarak kullanirm.

Ogrencilerimin 6z-duzenlemeli 6grenme becerilerini ve 6grenen 6zerkligini kolaylastirmak icin 6grenme
tasarimlarimda &ézelliklerine gére dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerimle birlikte, onlarin 6z-dtzenlemeli 6grenme ve 6Jrenen ozerkligini desteklemek igin dijital
teknolojileri kullanarak égrenmelerini gézden gegirir ve (yeniden) tasarlariz.

Okulumda ve okul diginda dijital teknolojilerin 6z-duzenlemeli 6grenmeyi destekleyebilecegi stratejileri ve
uygulamalari baglatir ve tegvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru da bir énceki soruda oldugu gibi katiimcilarin buytk gcogunlugu (%83,1) “farkindayim”, “deneyimim var”
ve “kullaninm” geklinde ifade edilen yeterlik duzeylerine yogunlagmiglardir.

Sekil 39. Ogretim ve Ogrenme — 3.5 Yeni ve Gelisen Teknolojiler

Ylzde
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1. Egitim ortamlarinda kullanilan yeni ve geligen teknolojilerin farkindayim (érn: similasyonlar, robotik, sanal
gerceklik, yapay zeka).

2. Derslerimde yeni ve gelisen teknolojileri kullanma konusunda deneyimim var.

3. Yeni ve gelisen teknolojileri kullanarak égrencilerime yeni 6grenme deneyimleri ve farkh tarlerde é6grenme
imkdanlari sunarim, béylelikle disiplinler arasi becerilerin gelisimini tesvik ederim.

4. Ogrenme tasarimlarimda égrencilerimi yeni 6grenme firsatlarina dahil ederek ve etik ilkelerini goéz é6niinde
bulundururak yeni ve gelisen teknolojileri seger ve kullanirim.

5. Ogrencilerimle birlikte uygulamalari tasarlarken ve olustururken 6gretim ve 6grenimi yeniden gézden gegirip
yeni gelisen teknolojileri kullanir ve etik ilkelerini dikkate aliriz.

6. Okulum ve okul disinda yeni ve gelisen teknolojilerin kullaniminda meslektaslarima ve égrencilerime yeni
égretme ve 6grenme deneyimleri ve icerikleri sunmalari destekleyebilecek stratejileri/uygulamalari baglatir
ve tesvik ederim.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.

Sekil 39'a goére, “Yeni ve Geligen Teknolojiler” sorusu katilimcilarin bu boyutta en fazla fikirleri olmadigini
beyan ettikleri soru olmustur. Bununla birlikte, %82,3 oraninda bir katiimci kitlesi ilk U¢ segenekte toplanmistir
(“farkindayim”, “deneyimim var” ve “tegvik ederim” anahtar kelimelerini igeren segenekler).

C.2.3.4. Degerlendirme

Bu yeterlik boyutu ortalamasi toplam 18 puan (toplam 3 soru) Uzerinden 5,46 olmustur (yeterlik duzeyi
ortalamasi %30,3). Sekil 40 ile Sekil 42 arasi, bu boyuttaki her bir soru igin segenek dagilimlarini géstermektedir.
Diger boyutlarda oldugu gibi, bu boyuttaki 3 soru da katilimcilarin birinci segenege en ¢ok yogunlastigi sorular
olmustur. Ug sorunun her biri igin katilimlarin en az %50'si birinci segenedi segmistir. ilk U¢ segenegi segenler
ortalama %76,6'dir. Katimcilarin 1272'si (%7,6) “Degerlendirme Stratejileri” ile en duguk, 1618'i (%9,6) ise geri bildirim
ve planlama igin olmak Uzere U¢ soru igin dluzeylerde yeterlikler konusunda fikirleri olmadigini belirtmislerdir
(ortalama %8,7).

Sekil 40. Degerlendirme — 4.1 Degerlendirme Stratejileri

60

YUzde

OGRETMEN IHTIYAG ANALIZI | C.BULGULAR | C.2. YETERLIK OLGEGi | C.2.3.SELFIEF OR TEACHERS OLGEGININ SORU BAZLI ANALIZI | C.2.3.3. OGRETIM VE OGRENME | C.2.3.4. DEGERLENDIRME n



N NS

Dijital teknolojilerin sureg ve sonug degerlendirmelerini destekleyebilecedinin farkindayim.

Sureg ve sonug degerlendirmelerini desteklemek igin dijital teknolojileri kullanma konusunda deneyimim var.
Sureg ve sonug degerlendirmelerini desteklemek igin dijital teknolojileri dtzenli olarak kullanirim.
Degerlendirmenin amaglarinin belirli yénlerini desteklemek ve dederlendirilecek 6renme sonucunun
dogasini en iyi sekilde yakalamak igin dijital teknolojileri segerim.

Ogrencilerimi dijital destekli degerlendirme tasarimina déhil ederek, amag ve igeridi en iyi sekilde destekleyen
dijital teknolojileri segerim.

Ogrenmenin amag ve igerigini desteklemek igin uygun olan stratejileri ve dijital teknolojileri okulumda, okul
digi topluluklarda énerir ve kullanmaya tegvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Sekil 40, katilimcilarin yarisindan fazlasinin degerlendirme stratejileri konusunda yalnizca farkindalik boyutunda
yeterlik sahibi olduklarini géstermektedir. Anketin genelinde oldugu gibi, bu soruda da katilimcilarin buyuk
cogunlugu (%83,0) ilk Ug segenekte yogunlagmistir.

Sekil 41. Degerlendirme — 4.2 Bulgulari Analiz Etme
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Dijital teknolojileri dJrencilerin égrenme sureglerini ve sonuglarini tespit edebileceginin farkindayim (érn:
dijital testler, gevrim ici anketler, formlar, degerlendirme platformlart).

Ogrencilerin bireysel ve grup 6grenme suregleri ve sonuglariyla ilgili bulgulari toplamak ve analiz etmek igin
dijital teknolojileri kullanma konusunda deneyimim var.

Ogrencilerin bireysel ve grup 6grenme sureglerive sonuclariyla ilgili veri toplamak ve analiz etmek dijital
teknolojileri duzenli olarak kullanirim.

Ogretimimi ve ogrencilerimin 6grenmeleri Uzerine dustncelerimi desteklemek igin 6grenme verilerinin
sunumunu ve analizini kolaylastiran dijital teknolojileri secerim.

Ogrencilerimin gelecekteki 6grenmelerini planlamada kullanilabilecek olan verileri belirleme ve analiz
etmede yansitma yaparim ve onlari bu strece dahil ederim.

Okulum ve okul digi ortamlarin, 6grenmeyi kanitlamak igindijital teknolojileri kullanmasina ve hedeflenen
mudahaleler igin karar vermeyi desteklemek amagli degerlendirme verilerinin kullaniimasina yardimci
olacak stratejiler ve uygulamar baslatir ve tegvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

“Bulgulari Analiz Etme” sorusu katiimcilarin kiguk bir farkla da olsa dusuk yeterlik duzeyi gdsterdikleri soru
olmustur (%84,6).
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Sekil 42. Degerlendirme — 4.3 Geri Bildirim ve Planlama
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1. Otomatik geri bildirim ddahil olmak Uzere 6grencilere geri bildirim saglamak igin dijital teknolojilerinin
kullanilabileceginin farkindayim.

2. Ogrencilerin 6grenmeleri Uzerine geri bildirim ve yansitmanin entegrasyonunu destekleyen dijital teknolojileri
kullonma deneyimim var.

3. Ogrencilere zamaninda geri bildirim saglamak igin otomatik geri bildirim de ddahil olmak Uzere dijital
teknolojileri duzenli olarak kullanirim.

4. Ogretimin gergeklesip gerceklesmedigini tespit etmek ve 6grenme tasarimini strekli olarak gelistirmek igin
geri bildirim saglamya, almaya ve analiz etmeye yardimci olabilecek dijital teknolojileri segerim.

5. Gelecekteki adimlarin planlanmasini desteklemek amaciyla geri bildirimlerin toplanmasi ve analizi igin dijital
teknolojileri kullanimi Gzerine 6grencilerimle birlikte dagunuarim.

6. Gelecekteki adimlarin planlanmasini desteklemek icin geri bildirim saglama ve analizine olanak taniyan
dijital teknolojilerin, okulum ve okul digi ortamlarda kullaniimaya yénelik strateji baslatir ve tegvik ederim.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.

Katihmcilarin yaklagik %58,3'G bu soru igin farkindalk sahibi olduklarini belirtmiglerdir. “Deneyimim var” ve
“kullaninm” diyen katilimcilar da dikkate alindiginda, en dusgtk yeterlik duzeylerinde toplam katilimci %84 olmustur.

C.2.3.5. Ogrencileri Guglendirme

Bu boyutun ortalamasi toplam 24 puan (toplam 4 soru) Uzerinden 7,68 olmustur (yeterlik duzeyi ortalamasi
%32). Sekil 43 ile Sekil 46 arasi, bu boyuttaki her bir soru igin segenek dagilimlarini géstermektedir. Toplam 4
sorusu olan bu boyut igin digerlerine benzer sekilde katilimcilar ilk se¢genek en fazla olmak Gzere ilk U¢ segenege
yogunlagmiglardir (ortalama %75,6). Fikri olmadigini belirten katiimeilarin yzdesi “erigilebilirlik ve kapsayicilik”
icin 1486 kisi (%8,8), “farkllagtirma ve kigisellestirme” igin 1289 kisi (%7,7), “dgrencileri 8grenme surecine aktif bir
sekilde dahil etme” igin 1065 kisi (%6,3) ve “harmanlanmig 6grenme” igin 1824 kisidir (%10,8) (ortalama %8,4).
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Sekil 43. Ogrencileri Guglendirme — 5.1 Erigilebilirlik ve Kapsayicilik

YUzde

49,2%' 12,7% I 13,0%

1 2 3 4 5 6 7

1. Ogrencilerin dijital teknolojilerle ilgili olarak karsilagabilecekleri olasi sinirlamalarin engellerin fakrindayim.

2. Ogrencilerin baglamina/ortamlarina ve ihtiyaglarina uyarlanabilen dijital teknolojileri kullanma konusunda
deneyimim var.

3. Tum ogrencilerim i¢in adil ve kapsayici egitimi desteklemek icin dijital teknolojileri duzenli olarak kullanirim.

4. Ogrencilerimin ihtiyag ve yeteneklerine gére kapsayici 6grenme aktiviteleri ve erigilebilir kaynaklar gelistirmek
icin6grenme tasarimimda dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

5. Ogrencilerimin ihtiyag ve yeteneklerini kargilayan, erisilebilir ve kapsayici yaklagimlari saglamak igin dijital
teknolojileri kullanarak 6gretim ve 6grenme Uzerine yansitma yapar ve yeniden tasarlarim.

6. Okulumda ve okul digi topluluklarda egitime esit erisim ve kapsayicilik saglamak igin dijital teknolojiler
araciligiyla stratejileri baslatir ve desteklerim.

7. Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Sekil 43'e gore, katiimcilarin yaridan fazlasi (%53,9) “erisilebilirlik ve kapsayicilik” igin farkindaliga sahip olduklarini
belirtmiglerdir. Deneyimi olan ve “dijital teknolojileri kullanirim” diyen katilimcilarla birlikte toplam %82,1 oraninda
bir katiimci kitlesi yine ilk U¢ segenek Ustinde toplanmistir.

Sekil 44. Ogrencileri Gluglendirme — 5.2 Farklilastirma ve Kigisellestirme
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Dijital teknolojiyi 6grenmeyi farklilastirmak ve kigisellestirmek icin kullanilabilecedinin farkindayim.
Farklilagtirimis ve bireysellestiriimis 6grenmeyi mumkun kilan dijital teknolojileri kullanma konusunda
deneyimim var.

Bireysel 6grenme ihtiyagalarini kargilamak igin derslerimde dijital teknolojileri dtuzenli olarak kullanirim.
Ogrenme tasarimlarimda bireysellestiriimis 6grenme ortamlari geligtirmek igin 6zelliklerine gore dijital
teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerin geri bildirimlerine dayanarak édrenme etkinliklerini yeniden tasarlar ve 6grencilerin kendi
6grenme yollarini belirlemelerine olanak taniyan dijital teknolojilere etkilesimli ve aktif olarak katildiklari yeni
yoéntemler olustururum.

Okulumda ve okul disi topluluklarda, &grencilerin 6grenme deneyimlerini farkllagtirmalarina  ve
kisisellestirmelerine olanak taniyan dijital teknolojilerin kullanimini baglatir ve tegvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

“Farklilastirma ve Kisisellestirme” sorusu icin de katilimcilarin hemen hemen yarisi (%54,6) sadece farkindalik
duzeyinde yeterlik belirtmislerdir. Toplamda ise %82,7 oraninda bir kullanici orantile ilk Ug se¢genekte yogunlasma
goérulmektedir.

Sekil 45. Ogrencileri Guglendirme - 5.3 Ogrencileri Ogrenme Surecine Aktif Bir Sekilde Dahil Etme
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Ogrencileri aktif 6grenmeye tesvik etmek igin dijital teknolojileri kullanabilecedimin farkindayim.

Ogrencileri aktif 6renmeye tesvik etmek igin dijital teknolojileri kullanma konusnda deneyimim var.
Ogrencileri aktif 6grenmeye tegvik etmek igin dijital teknolojileri diizenli olarak kullanirim.

Ogrenme tasarimlarimda égrencilerin bireysel ve ig birlikgi 6grenmelerinde aktif katilimlarini tegvik etmek
icin dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerin geri bildirimlerine dayanarak égrenme etkinliklerini yeniden tasarlarim ve égrencilerin dijital
teknolojilerle etkilesimde bulunmalarina firsat veren, aktif katihmi saglayan yeni yollar olugtururum.
Okulumda ve okul digi topluluklarda, 6grencileirn aktif olarak katildigr 6grenme etkinlikleri igin dijital olarak
gelistiriimis 6grenme alanlar baglatir ve tegvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru, katilimcilarin fikirleri oimadigini en az oranda belirttikleri (%6,3) soru olmustur. Buna karsin, katiimcilarin
yaklasik %81,7'si yine “farkindayim”, “deneyimim var” ve “kullanirim” anahtar kelimeleri ile tanimlanan en dtsuk g
yeterlik dUzeyinde toplanmislardir.
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Sekil 46. Ogrencileri Guglendirme - 5.4 Harmanlanmig Ogrenme
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1. Dijital teknolojilerin sinif i¢i ve sinif digi senkron ve asenkron é6grenmeyi birlestirmek igin kullanabileceginim
fakrindayim.

2. sinifigi ve sinif diginda 6grenmeyi kolaylastiran dijital teknolojileri kullanma konusunda deneyimim var.

3. Ogrencilerin 6grenme sureglerini ve sonuglarini iyilestiren uzaktan ve harmanlanmig 6grenme yaklagimlarini
desteklemek icin ¢esitli dijital aracglar ve platformlari duzenli olarak kullanirim.

4. Dijital teknolojileri 6zelliklerine gére analiz eder ve 6grenme tasarimlarimda uzaktan ve harmanlanmig
6grenmeyi desteklemek icin kullanirim.

5. Ogrencilerimin sinif i¢i ve sinif digi 6grenme surecine aktif olarak katiimlarini saglamak igin sinif igi ve sinif digi
6grenme ortamlarinda 6grenme ve 6gretme ile ilgili yansitma yapar ve yeniden tasarlarim.

6. Okulum i¢i uzaktan ve harmanlanmis égrenme stratejisinin tasarlanmasinda katkida bulunurum ve okul
icinde ve disinda yenilikgi ve kapsayici 6grenme yaklasimlarini kolaylastirmakicin uygulanmasini desteklerim.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.

“Harmanlanmig Ogrenme” sorusu %10,8 orani ile katilimcilarin en fazla fikirleri olmadigini belirttikleri sorudur. Yine
bu soru, bu boyut altinda katilimcilarin “farkindayim?”, “deneyimim var” ve “kullanirim” segeneklerine yogunlastigi
sorudur (%83,8).

C.2.3.6. Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Destekleme/Geligtirme

Bu boyut ortalamasi toplam 36 puan (toplam 6 madde) tzerinden 10,53 olmustur (yeterlik dizeyi ortalamasi
%29,3). Sekil 47 ile Sekil 52 arasi, bu boyuttaki her bir soru igin segenek dagilimlarini géstermektedir. Ogrencilerin
dijital yeterliklerini destekleme/gelistirme konusundaki 6 sorunun tamaminda yine ilk 3 secenegi isaretleyenler
en az %75'lik bir grup olusturmuslardir (Ortalama %77,5). Fikri olmadigini belirten kisiler igin en az “iletigim ve ig
birligi” sorusu igin 1598 kisi (%9,5) ile en ¢ok “problem ¢ézme” sorusu igin 1904 kisi (%11,3) olmak Uzere farkllik
géstermektedir (Ortalama %10,5).
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Sekil 47. Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Destekleme/Geligtirme — 6.1 Bilgi ve Veri Okuryazarligi
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1. Ogrencilerin bilgi ve veri okuryazarligini arttirabilecek 6grenme etkinliklerinin ve kaynaklarinin farkindayim.

2. Ogrencilerin dijital ortamlarda bilgi ve veri arama, degerlendirme ve ydnetme konusunda tesvik eden
6grenme etkinlikleirni kullanma konusunda deneyimim var.

3. Ogrencilerin 6grrenme ihtiyaglarina goére farkli dijital ortamlardaki bilgileri ve verileri elestirisel sekilde
aramasini, dederlendirmesini ve ydnetmesini gerektiren 6grenme etkinliklerini duzenli olarak uygularim.

4. Ogrencileirn bilgi ve veri arama, dederlendirme ve yénetme konusunda destekleyeci 6grenme deneyimleri
tasarlarim.

5. lIgerigin hem alicisi hem de yaraticisi olarak 6grencilerin bilgi ve verileri elestirel bir gekilde arama,
degerlendirme ve yénetme surecinden gegtigi proje tabanl girigsimlere liderlik ederim.

6. Ogrencilerim ve ben, dijital teknolojileri kullanarak bilgi ve veri okuryazarligini okulum ve okul digi topluluklarda
gelistirmek icin stratejiler olusturmaya katkida bulunuruz.

7. Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru igin %10 oraninda bir katiimci grubu fikir sahibi olmadiklarini belirtmiglerdir. Buna ek olarak, buyuk bir
katiimer grubu (%86,6) yine en dusik yeterlik duzeylerine yogunlagmiglardir (“farkindayim”, “deneyimim var” ve
“uygularim”).

Sekil 48. Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Destekleme/Gelistirme — 6.2 iletisim ve g Birligi
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Ogrencilerin dijital iletigim ve igbirligini geligtirebilecek 6grenme etkinliklerinin farkindayim.

Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanarak égretmenlerle ve birbirleriyle iletisim kurmalarini ve ig birligi
yapmalarini tesvik eden 6grenme etkinliklerini kullanma konusunda deneyimim var.

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina goére dijital ortamlarda iletigim kurmalarini ve ig birligi yapmalarini
gerektiren 6grenme etkinliklerini dazenli olarak uygularim.

iletisim ve ig birligi normlarina saygr gostererek 6grencilerin iletisimde dijital teknolojileri kullanmalarini
desteklemek icin 6grenme etkinliklerini dtzenli olarak uygularim.

Ogrencilerin dijital iletigim ve ig birligini tegvik etme amaciyla kullandigim 6gretmenlik uygulamalarimin
uygunlugunu degerlendirir ve guncellerim.

Ogrencilerim ve ben, diger okullar ve egitim paydaslariyla (ulusal ve uluslararasi dizeyde) égrenme
deneyimlerini, etkinlikleri paylagsmak ve ortak prpojeler yuratmek amaciyla dijital iletigsim ve is birligi aglarn
baslatir ve destekleriz.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soruda da bir dnceki sorudakine benzer bir gérinim mevcuttur. Benzer oranda fikir sahibi olmayanlar (%9,5)
ve yine benzer oranda (%86,1) ilk ¢ segenege yogunlasan katiimcilar géralmektedir.

Sekil 49. Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Destekleme/Gelistirme — 6.3 igerik Olusturma

60

50

40

30

Yuzde

20

10
3,4% 3,5%
50,8% 13,2% 13,5%

Ogrencilerin dijital araglarla kendilerini ifade etmelerini tegvik eden 6grenme etkinliklerinin farkindayim.
Ogrencilerin dijital icerik olusturmasini ve degistirmesini tesvik eden 6Jrenme etkinlikleri konusunda
deneyimim var.

Ogrencilerin fikirlerini yaratici bir sekilde ifade etmelerini ve aktarmalarini gerektiren 6grenme etkinliklerini
duzenli olarak uygularim.

Telif hakkr kurallarina ve lisanslarina saygr duyarak kaliteli dijital icerigi yeniden olugturmak igin égrencileri
yaratici tasarim streglerine dahil edecek é6grenimi tasarlarim.

Ogrencilerin dijital ifade ve igerik yeniden olusturma becerilerini ve paylagim uygulamalarini tegvik etme
amaclyla 6grenme etkinliklerini degerlendirir ve yeniden tasarlarim.

Ogrencilerim ve ben, okul ve okul digl topluluklarda 6grencilerin dijital yeniden igerik olugturma, tasarlama ve
yayinlama sureglerine katiimalarini ve desteklemelerini tegvik eden stratejileri baslatir ve destekleriz.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

“igerik Olugturma” sorusuigin %10’dan fazla bir katilimci grubu fikir sahibi olmadiklarini belirtmiglerdir. “Farkindayim?,

“deneyimim var” ve “uygularim” ifadeleri ile tanimlanan en dusuk yeterlik duzeylerine yigilan katihmci orani ise
%87,2 olmustur.
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Sekil 50. Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Destekleme/Gelistirme — 6.4 Glvenlik ve iyi Olus

7.

“Guvenlik ve iyi Olug” yine katilimcilarin buyuk bir oranda (%86,8), “farkindayim”, “deneyimim var” ve “uygularim
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Ogrencilerin dijital teknolojileri gUvenli bir sgekilde kullanmalarini tegvik eden 6grenme etkinliklerinin
farkindayim.

Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanmalarinin gtvenlik ve iyi olus Uzerindeki etkilerini géz énunde
bulundurmalarina olanak tanyan 6grenme etkinlikleri konusunda deneyimim var.

Ogrencilerin dijital bilgi olugtururkenve kullanirken sorumlu ve etik sekilde hareket etmelerini tegvik etmek igin
6grenme etkinliklerini duzenli olarak uygularim.

Ogrencilerin teknolojileri sorumlu ve etik sekilde kullanma stratejileri geligtirmelerine, itibarlarini korumalarina
ve sosyal iyi olusu tegvik etmelerine yardimci olmak igin 6grenme etkinliklerini tasarlarim.

Gevrimigi (online) riskler ve tehditlerdeki strekli gelismelere dayanarak 6grenme etkinliklerini degerlendirir ve
yeniden tasarlarim, béylece 6Jrencilerimin ve akranlarimin fiziksel, psikolojik ve sosyal iyi oluglari konusunda
olumlu uygulamalari izlemelerine ve benimsemelerine olanak saglarim.

Ogrencilerim ve ben, okulumuzda ve okul digi topluluklarda dijital teknolojilerin olumlu ve olumsuz
kullanimlarinin agikga tartigildigi ve risklerin nasil 6énlenecedi konusunda yollarin kesfedilidigi bir kaltar
yaratmaya katkida bulunuruz.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

"

ile tanimlanan dusuk yeterlik dizeyi gosterdikleri bir sorudur. Katilimcilarin %10,2'si fikirleri olmadigini beyan
etmiglerdir.

Sekil 51 Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Destekleme/Geligtirme — 6.5 Sorumliu Kullanim
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7.

Ogrencilerin dijital teknoloji kullanmalarinin yasal ve etik sonuglarini anlamalarini saglayan 6grenme
etkinliklerinin fakrindayim.

Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken yasal ve etik sonuglarin anlagiimasini tegvik eden 6grenme
etkinlikleri konusunda deneyimim var.

Ogrencilerin 6grrenme ihtiyacglarina gére farkli dijital ortamlardaki bilgileri ve verileri elestirisel gekilde
aramasini, degerlendirmesini ve yénetmesini gerektiren 6grenme etkinliklerini dtzenli olarak uygularim.
Ogrencileirn dijital kimliklerini ve itibarlarini ydnetme firsati sunan 6grenme etkinliklerini tasarlarim.
Ogrencilerin gergek hayatta dijital davraniglarinin etigini ve potansiyel etkisini dikkate almalarini saglamak
icin 6grenme faaliyetlerimi derinlemesine dusunur ve yeniden tasarlarim.

Okul ve okul digi topluluklarda, personel, égrenciler ve ebeveynler tarafindan dijital teknolojilerin etik ve
sorumlu kullanimini tesvik eden stratejileri baslatir ve desteklerim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

Bu soru da hem fikirleri olmayan katiimcilar (%10,7) hem de ilk U¢ segenege yidilan katiimeilar bakimindan
(%87,2) benzer bir durum ortaya koymaktadir.

Sekil 52. Ogrencilerin Dijital Yeterliklerini Destekleme/Geligtirme — 6.6 Problem ¢ézme
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Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanarak sorunlari anlamalarini ve ¢ézmelerini tegvik eden 6grenme
etkinliklerinin fakrindayim.

Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanarak sorunlari anlamalarini ve g¢ézmelerini tegvik eden 6grenme
etkinlikleri konusunda deneyimim var.

Ogrencilerin dijital teknolojilerin destekledigi sorun ¢ézme slreglerini uygulamarina izin veren égrenme
etkinliklerini duzenli olarak gergeklestiririm.

Ogrencilerin yeni durumlar ve ortamlarda uygulanacak farkli yenilikgi ve yaratici ¢ézimler aramasina olanak
taniyan 6grenme etkinliklerini tasarlarim.

Ogrencilerimle problem ¢ézme sureglerinin birlikte olusturulmaisini ve dijital teknolojileri igeren ¢ézumler
bulmasini saglamak igin 6gretim faaliyetlerimi yeniden tasarlarim.

Ogrencilerim ve ben, okulumuz iginde ve diginda gercek dunyadaki zorluklara yenilikgi ve yaratici gézumler
kesfetmeye ve gelistirmeye katkida bulunuruz.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

“Problem ¢é6zme” konusunda katilimcilarin %11,3'U fikirleri oimadiklarini beyan ederken, %85,6 oraninda bir katilimci
grubu “farkindayim”, “deneyimim var” ve “gergeklestiririm” ifadelerini iceren ilk U¢ segcenekte toplanmistir.
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C.2.4. SELFIEforTEACHERS Olgegdinden Elde Edilen Sonuglar igin Genel
Degerlendirme

Yukaridaki bulgulardan ve her soru igin ilk U¢ segenedi isaretleyen katilimcilarin ylzdelerini gésteren Grafik 53'te
géruldugu gibi, dlgedin 6 alt boyutu icindeki 32 sorudaki yanit dagilimlari tam sorular igin ilk U¢ secenegin (],
2, 3. segenekler) katiimcilar tarafindan %70'in Ustiinde oranlarda igsaretlendigini géstermektedir. Bu da yeterlik
duzeylerinin dusuk oldugunu ortaya koymaktadir. Daha Ust duzey yeterlik gdsteren segenekler katilimcilar
tarafindan ¢cok daha az oranda segilmistir.

Sekil 53. ilk U¢ Segenedi isaretleyen Katilimcilarin Oranlari

YUzde
65 70 75 80 85 90

esleki Katihm 1

Mesleki Katilim 2
Mesleki KGtI|Im ]
Mesleki KCItI|Im 4
esleki Katihm 5
esleki Katilim 6
esleki Katihm 7

Dijital Kaynaklar 3
Dijital Kaynaklar 4

Degerlendirme 1
B&ﬁﬁ%&ﬁkz
' | Ogrencileri Guglendirme 1
: t Ogrencileri Guglenle

E Ogrencileri Guglendirme 3

' Ogrencileri Guglendirme 4
Ogrencilerin DM}Meligtirme 1
Ogrencilerin Dijital Yeterliliklerini Destekleme/gelistirme 2
Ogrencilerin Dijital Yeterliliklerini Destekleme/gelistirme 3
' Ogrencilerin Dijital Yeterliliklerini Destekleme/gelistirme 4
Ogrencilerin Dijital Yeterliliklerini Destekleme/geligtirme 5
Ogrencilerin Dijital Yeterliliklerini Destekleme/gelistirme 6

Altrboyutun altindaki her bir soruigin kadinlar ve erkekler ayni segenegi segme oranlari bakimindan incelendiginde
kayda deger farkhliklar bulunmamigtir. TUm sorular géz éntine alindiginda kadinlar ve erkekler arasindaki en
buyuk farkhliklar séyledir: Mesleki katihm: %4,9; Dijital kaynaklar: %5,3; C")Qretim ve 6grenme: %7,0; Degerlendirme:
%6,5; (")grencileri guglendirme: %4,5 ve Ogrencilerin dijital yeterliklerini destekleme/geli§tirme: %4,5.
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C.2.5. Katilimcilarin ihtiyag Sayilari ile “SELFIEforTEACHERS” Olgegi
Puanlari Arasindaki iligki

Otuz doért maddelik bir liste hdlinde sunulan basliklar arasindan katiimcilarin isaretledigi egitim ihtiyaglarinin
sayilari ile “Selfie for Teachers” dlgeginden aldiklari puanlar arasindaki korelasyon -0,36 olarak bulunmustur.
Buna gére, katihmcilarin editim ihtiyaci sayilari ile yeterlik dtzeyleri arasindaki iligkinin negatif ve orta dizeyde
oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin ihtiyag duyduklari editim sayisi arttikga genel olarak dijital beceriler hakkindaki yeterlik duzeylerinin
dastagu goérulmektedir. Bagka bir ifade ile pek ¢ok konuda egitime ihtiyacim yok diyen égretmenlerin, kendileri
hakkindaki dijital yeterlik algilari daha yUksektir.

Bu bulgulara gore, katilimcilarin gergekten egitime ihtiyag duymamalari ve buna paralel olarak ytksek yeterlik
duzeyine sahip olmalari s6z konusu olabilir. Buna karsin, bu anket ¢alismasinin farkli kisimlarindan elde edilen
bulgular bir arada degerlendirildiginde su yorum yapilabilir: Ogretmenlerin ihtiyag duyduklari konular ve
ihtiyag duzeylerini saglikli degerlendirme konularinda sorunlar yasadiklar dikkate alindiginda, egitim ihtiyaglari
olmalarina ragmen, bu ihtiyaglarin farkinda degillerdir ve mevcut bilgi/becerileri hakkinda yuksek bir yeterlik
duzeyine sahip olduklarini disinmektedirler.

Bu bulgu, katihmcilarin reel inhtiyaglar ile algilladiklar yeterlikler arasindaki zithdi isaret etmesi bakimindan
énem tagimaktadir. Ogretmenlerin bildikleri ne kadar az olsa da (pek gok soruda “Egitime ihtiyacim Yok”
kismini igaretliyorlar) bildikleri yazilim, uygulama vs. konularinda algiladiklari yeterlik duzeyleri daha yuksek
gérunmektedir.

Katilimcilarin belirttikleri ihtiyag sayilari ile SELFIEforTEACHERS 6lgeginin 6 alt boyutu arasindaki korelasyonlarin
tamami negatif bulunmustur. Korelasyonlar -0,32 ile -0,35 arasinda degismektedir. Buna gére, yukarida toplam
élgek puant icin yapilan yorum bu 6élgegin 6 alt boyutu igin de yapilabilir.

C.2.6. Katilimcilarin ihtiyag Sayilari ile “SELFIEforTEACHERS” Olgegi
Puanlari igin Alt Grup Analizi

Ogretmenleri editim ihtiyaci sayilar ve Selfie for Teachers puanlarina gére dérder gruba (geyreklik) ayirinca
toplam 16 alt grup elde edilmistir. Her bir grubun igindeki 6gretmen sayilari Tablo 6'da gorulebilir. “intiyag Sayisi
Gruplari” igin 1. grup en az ihtiyag bildiren %25’lik 6gretmen grubunu, 2.grup %26 ile %50 arasindaki é6gretmenleri
iceren grubu vb. seklinde tanimlanmigstir. Benzer sekilde, Selfie for Teacher Puani Gruplari igin 1. grup en dusuk
puanlara sahip %25’lik grubu gésterirken 4. grup en Ustteki %25'lik grubu géstermektedir.

Tablo 6. SELFIEforTEACHERS Olgedinde Tanimlanmis 6 Yeterlik DUzeyi

Selfie for Teachers Puani Gruplari

823 779

! 169 1970
Ihtiyas Sayis 2 692 038 173 1128
Enplel 3 1219 1238 182 727

4 1863 983 619 317
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Bu 16 grup arasinda 4 u¢ grup incelenmigtir.

1. Hem Selfie for Teachers puanlari bakimindan en dusuk yeterlik dizeyine sahip hem de en dusuk ihtiyag talebi
olan 6gretmenler (Tablo 6 sol Gst hucre, 823 kisi).Bu grup ne ihtiyag talep eden ne de yuksek yeterlige sahip
6gretmenleri igermektedir. Bu grupta intiyag duyulan egitim sayisi 0 ile 7 arasinda degismektedir. Ortalama
ihtiyag sayisi ise yaklasik 3'tur.

2. En yuksek yeterlik dizeyine sahip ve en dusuk ihtiyag talebi olan égretmenler “(Tablo 6 sag Ust hucre, 1970
kisi). Bu grupta kendilerini yeterli géren ve ihtiyag hissetmeyen dégretmenler bulunmaktadir. Bu grubun ihtiyag
duydugu egitim sayisi yine 0 ile 7 arasinda degismekte ve ortalama ihtiyag sayisi yaklagik 3'tr.

3. En dusuk yeterlik yUzeyine sahip ve en yuksek ihtiyag talebi (Tablo 6 sol alt hiicre,1863 kisi). Bu grup pek
¢cok boyutta yeterli olmadiklarini ve pek ¢ok konuda egitime ihtiyag duyduklarini belirten égretmenleri
icermektedir. Buradaki 6gretmenlerin ortalama egitim ihtiyaci sayilari 21 ile 34 arasinda olup ortalama egitim
ihtiyaci sayisi ise yaklasik 27'dir.

4. VYeterlik bakimindan en yUksek, buna kargin en gok ihtiyag sayisi bildiren égretmenler (Tablo 6 sag alt sutun,
317 kisi). Bu gruptaki 6gretmenler yeterlik duzeylerini yiksek algilamakta buna kargin yuksek egitim ihtiyaci
bildirmektedirler. Ortalama 21 ile 34 arasi egitim ihtiyaci olan bu grubun ortalama ihtiyag sayisi yaklasik 26'dir.

Bir sonraki sayfada yer alan $ekil 54, bu dért gruptaki 6gretmenlerin 34'lUk liste hdlinde sunulan baslklardan

ihtiyag duyduklarini yazdeler hdlinde goésteriyor.

Son iki grup, yeterlik duzeyi fark etmeksizin egitim ihtiyaglar bakimindan en yUksek degerlere sahip ve yuzdeler
¢ok yakin oldugu icin yeterlik duzeyinden bagimsiz olarak ihtiyaglari gok benzer diyebiliriz.

Sekil 54. Dért Grupta Her Baslik igin “Egitim Ihtiyacim Var” Secenedini igsaretleyen Katiimcilarin Ydzdelerini
Gdsteren Isi Haritasi

En DUsuk En Yuksek
Yeterlilik Yeterlilik
Grubu Grubu
En Yiiksek En Dlsuk
ihtiyag Talebi | ihtiyag Talebi

En Dusuk En Yiksek
Yeterlilik Yeterlilik
Grubu [ Grubu/
ihtiyag Talebi | ihtiyag Talebi

Egitim ihtiyag Alani

1. Bilgisayar Donanimini Kullanma (klavye, fare, monitér vb.)

2. igletim sistemi (Windows, MacOS, Linux, Pardus) ve temel igletim
sistemleri iglemleri

3. internet tarayicisi kullanimi ve temel internet gezinmesi

4. Dosya yonetimi ve dosya kaydetme
5. E-posta hesabi olusturma ve yénetme

6. E-posta okuma, yazma ve yanitlama

60
7. Dosya eki ekleyebilme ve indirme
8. internet Uzerinden video konferans araglari kullanma. (zoom,
MS Teams, Google Meet, Skype)
9. Metin belgesi olusturma ve dizenleme (MS Word, 40

Google Docs)

10. Sunum hazirlama (MS Powerpoint, Google slides)

1. Elektronik tablolari kullanma. (MS Excel, Google sheets) ----
12. Dijital not alma araglari (6rn: Evernote, Onenote) kullanma --“-

13. Dijital 6grenme platformlarina erisme ve kullanma
(Google Classroom, Moodle, EBA)

14. Dijital ortamda ig birlikli calisma (érn: Google Docs) ----
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En Dusuk En Yiiksek
Yeterlilik Yeterlilik
Grubu Grubu
En Ylksek En Dusuk
ihtiyag Talebi | ihtiyag Talebi

En Dusuk En Yiiksek
Yeterlilik Yeterlilik

Egitim ihtiyag Alani Grubu | Grubu/

ihtiyag Talebi | ihtiyag Talebi

15. Fotograf ve video duzenleme (6rn: Camtasia, Vimeo, Adobe
Photoshop, iMovie)

16. Gérsel igerik olusturma ve paylagma (6rn: Canva)

17. Dijital araglarla ses kaydetme ve dizenleme (6rn: Audacity,
Garageband

18. Kodlama yaparak ders materyali geligtirme. (6rn: Scratch)

80
19. GUglu parola olusturma ve gelistirme

20. internet guvenligi konusunda biling ve farkindalik
21. Kisisel veri gizliligi ve gevrim i¢i etik konularinda biling

22. internet dolandiriliciligina kargl koruma

60
23. Web tabanl araglari ve uygulamalari kesfetme ve yeni

beceriler 5grenme
24. Sosyal medya platformlarini kullanma ve yénetme

25. Dijital 6grenme metariyalleri ve e-kitaplari arama, segme ve
kullanma

26. Harmanlanmig 6grenme yéntemlerini kullanma
27. Gevrim ici degerlendirme (érn: Kahoot, Quizziz)

28. Yapay zeka ve uygulamari (6rn: ChatGpt)

29. Senkron ve asenkron egitim ortamlarini tasarlama ve
kullanma

30. Sanal gergeklik (VR) ve arttiriimig gerceklik (AR) uygulamalarini

kullanma 20

31. Farkli gereksinimleri olan égrenciler igin dijital teknolojilerin
kullanimi

32. Ogrencilerin aktif katilimini desteklemek Uzere dijital 35
araglardan yararlanma :

Cw

34. Elektronik portfolyo hazirlama (6rn: Wix, Wordpress)

C.3. Egitim ihtiyaclari Listesi, Katihmcilar Tarafindan Belirtilen ihtiyaglar ve
Odak Gruplarindan Elde Edilen ihtiyaglarin Karsilastiriimasi

Bu calismada egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi igin birden fazla yolla veri toplanmistir. Bu farkli veri toplama
sureglerinde elde edilen bulgularin értigme derecesini gérmek ve egditim ihtiyacini gaprazilama kontrol ve teyit
etmek agisindan asagida agiklanan karsilastirmall analiz yapiimistir.

Sekil 55'te ilk situn 34 maddelik bir liste halinde katihmcilara sunulan egitim ihtiyaci baslklarindan 32'sini
gostermektedir. Otuz dért maddelik listedeki iki baglik (internet Gzerinden video konferans araglari kullanma
ve sosyal medya platformlarini kullanma ve yénetme) katiimcililarin sagladigi bilgiler baglaminda
degerlendirildiginde diger iki situnla eslesme igermediginden Sekil 55'te yer almamaktadir.

Orta sUtun, egitim ihtiyaglar basliklarinin belirlenmeye caligildigi 34 maddelik listede yer alan tek agik uglu soru (Egitime
ihtiyag duydugunuz bagka konular varsa litfen belirtiniz.) hakkindaki géruslerden ilk situn ile eglesenleri icermektedir.
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Sagdaki sutun ise, odak grup katilimcilari tarafindan belirtilen ve ilk sGtunda belirtilen egitim ihtiyaglari ile érttsen
6 egitim ihtiyacini géstermektedir. Farkl stutunlardaki ayni renkli satirlar, katilimcilar tarafindan belirtilen ortak

ihtiyaclari géstermektedir.

Sekil 55. Anketin Ug Farkli Kismindan Elde Edilen EGitim ihtiyaglarinin Karsilagtiriimasi

Egitim ihtiyaci Listesi

Odak Grup

Bilgisayar donanimini kullanma. (klavye, fare, monitér vb.)

ileti§im sistemi (Windows, MacOs, Linux, Pardus) ve temel iletisim sistemi iglemleri.

internet tarayicisi kullanimi ve temel internet gezinme.
Dosya yénetimi ve dosya kaydetme.

E-posta hesabi olugturma ve yénetme.

E-posta yazma, okuma ve yanitlama.

Dosya eki ekleyebilme ve indirme.

Fotograf ve video duzenleme (6rn: Camtasia, Vimeo, Adobe Photoshop, iMovie).

Gorsel icerik olusturma ve paylagsma. (6rn: canva)

Dijital araglarla ses kaydetme ve dizenleme (érn: Audacity, Garageband).
Metin belgesi olusturma ve dizenleme (MsWord, Google Docs).

Sunum hazirlama (Ms Powerpoint, Google Slides).

Eloktronik tablolari kullanma (Ms Exel, Google Sheets)

Kodlama yaparak ders metaryali gelistirme (érn: Scratch)

GUgclu parola olugturma ve yénetme.

internet givenligi konusunda biling ve farkindalik.
Kisisel veri gizliligi ve gevrim ici etik konularinda biling.
internet dolandiriciligina karsi korunma.

Web tabanli araglari ve uygylamalari kesfetme ve yeni beceriler 6grenme.

Ogrencilerin aktif katilimini desteklemek Uzere dijital araglardan yararlanma.

Gevrim igi degerlendirme. (6rn: Kahoot, Quizziz)

Senkron ve asenkron egditim ortamlarini tasarlama ve kodlama.

Elektronik portfolyo hazirlama. (6rn: Wix, Worpress)

Dijital grenme platformlarina erigme ve kullanma. (érn: Google Classroom,Doodle)

Dijital not alma araglari (8rn: Evernote, Onenote) kullanma.
Dijital 6grenme metaryalleri ve e-kitaplari okuma, segme ve kullanma.
Dijital ortamda ig birlikli galisma. (érn: Google Docs)

Harmanlanmig 6grenme yéntemlerini kullanma.
3D modelleme.

Yapay zeka ve uygulamalari. (6rn: ChatGpt)
Sanal gerceklik (VR) ve artirimig gerceklik (AR) Uygulamalarini kullanma.

Farkli gereksinimleri olan égrenciler icin dijital teknolojilerin kullanimi.

Bilgisayar Kullanimi,
Isletim Sistemni,
Pardus

Animasyon,
Grafik Tasarim,
Video Gekme/duz,
CorelDraw, Adobe,
Indesign/lllustrator

Office,
Exel

Arduino,
Programlama Dilleri,
Programloma/kodloma,
Robotik Kodlama

Ag,
Siber Guvenlik,
Cisco

Web 2.0/3.0

Yeni Tek./Dij. Arag
Web Tasarm

Olgme Degerlendirme,
istatistik, Veri Analizi

Ders igerigi Hazirlama

3D Tasarim,

3D Yazici Kullanimi, AutoCad

Yapay Zeka

Sanal Gergeklik
Artirlmig Gergeklik

Ozel Egitim

Arduino/Robotik Kod.
mBlock Kodlama

Web 2.0 araglar

Web 3.0 araglari
Anket programilari,

Olgme degerlendirme
araglar

Yapay Zeka
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Sekil 55'te ayni renklerde olan farkli situnlarda devam eden satirlar, ihtiyacin her Gg veri kaynaginda da belirtiimis
oldugunu géstermektedir. Ozetle en az alti farkli baglikta ortak ihtiyag belirtildigi agikga gértlmektedir.

C.4. Bulgularin Ozeti ve Sonug

Yukarida ayrintilari verilen bulgular asadida ézetlenmis ve bulgularin topluca degerlendiriimesi sonucunda
asagida belirtilen sonucglara ulagiimigtir.

Anketin birinci bélimune verilen cevaplara gére katihmcilarin en az %50'sinin egitime ihtiyaci oldugunu belirttigi
ilk 12 konu baghg (en yuksek egitim intiyacindan en aza dogru) (bkz. Sekil 8):

3D modelleme yapma 13.678 kisi, %81,3
Yapay zeka ve uygulamalari kullanma (érn. ChatGPT) 13.293 kisi, %79,0
Sanal gergeklik (VR) ve artirilmig gergeklik (AR) uygulamalarini kullanma 13.185 kisi, %78,4
Kodlama yaparak ders materyali geligtirme (érn. Scratch) 13.028 kisi, %77,5
Senkron ve asenkron egitim ortamlarini tasarlama ve kullanma 12.317 kisi, %73,2
Elektronik portfolyo hazirlama (érn. Wix, Wordpress) 12.261 kisi, %72,9
Farkli gereksinimleri olan égrenciler igin dijital teknolojilerin kullanma 10.125 kisi, %60,2
Dijital araglarla ses kaydetme ve dizenleme (6rn. Audacity, Gara...) 9918 kisi, %59,0
Fotograf ve video duzenleme (6rn. Camtasia, Vimeo, Adobe Photo...) 9661 kisi, %57,4
Gevrim ici degerlendirme (érn. Kahoot, Quizziz) 9430 kisi, %56,1
Web tabanl araglari ve uygulamalari kesfetme ve yeni beceriler 6grenme 9136 kisi, %$54,3
Goérsel igerik olusturma ve paylagsma (érn. Canva) 8948 kisi, %$53,2

Bu 12 baslik i¢in cinsiyete gére farkliliklar incelendiginde en az %7,4 ile en ¢ok %16,0 olmak Uzere ortalama %10,7
duzeyinde kadinlar erkeklere gére daha fazla ihtiyag belirtmiglerdir. En ¢ok ihtiyaci duyulan konular gbéz éntine
alindiginda kadinlar ile erkekler arasinda belirgin bir farkin olmadigi séylenebilir. Bu 12 madde igin erkek-kadin
eqitim ihtiyaci farki su sekildedir:

3D modelleme yapma %9,4
Yapay zekd ve uygulamalari kullanma (érn. ChatGPT) %9,6
Sanal gergeklik (VR) ve artirilmig gergeklik (AR) uygulamalarini kullanma %9,8
Kodlama yaparak ders materyali geligtirme (érn. Scratch) %9,4
Senkron ve asenkron egitim ortamlarini tasarlama ve kullanma %11,0
Elektronik portfolyo hazirlama (érn. Wix, Wordpress) %11,2
Farkli gereksinimleri olan égrenciler igin dijital teknolojilerin kullanma %12,2
Dijital araglarla ses kaydetme ve dizenleme (6rn. Audacity, Gara...) %13,6
Fotograf ve video duzenleme (6rn. Camtasia, Vimeo, Adobe Photo...) %8,6
Gevrim igi degerlendirme (6rn. Kahoot, Quizziz) %10,6
Web tabanli araglari ve uygulamalari kesfetme ve yeni beceriler 6grenme %16,0
Gorsel igerik olusturma ve paylagsma (6rn. Canva) %7,4

Toplucadegerlendirildiginde, 34 bagligin tamaminda kadinlar degisen oranlarda daha fazla intiyag belirtmiglerdir.
Fakat kadin-erkek farkinin genel olarak egitime en yuksek ihtiyag duyulan konu basliklarda olmadigi belirlenmistir
(bkz. Sekil 8).

Ankette yer alan agik uglu madde ézelinde degerlendirildiginde, katiimcilarin en az 20'sinin (toplam 632 kigi)
belirttigi egitim ihtiyaci konu basliklar agagida verilmistir (bkz. Tablo 3):

E OGRETMEN iHTIYAG ANALIZI | C.BULGULAR | C.4.BULGULARIN OZETi VE SONUG



Programlama/Kodlama Yapma 100 kigi

Yapay Zekd Uygulamalarint Kullanma 55 kisi
Excel Kullanma 50 kisi
Ders igerigi Hozirlama 49 kisi
Web 2.0/3.0 Araglarini Kullanma 46 kisi
Robotik Kodlama 34 kisi
Programlama Dilleri 28 kisi
Yabanci Dil 23 kisi
Akilll Tahta 20 kisi
Web Tasarim 20 kisi

Katilimcilar kendilerine sunulan 34 bagliktan ortalama olarak 13,563 tanesi igin egitim ihtiyaci oldugunu
belirtmiglerdir. Katiimcilarin yaridan fazlasi (%54, 9089 kisi) 10-25 arasi egitime ihtiyaci oldugunu belirtmistir.
1ile 10 arasi egitime ihtiyaci oldugunu belirten kisi sayisi 5179 ve bunlarin orani ise %30,9'dur (bkz. Tablo 2). Bu
durum igerik gelistirme asamasinda egditim iceriklerinin ve destek mekanizmalarinin é6gretmenlerin daha fazla
talep gosterdikleri konulara odaklanacak sekilde dizenlenmesi konusunda yol gésterici olabilir.

Katilimcilara uygulanan SELFIEforTEACHERS adli beceriler 6lgedi igin 32 soruda ortalama %8,9 oraninda “fikrim
yok” segenegi isaretlenmistir. “Fikrim yok” segcenedi icin en ¢ok gbéze ¢arpan oranlar: Mesleki katihm boyutunun
sorularindan “Yansitici Uygulama” %14,0 ve “Bilgi-islemsel Dusinme” %18,4, “Dijital Kaynaklar Boyutunda da
Olugturma Sorusu” 12,1% (2041 kigi) ve “Yénetme ve Koruma Sorusu” %11,6 (1951 kisi) oranlari ile diger sorulara
gore daha fazla miktarda fikirleri oilmadiklarini belirtmiglerdir. Bu durum, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerine
odaklanmak ve ézellikle bu dért boyutta daha fazla bilgi, deneyim ve beceri kazanmalarini saglamakigin stratejiler
gelistirmenin énemini gostermektedir. Ogretmenlere bu konularda yénlendirilmis egitim programiari sunarak,
ogretmenlerin dijital becerilerini ve pedagojik yaklasimlarinin guglendiriimesi, ayrica égretmenlerin farkindalik
duazeylerini artirmak ve bu beceri setlerini gelistirmek igin duzenli geri bildirim ve destek mekanizmalarinin
olusturulmasi da édnemlidir.

Galigmada kullanilan ankette yer alan otuz iki sorunun tamami igin ilk ¢ segenek (1, 2, 3. segenekler) katiimcilar
tarafindan %70'in Ustinde oranlarda segilmiglerdir (bkz. Sekil 53). Ayrica katilimeilarin buytk ¢ogunlugu (13820
kigi, %82,2), SELFIE for Teachers 6lgeginde tanimlanan ve Alile C2 arasinda degisen oranlarda Bl ya da daha dugik
yeterlik duzeylerine sahiptirler (bkz. Sekil 15). Bu bulgu, égretmenlerin genel olarak dijital beceriler konusunda
baslangig¢-orta seviyede bir yeterlik dizeyine sahip olduklarini géstermektedir. Ancak ¢ogunlugun, Bl ve daha
dusukduzeydeyeterlikgdsteriyorolmasi, 6gretmenlerindijital becerigeligsimlerinin desteklenmesive 6gretmenlerin
dijital teknolojilerini etkili bir sekilde entegre etmeleri igin egitimlere olan ihtiyact vurgulanmaktadir. Bu durum,
Ozellestirilmis dijital beceri egitim programlari gelistirmenin ve mevcut yeterlik duzeyini artirmaya odaklanmanin
6nemini ortaya koymaktadir. Bu egitim programlari, 6gretmenlerin daha yuksek yeterlik seviyelerine ulasmalarini
saglamak ve 6grencilerine daha etkili bir dijital 6grenme deneyimi sunmalarina yardimci olmak amaciyla
tasarlanmalidir.

Genel olarak katilimcilarin tam sorular igin yeterlik duzeyleri %30 dolaylarinda gérulmektedir (bkz. Sekil 16). Otuz iki
sorunun her birinin ortalamasi incelendiginde, ortalamalarin 2,7 ile 1,9 arasinda degistigi géralmustar (bkz. Sekil
17). Buna goére katilimcilarin yeterlik duzeylerinin farkli konular arasinda hep disik seyrettigi ortaya konmustur.
Bu bulgu, genel olarak katilimcilarin dijital beceri yeterlik duzeylerinin dugtk oldugunu ve bu disukligun gesitli
konulara yayildigini géstermektedir. Yetersizliklerin belirli alanlarda daha belirgin oldugu géraldugu igin, bu
konulara 6zel egitim igerikleri olusturularak 6gretmenlerin guclu ve zayif yénlerine odaklanmak énemlidir.
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Olgekteki 6 boyut igin kadin ve erkek katiimcilar arasinda en buyuk fark “Ogretim ve Ogrenme” sorusu igindir:
%7,0. Her ne kadar cinsiyet “Ogretim ve Ogrenme” boyutu igin daha éne gikan bir unsur olsa da bir butin olarak
bakildiginda kadin veya erkek 6gretmenlere yénelik iceriklerin daha ¢ok é6gretmenlerin kolayca égrenebilecedi
ve sinifina entegre etme suUrecinde sorun yasamayacagdi sekilde kurgulanmasi énemlidir.

Yapilan odak grup gériasmelerinden de gesitli egitim ihtiyaclar tespit edilmistir. Web 2.0 ya da Web 3.0 araglari
kodlama, yapay zekd gibi veriler odak grup katilimcilari tarafindan da ifade edilmistir. Bunlara ek olarak, internet
etigi, internet gérgu kurallari, telif haklar, etik gibi konular da odak gruplar tarafindan ifade edilen inhtiyacglardir.
Bunlara ek olarak odak grup katilimcilar, ihtiyaglarini analiz etmekte zorlandiklarini ifade etmislerdir. Ayrica
meslektaslarinin ihtiya¢ ya da duzey belirtirken kaygl, ¢ekinme vb. nedenlerle objektif dederlendirmeler
yapamayabilecekleri de yine odak grup katiimcilari tarafindan ifade edilmistir. ihtiyag duyulan egitimlerin brang
vurgusu icermesi yine belirtilen gérusler arasindadir.

Yapilan ihtiya¢ analizi anketi sonuglari genel olarak égretmenlerin dijital becerileri edinme ve kullanma
konusunda hem igsel hem de digsal motivasyona sahip olduklarini, bu becerileri egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
kullanmanin énemini bildiklerini géstermektedir. Bununla beraber, 6gretmenlerin pek ¢ok dijital beceri hakkinda
fikir sahibi olmadiklarini, bilgi sahibi olduklarini belirttikleri bazi beceriler icin ise disuk duzeyde yeterlik sahibi
olduklari tespit edilmistir (farkindalik, deneyim sahibi olma, vs.). Ayrica égretmenlerin dijital beceri konusundaki
ihtiyaglarini belirlemekte/belirtmekte zorluklar yasadiklari anlagiimaktadir. Bu bakimdan, nicel veriler ile nitel
veriler birlikte dikkate alindiginda égretmenlerin belirttikleri intiyaclardan daha fazlasina ihtiyag duyduklari ya da
kendilerini gérdukleri yeterlik duzeylerinde olmayabilecekleri g6z ardi edilemeyecek énemli bir sonugtur.

D. ONERILER

Metinde paylasilan veriler, 6gretmenlerin dijital beceriler konusundaki farkindaliklarini, dizeylerini, gagli ve zayif
yoénlerini ortaya koymaktadir. Calismada elde edilen nicel ve nitel veriler birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin
dijital becerilerini glclendirmek ve egitim ihtiyaglarini kargilamak amaciyla asagidaki éneriler yapilabilir:

« Ogretmenlerin en c¢ok ihtiyag duydugu konular belirlenmisgtir. Bu konularda 6gretmenlerin ihtiyacini
kargilayacak iceriklerin geligtiriimesi, her 6gretmenin kendi hizinda ve ihtiyacina uygun bir yéntemle verilmesi

» Tasarlanacak egitimlerde dégretmenlere, dijital becerileri 6grencilere 6gretme konusunda daha etkili ve
etkilesimli yéntemleri kullanma konusunda igerikler saglanmasi

« Ogretmenlere yonelik gincel ve ilgi gekici egitim materyalleri saglanmasi ve bu materyallerin kullanimi
konusunda rehberlik edilmesi

« Ogretmenlere dijital becerilerini belirleme ya da degerlendirme konularinda yardim ve yénlendirme amagli
destek saglanmasi

Yalnizca yazilim ya da donanimsal dijital becerilerin degil internet etigi, internet gérgu kurallari, telif haklari,
etik, mevzuat ve hukuki boyut gibi konularin da dikkate alinmasi

« Ogretmenlerin kendi aralarindaki iletigimlerini artinp veya kolaylastirip dijital beceriler konusunda
birbirlerinden destek almasi amaci ile iletigsim platformlarinin olusturulmasi ya da mevcutta var olanlarin
etkin kullaniminin saglanmasi

» Ogretmenlerin dijital becerileri birbirlerinden 6grenmesini saglayacak donanim ve yazilim bakimindan

zengin 6grenme ortamlarinin saglanmasi
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BUtun bunlara ilave olarak yapilacak caligmalarda, elde edilen bulgular gergevesinde cinsiyete goére bir farkhlk
yapillmamasi gerektigi kanaatine ulasiimistir. Bu nedenle, moduller igin cinsiyete goére farkllagmaya gidilmemesi

onerilmektedir.
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EKLER

EK-A

Degerli Ogretmenlerimiz,

Bu anket, UNICEFin destekleyici ve MEB'in yararlanici oldugu “Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi” projesi
kapsaminda sizlerin dijital beceriler konusundaki ihtiyaglarinizi belirlemek amaci ile DigCompEdu tarafindan
onerilen dijital yetkinliklere dayanan SELFIEforTEACHERS uygulamasindan Turkgeye uyarlanmigtir. Anket toplamda
iki b6lumden olugmaktadir. Birinci bélumde, dijital becerilerinizin gelistiriimesine yardimci olunmasini istediginiz
alanlar hakkinda bilgi istenecektir.

ikinci bolumde ise 6 yeterlik alanindan toplam 32 madde ve her bir madde altinda 7 segenek bulunmaktadir.
Latfen her maddeyi dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi sekilde yansittigini distinduginuz segenedi isaretleyiniz.

Cevaplariniz tamamen gizli tutulacak ve sadece ihtiyag analizi yapiimasi amaciyla kullanilacaktir. Anketin
tamamlanmasi tahmint olarak 40 dakika strecektir. Katihminiz igin simdiden tesekkr ederiz.

Saygilarimizla,
Proje Ekibi

OGRETMEN IHTIYAG ANALIZI | KAYNAKGA | EKLER | EK-A ﬂ



1

o
O
S

Asagidaki tabloda size uygun olan kutucugu igaretleyiniz.

—

© 00 N o o p» W N

N

ﬂ OGRETMEN IHTIYAG ANALIZI | KAYNAKGA | EKLER | EK-A | BOLUMI1



Diger egitime ihtiyacim olan konular:

2.BOLUM

ALAN 1 - MESLEKi KATILIM

1.1. Mesleki katihm- Mesleki iletigim

1.

ok e

o

Dijital teknolojilerin mesleki iletigim icin kullanilabileceginin farkindayim [6rn: e-posta, anlik mesajlagma,
sosyal aglar ve ¢evrim ici (online) 6grenme platformlari].

Dijital teknolojileri kullanarak meslektaglarimla, dgrencilerimle ve/veya velilerle iletigim kurmaya ¢aligirim.
Mesleki iletisim ihtiyaglarima gére dijital teknolojileri kullanirim.

Dijital teknolojileri 6zelliklerine ve mesleki iletisim ihtiyaclarima uygunluguna gére analiz edip segerim.

Okul duzeyinde etkili, verimli, givenli, sorumlu ve kapsayici iletigim igin dijital teknolojilerin nasil kullanilacag
konusunda meslektaslarima destek ve danigmanlk saglarim.

Dijital teknolojileri kullanarak iletisim konusunda mesleki uygulamalarin gelistiriimesine katkida bulunurum.
Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

1.2. Mesleki katihm — Cevrim ici (online) 6grenme ortamlari

1.

Gevrim ici (online) égrenme ortamlarini yénetirken etik ilkelerin dikkate alinmasi ve uygun veri yénetimi
yéntemlerinin kullaniimasi gerektiginin farkindayim.

Gevrim ici (online) 6grenme ortamlarinda etik ilkelerine ve veri yénetimi stratejisine uyum saglamak igin
duzenlemeler denedim.

Gevrim ici (online) dgrenme ortamlarini etik ilkelere ve veri ydnetim stratejilerine uygun olarak yénetirim.
Gevrim ici (online) 6grenme ortamlarinin ézelliklerini analiz eder ve ¢aligma baglamimin (ortamimin) etik
ilkeleri ve veri ydnetimi stratejisine en uygun olani uygularim.

Gevrimigi (online) 6grenme ortamlarinda etikilkeler ve veriyénetimiuygulamalarikonusunda meslektaglarima
destek ve danigmanlik saglarim.

Okulumda gevrim igi (online) 6grenme ortamlarinda veri politikasi ve etik davranig kurallar olugturma
surecini baslatir ve tesvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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1.3. Mesleki katilim - Mesleki ig birligi

1.

Dijital teknolojilerin, meslektaglarimia ve/veya diger egitim paydaslariyla is birligi yapmak ve etkilegime
gecmek icin kullanilabileceginin farkindayim.

Meslektaglarimla ve/veya diger egitim paydaslariyla ig birligi yapmak ve etkilesime gegmek igin dijital
teknolojileri kullanmayi denedim.

ihtiyaclara baglh olarak dijital teknolojileri kullanarak meslektaslarimia ve/veya diger paydaslarla ig birligi
yapar ve etkilesimde bulunurum.

Dijital teknolojileri dzelliklerine gére ve ihtiyaglarm dogrultusunda meslektaslarimla ve/veya diger egitim
paydaslariyla is birligi gerektiren gérevlerime gére analiz yaparak segerim.

Dijital teknolojileri kullanarak meslektaslarimla ve/veya diger egitim paydaslariyla ig birligi yapmak igin
liderlik ederim.

Okulumda ve okul digl topluluklar arasinda dijital teknolojileri kullanarak is birligi faaliyetleri baslatir ve tegvik
ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

1.4. Mesleki katihm - Dijital teknolojiler ve okul duzeyi/altyapi

1.

2.
3.
4

Okulumda mevcut olan ve mesleki uygulamalarimi destekleyebilecek dijital teknolojilerin farkindayim.
Okulumda mevcut olan dijital teknolojileri kullanarak mesleki uygulamalarimi desteklemeyi denedim.
Mesleki uygulama ihtiyaglarima gére okulumda mevcut olan dijital teknolojileri kullanirim.

Okulumda mevcut olan dijital teknolojileri ézelliklerine gére analiz eder ve mesleki uygulamami gelistirmek
icin en uygun olanlari segerim.

Meslektaslarima, okulumuzdaki mevcut dijital teknolojileri mesleki uygulamalari igin nasil kullanacaklari
konusunda destek ve danigmanlik saglarim.

Okulumda mesleki amagli kullanilabilecek yeni dijital teknolojiler dneririm.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

1.5. Mesleki katilim - Yansitici uygulama

*Yansitici uygulama: Bireyin bilgiyi analiz etme ve yeniden yapilandirma, bir problemi ortaya koyarak ¢ézim
uretme surecini kapsayan yansitici digtinmenin kullanildigi 6grenim ve égretim etkinlikleridir. Bu uygulamalarla,
oégrenciler kendilerini tanima, 6z degerlendirme yapma ve é6grenme deneyimlerini iyilestirme konusunda bilingli
hale gelirler (Kuzu et al, 2016).

Dijital teknolojilerin nasil kullanildigina dair yansitmanin mesleki uygulamalarimi gelistirebileceginin
farkindayim.

Dijital teknolojilerin kullanimim Uzerine yansitma ydéntemlerini dener ve dijital yeterligimi geligtirmek igin
kullanirim.

Kendi mesleki dijital uygulamalarimi gelistirmek ve gtincellemek igin yansitma yéntemleri kullanirim.
Yansitmamin sonuglarini analiz ederek dijital teknolojilerin kullanimini mesleki uygulamalarimda geligtirmek
icin duzenlemeler yaparim.

Calisma arkadaslarima, kritik yansitma yoluyla mesleki uygulamalarinda dijital teknolojilerin kullanimini
gelistirmeleri konusunda destek ve tavsiye saglarim.

Okulum ve okul diginda, dijital teknolojilerin kullanimini gelistiren yansitici bir 8§grenme kaltdrdntn olugmasini
tesvik eder ve desteklerim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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1.6. Mesleki katilim - Dijital yagam

1.

2.
3.
4

Dijital faaliyetlerimin, kendi itibarim ve okulumun itibari Gzerinde etkileri olabileceginin farkindayim.

Dijital faaliyetlerimle ilgili kendi itibarim ve okulumun itibarinin risk ve tehditlere agik oldugunun farkindayim.
Pozitif bir dijital profil olugturmak igin énlemler alirm.

Dijital ayak izimi analiz ederek davraniglarimi ayarlar ve kendi itibarimi ve okulumun itibarini yénetmeye
yardimci olurum.

Calisma arkadaslarima etik, sorumlu dijital profiller olusturma ve yénetme konusunda destek saglarim ve
tavsiyede bulunurum.

Okul duzeyinde, personel ve égrencilerin dijital dunyada pozitif, sorumlu ve etik katkida bulunmalarini tegvik
eden stratejileri baslatir ve desteklerim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

1.7. Mesleki katilim - Dijital teknolojiler aracihigiyla mesleki gelisim

1.

2.
3.
4

Dijital teknolojilerin mesleki 6grenimimi destekleyip geligtirebileceginin farkindayim.

Mesleki 6grenimimde dijital teknolojileri kullanmayi denedim.

Mesleki 6grenimim igin dijital teknolojiler kullanirim.

Ogrenme ihtiyaglarima en uygun cevrim igi (online) 6grenme kaynaklarini ve etkinliklerini analiz eder ve
segerim.

Mesleki 6grenmeler icin dijital teknolojileri kullanma konusunda meslektaslarima destek olur ve tavsiyelerde
bulunurum.

Meslektaslarimin dijital teknolojilerle desteklenen mesleki égrenimleri icin planlar yapar ve onlari tesvik
ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

1.8. Mesleki katilm - Dijital teknolojiler hakkinda mesleki gelisim

1.

Dijital teknolojilerin kullanimi  Gzerine mesleki 6grenme faaliyetlerine katillarak dijital yeterligimi
geligtirebilecegimin farkindayim.

Dijital yeterligimi gelistirmek i¢in dijital teknolojilerin kullanimiyla ilgili mesleki 6grenme faaliyetlerine katilirnm.
Dijital yeterligimi gelistirmek igin dijital teknolojilerin kullanimiyla ilgili resmi ve resmi olmayan mesleki
6grenme faaliyetlerine katilirim.

ihtiyaclarim dogrultusunda dijital teknolojilerin kullanimiyla ilgili mesleki 6grenme faaliyetlerini analiz eder
ve segerim.

Dijital teknolojilerin kullanimi hakkinda é6grenme faaliyetleri sunar ve meslektaglarimin dijital yeterliklerinin
gelistiriimesine destek saglarim.

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmeyi amaglayan mesleki 6grenme programlarinin tasarimina
katkida bulunurum.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

1.9. Mesleki katihm - Bilisimsel digunme

* Bilisimsel Dusinme:Bilisimsel dusinme, bilgisayar bilimleri ve bilisim teknolojileriyle iligkili problemleri ¢6zmek
icin kullanilan bir digtiinme becerisi ve surecidir. Bu yaklasim, problemleri analiz etmek, ¢6zdm yollari tretmek
ve sonuglari degerlendirmek icin mantikl ve sistematik bir sdreg icerdigi igin, bilisimsel dlisinme ayni zamanda
genel yagamda karsilasilan problemleri ¢ézmek igin de kullanilabilir (Wing, 2006; Yildiz et al., 2017).

OGRETMEN IHTIYAG ANALIZI | KAYNAKGA | EKLER | EK-A | BOLUM2 | ALAN1- MESLEKIKATILIM n



ok wn

o

Bilisimsel digiinme kavramlarinin ve streglerinin farkindayim ve bunlarin dijital yeterlikle nasil iligkili oldugunu
bilirim.

Bir sorunun ¢6zimu igin bilisimsel disiinme sureglerini kullanarak ¢é6zam yollarini kesfetmeyi denedim.
Bilisimsel dusinme sureglerini takip ederek bir sorunun ¢é6zimunu kesfetmek icin dijital araglar kullanirim.
Algoritmalar tarafindan dretilen sonuglari analiz eder ve uygun olani segerim.

Okulumda bilisimsel dugsinmeyi desteklemek igin 6gretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterliklerinin
gelistiriimesine yonelik bilisimsel duginme etkinlikleri duzenlerim.

Egitim amagch dijital uygulamalarin tasarlanmasina ve gelistiriimesine katkida bulunurum.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

ALAN 2 - DIJITAL KAYNAKLAR

2.1. Dijital kaynaklar - Arama ve segme

1.

2.
3.

o

Gevrim ici (online) kaynaklar kullanarak arama yapabilecedimin farkindayim.

Dijital kaynaklari bulmak icin gevrim igi (online) arama yapmayi denedim.

Egitim gereksinimlerine yanit veren dijital kaynaklari bulmak igin gevrim ici (online) araglar ve platformlar
kullanirim.

Belirli 6gretim ve 6grenme hedeflerini karsilayan kriterlere dayanarak dijital kaynaklari analiz eder ve segerim.
Arama sonuglarimi gézden gegirir ve segim kriterlerimi yeniden belirlerim.

Ogretim programlarinin gereksinimleri dogrultusunda meslektaglarima dijital kaynaklari arama ve segme
konusunda stratejiler ve araclar éneririm.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

2.2. Dijital kaynaklar - Olusturma

N N

Dijital formatta kaynaklar olusturabilecedimin farkindayim.

Kaynak olugturmak igin dijital araglari kullanmayi1 denedim.

Ogrencilerimin ihtiyaglarini kargilamak igin intiyaca karsilik gelen dijital araglar kullanirim.

Ogretim ve 6grenme hedeflerini kargilamak igin tasarim prensiplerini ve streglerini uygularim.
Olusturdugum dijital kaynaklari paylagir ve aldigim geri bildirimlere gére gézden gegirir ve yeniden dtzenlerim.
Okulumun digindaki kisiler ve kuruluslarla is birligi yaparak dijital egitim kaynaklarinin olusturulmasina katkida
bulunurum.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

2.3. Dijital kaynaklar - Duzenleme

Mevcutdijital kaynaklari degistirirken telif hakki ve lisans kurallarina saygi géstermem gerektiginin farkindayim.
Telif hakki ve lisans kurallarina saygr géstererek mevcut dijital kaynaklari degistirme yollarini denedim.
Egitim intiyaclarini karsilarken mevcut dijital kaynaklari degistirmek ve yeniden kullanmak igin intiyaca karsilk
gelen dijital araglari kullanirim.

Mevcut dijital kaynaklarini, telif hakki ve dagitim lisanslarini dikkate alarak égretim ve 6grenme hedeflerine
goére segip uyarlarim.

Var olan dijital kaynaklari yeniden tasarlamak igin onlari etkilesimli, 6grenci merkezli etkinliklere entegre
ederim.

Okuldaki 6gretmenler ve 6grencilere rehberlik etmesi icin mevcut dijital kaynaklari degistirme konusunda
ogretim programlarinin gereksinimleri ile 6gretim ve 6grenme hedefleri dogrultusunda yodnergelerin
olusturulmasina katkida bulunmaya ¢aligirnm.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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2.4. Dijital kaynaklar - Yonetme ve koruma

1.

Dijital teknolojilerin, dijital icerikleri depolama, dizenleme ve gulvenli erisim saglama konusunda yardimcli
olabileceginin farkindayim.

Dijital igerikleri yerel ve/veya gevrim igi (online) depolama alanlarindan depolama, yénetme ve erigim
saglama ydéntemlerini denedim.

Dijital igerikleri depolamak, dizenlemek ve erisimi kolaylastirmak igin dijital araclar kullanirim.

Dijital igeriklerin depolanmasi, yénetimi ve erigimi igin koruma ve guvenlik énlemleri belirler ve uygularim.
Ogrencilerim ve meslektaglarim igin dijital igeriklerin kolay, adil ve gtvenli ydnetimini ve erigimini saglamak
icin stratejiler belirler ve gelistiririm.

Okul duzeyinde guvenli depolama, yénetim ve erisimi kolaylastiran ortak bir dijital alan olusturulmasini ve
tegvik edilmesini saglarim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok

2.5. Dijital kaynaklar - Paylasim

1.

2.
3.

Egitim amagcl kullandigim dijital kaynaklar igin telif hakki kurallarinin gegerli oldugunun farkindayim.
Kullandigim kaynaklarin yaraticisina atifta bulunmanin yollarini denedim.

Dijital kaynaklar paylasirken, orijinal Ureticilerine atifta bulunur ve &zel, sinirll veya genel kullanim igin en
uygun kanallari segerek paylagimda bulunurum.

Olusturdugum dijital kaynaklari paylasirken telif hakki lisanslarini seger, uygular ve agik egitim kaynaklarini
desteklerim.

Meslektaslarimin ve benim dijital kaynaklari paylagsma, dizenleme ve yeniden kullanma yollarini kolay ve esit
erisim saglamak igin tasarlar ve gelistiririm.

Okul topluluguyla dijital egitim kaynaklarini paylagmak igin ¢evrim igi (online) bir alanin olusturulmasina
éncultk eder ve okul toplulugunu desteklerim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

ALAN 3 - OGRETiIM VE OGRENME

3.1. Ogretim ve 6grenme - Ogretim

1.
2.

3.

Dijital teknolojilerin 63retim ve 6grenimi destekleyebilecedinin ve gelistirebileceginin farkindayim.

Derslerimi desteklemek ve/veya gelistirmek igin dijital teknolojileri kullanmayi denedim.

Yenilik¢i pedagojik yaklagsimlari destekleyen ve o6grencilerimin derslerime aktif katiimini artiran dijital
teknolojiler kullanirim.

Ders tasarimlarimda égretim ve 6grenim hedeflerine ulagsmak igin dijital teknolojileri seger ve kullanirim.
Ogrencilerimle birlikte, derslerimi ve yenilikgi 6grenme yaklagimlarini geligtirmek igin dijital teknolojilerin
kullanimi hakkinda yansitma yapar ve (yeniden) tasarlarim.

Okulumda ve okul diginda dijital teknolojilerle yenilikgi égretim ve 6grenim uygulamalarinin tasarimini,
paylasimini baslatir ve tesvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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3.2. Ogretim ve 6grenme - Rehberlik

1.

Dijital teknolojileri 6gretim ve o6grenim uygulamalarinda geri bildirim saglamak ve almak igin
kullanilabileceginin farkindayim.

Ogrencilere geri bildirim ve destek saglamak igin dijital teknolojileri kullanmayi denedim.

Ogrencilere geri bildirim vermek ve 6grenmeleri Gzerine yansitma firsatlari sunmak igin senkron ve asenkron
olmak Uzere dijital teknolojileri kullanirim.

Ogrencilerin  kendilerini ve akranlarini dederlendirmelerine ve 6grenmelerini tasarlamalarina olanak
saglamak i¢in dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerimle birlikte, dijital teknolojiler araciligiyla elde edilen bulgulara dayanarak égretim ve 6grenme ile
ilgili yansitma yapar ve yeniden tasarlariz.

Okulumda ve okul disi ortamlarda é6gretmen ve égrenciler i¢in geri bildirim ve yansitma yapmayi desteklemek
icin dijital teknolojilerin nasil kullanilabilecedini dusunur ve tesvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

3.3. Ogretim ve 6grenme - isg birlikli 6grenme

1.

Dijital teknolojilerin, bireysel ve kolektif 6grenme igin 6grenci is birligini tesvik etmek ve gelistirmek igin
kullanilabileceginin farkindayim.

Ogrencilerin ig birligini desteklemek ve gelistirmek igin dijital teknolojileri kullandim.

YUz yuze veya gevrim ici (online) ortamlarda égrencilerin is birlikgi 6grenmesini desteklemek ve gelistirmek
icin dijital teknolojiler kullanirim.

Ogretim tasarimlarimda 6grencilerimin is birlikgi 6grenmesini desteklemek ve geligtirmek igin dijital
teknolojileri 6zelliklerine gore seger ve kullanirim.

Ogrencilerimle birlikte, bireysel ve/veya ig birlikgi 6grenme igin dijital teknolojilerin kullanimini gézden gegirir
ve (yeniden) tasarlariz.

Okulumda ve okul disinda dijital teknolojilerin kullanimini tesvik eder, bireysel ve kolektif 6grenmeyi
desteklemek igin ig birligi firsatlari sunarim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

3.4. Ogretim ve 6grenme - Oz dizenlemeli 6grenme

Dijital teknolojilerin aktif ve 6zerk 6grenmeyi tegvik etmek icin kullanilabilecedinin farkindayim.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini planlamalarini desteklemek icin dijital teknolojileri kullandim.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini planlamalarini ve duzenlemelerini desteklemek igin dijital teknolojiler
kullanirim.

Ogrencilerimin 6z duzenlemeli 6grenme becerilerini ve 6grenen 6zerkligini kolaylagtirmak icin 6grenme
tasarimlarimda 6zelliklerine gére dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerimle birlikte, onlarin 6z duzenlemeli 6grenme ve 6grenen oOzerkligini desteklemek igin dijital
teknolojileri kullanarak 6grenmelerini gézden gegirir ve (yeniden) tasarlariz.

Okulumda ve okul disinda dijital teknolojilerin 6z dizenlemeli 6grenmeyi destekleyebilecegi stratejileri ve
uygulamalari baglatir ve tegvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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3.5. Ogretim ve 6grenme- Yeni ve geligen teknolojiler

1.

Egitim ortamlarinda kullanilan yeni ve geligen teknolojilerin farkindayim (érn. simulasyonlar, robotik, sanal
gergeklik, yapay zeka).

Derslerimde yeni ve geligsen teknolojileri denedim.

Yeni ve geligen teknolojileri kullanarak égrencilerime yeni 6grenme deneyimleri ve farkli tirlerde 6grenme
imkdanlari sunarim, boéylelikle disiplinler arasi becerilerin geligimini tegvik ederim.

Ogrenme tasarimlarimda 6grencilerimi yeni 6grenme firsatlarina dahil ederek ve etik ilkelerini géz éniinde
bulundurarak yeni ve gelisen teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerimle birlikte uygulamalari tasarlarken ve olustururken 6gretim ve 6grenimi yeniden gbézden gegirip
yeni gelisen teknolojileri kullanir ve etik ilkelerini dikkate aliriz.

Okulumda ve okul disinda, yeni ve gelisen teknolojilerin kullaniminda meslektaslarima ve égrencilerime
yeni 6gretme ve 6grenme deneyimleri ve icerikleri sunmalarini destekleyebilecek stratejileri/ uygulamalari
baslatir ve tesvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

ALAN 4 - DEGERLENDIRME

4.1. Degerlendirme - Dedgerlendirme stratejileri

1.

2.
3.
4

Dijital teknolojilerin sure¢ ve sonug¢ degerlendirmelerini destekleyebilecedinin farkindayim.

Sureg ve sonug degerlendirmelerini desteklemek igin dijital teknolojileri kullanmayi denedim.

Sureg ve sonug degerlendirmelerini desteklemek igin dijital teknolojiler kullanirim.

Degerlendirmenin amaclarinin belirli yénlerini desteklemek ve degerlendirilecek 6renme sonucunun
dogasini en iyi sekilde yakalamak igin dijital teknolojileri segerim.

Ogrencilerimi dijital destekli degerlendirme tasarimina dahil ederek amag ve igerigi en iyi sekilde destekleyen
dijital teknolojileri segerim.

Ogrenmenin amag ve icerigini desteklemek icin uygun olan stratejileri ve dijital teknolojileri okulumda, okul
digi topluluklarda énerir ve kullanmaya tesvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

4.2. Degerlendirme - Bulgulari analiz etme

1.

Dijital teknolojilerin dgrencilerin égrenme sireglerini ve sonuglarini tespit edebilecegdinin farkindayim (érn:
dijital testler, cevrim igi (online) anketler, formlar, degerlendirme platformlar).

Ogrencilerimin bireysel ve/veya grup 6grenme suregleri ve sonuglariyla ilgili bulgulari toplamak ve analiz
etmek icin dijital teknolojileri kullandim.

Ogrencilerin bireysel ve/veya grup 6grenme suregleri ve sonuglariyla ilgili veri toplamak ve analiz etmek igin
dijital teknolojileri kullanirim.

Ogretimimi ve ogrencilerimin 6grenmeleri Uzerine dustncelerimi desteklemek igin 6grenme verilerinin
sunumunu ve analizini kolaylastiran dijital teknolojileri segcerim.

Ogrencilerimin gelecekteki 6grenmelerini planlamada kullanilabilecek olan verileri belirleme ve analiz
etmede yansitma yaparim ve onlari bu strece dahil ederim.

Okulumun ve okul disindaki ortamlarin, 6grenmeyi kanitlamak igin dijital teknolojileri kullanmasina ve
hedeflenen mudahaleler igin karar vermeyi desteklemek amagli degerlendirme verilerini kullanmasina
yardimci olacak stratejiler ve uygulamalar baglatir ve tesvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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4.3. Degerlendirme - Geri bildirim ve planlama

1.

Otomatik geri bildirim ddahil olmak Uzere 6grencilere geri bildirim saglamak igin dijital teknolojilerin
kullanilabileceginin farkindayim.

Ogrencilerin 6grenmeleri Gizerine geri bildirim ve yansitmanin entegrasyonunu destekleyen dijital teknolojileri
denedim.

Ogrencilere zamaninda geri bildirim saglamak igin otomatik geri bildirim de dahil olmak Gzere dijital
teknolojileri kullanirm.

Ogretimin gergeklesip gergeklesmedigini tespit etmek ve 6grenme tasarimini strekli olarak geligtirmek igin
geri bildirim saglamaya, almaya ve analiz etmeye yardimci olabilecek dijital teknolojileri segerim.
Gelecekteki adimlarin planlamasini desteklemek amaciyla geri bildirimlerin toplanmasi ve analizi igin dijital
teknolojilerin kullanimi Gzerine égrencilerimle birlikte dasundram.

Gelecekteki adimlarin planlamasini desteklemek igin geri bildirim saglama ve analizine olanak taniyan dijital
teknolojilerin, okulum ve okul digi ortamlarda kullanimina yénelik strateji baslatir ve tegvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

ALAN 5 — OGRENCILERI GUGLENDIRME

5.1. Ogrencileri glglendirme - Erigilebilirlik ve kapsayicilik

1.

2.
3.
4

Ogrencilerin dijital teknolojilerle ilgili olarak karsilagabilecekleri olasi sinirlamalarin ve engellerin farkindayim.
Ogrencilerin baglamina/ortamlarina ve ihtiyaglarina uyarlanabilen dijital teknolojileri denedim.

Tum 6grencilerim igin adil ve kapsayici egitimi desteklemek igin dijital teknolojiler kullanirim.

Ogrencilerimin intiyag ve yeteneklerine gbre kapsayici 6grenme aktiviteleri ve erigilebilir kaynaklar geligtirmek
icin 6grenme tasarimimda dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerimin ihtiyag ve yeteneklerini karsilayan, erisilebilir ve kapsayici yaklagimlari saglamak igin dijital
teknolojileri kullanarak égretim ve 6grenme Uzerine yansitma yapar ve yeniden tasarlarim.

Okulumda ve okul digl topluluklarda egitime esit erisim ve kapsayicilik saglamak igin dijital teknolojiler
araciligiyla stratejileri baslatir ve desteklerim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

5.2. Ogrencileri guglendirme - Farklilagtirma ve kigisellestirme

1.

2.
3.
4

Dijital teknolojilerin 6grenmeyi farklilagtirmak ve kigisellestirmek igin kullanilabileceginin farkindayim.
Farklilastiriimig ve bireysellestiriimis 6grenmeyi mumkun kilan dijital teknolojileri denedim.

Bireysel 6grenme ihtiyaglarini karsilamak icin dijital teknolojileri derslerimde kullanirim.

Ogrenme tasarimlarimda bireysellestiriimis 6grenme ortamlari geligtirmek igin ozelliklerine gore dijital
teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerin geri bildirimlerine dayanarak 6grenme etkinliklerini yeniden tasarlar ve égrencilerin kendi
6grenme yollarini belirlemelerine olanak taniyan dijital teknolojilere etkilesimli ve aktif olarak katildiklari yeni
yontemler olustururum.

Okulumda ve okul digi topluluklarda, o6grencilerin égrenme deneyimlerini farkhlastirmalarina ve
kisisellegtirmelerine olanak tantyan dijital teknolojilerin kullanimini baglatir ve tesvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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5.3. Ogrencileri guglendirme - Ogrencileri 6grenme surecine aktif bir
sekilde dahil etme

1.

2.
3.
4

Ogrencileri aktif 6grenmeye tegvik etmek igin dijital teknolojileri kullanabilecegimin farkindayim.

Ogrencileri aktif 6grenmeye tesgvik etmek igin dijital teknolojileri kullanmayi denedim.

Ogrencileri aktif 6grenmeye tegvik etmek icin dijital teknolojiler kullanirim.

Ogrenme tasarimlarimda 6grencilerin bireysel ve ig birlikgi 6grenmelerinde aktif katiimlarini tegvik etmek
icin dijital teknolojileri seger ve kullanirim.

Ogrencilerin geri bildirimlerine dayanarak 6grenme etkinliklerini yeniden tasarlarim ve égrencilerin dijital
teknolojilerle etkilesimde bulunmalarina firsat veren, aktif katiimi saglayan yeni yollar olugtururum.
Okulumda ve okul disi topluluklarda, égrencilerin aktif olarak katildigr 6grenme etkinlikleri icin dijital olarak
gelistiriimis 6grenme alanlari baslatir ve tegvik ederim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

5.4. Ogrencileri glglendirme - Harmanlanmig 6grenme

1.

Dijital teknolojilerin sinif i¢i ve sinif digl, senkron ve asenkron é6grenmeyi birlestirmek icin kullanilabileceginin
farkindayim.

Sinif i¢i ve sinif disinda égrenmeyi kolaylastiran dijital teknolojileri denemeye ¢aligtim.

Ogrencilerin 6grenme sureglerini ve sonuglarini iyilestiren uzaktan ve harmanlanmig 6grenme yaklagimiarini
desteklemek igin gesitli dijital araglar ve platformlar kullanirim.

Dijital teknolojileri 6zelliklerine gbére analiz eder ve 6grenme tasarimlarimda uzaktan ve harmanlanmig
6grenmeyi desteklemek icin kullanirim.

Ogrencilerimin sinif igi ve sinif disi 6grenme surecine aktif olarak katiimlarini saglamak igin sinif igi ve sinif disi
6grenme ortamlarinda égretme ve 6grenme ile ilgili yansitma yapar ve yeniden tasarlarim.

Okulum igin uzaktan ve harmanlanmig égrenme stratejisinin tasarlanmasina katkida bulunurum ve okul
icinde ve disinda yenilikgi ve kapsayici 6grenme yaklasimlarini kolaylastirmakigin uygulanmasini desteklerim.
Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

ALAN 6-OGRENCILERIN DiJITAL YETERLIKLERINi DESTEKLEME/GELISTIRME

6.1. Ogrencilerin dijital yeterliklerini destekleme/gelistirme -
Bilgi ve veri okuryazarligi

1.

2.

Ogrencilerin bilgi ve veri okuryazarligini artirabilecek 6grenme etkinliklerinin ve kaynaklarinin farkindayim.
Ogrencilerin dijital ortamlarda bilgi ve veri arama, dederlendirme ve yénetme konusunda tesgvik eden
6grenme etkinliklerini denedim.

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina gére farkl dijital ortamlardaki bilgileri ve verileri elegtirel sekilde aramasini,
degerlendirmesini ve ydnetmesini gerektiren 6grenme etkinlikleri uygularim.

Ogrencilerin bilgi ve veri arama, degerlendirme ve yénetme konusunda destekleyici 6grenme deneyimleri
tasarlarim.

icerigin hem alicisi hem de yaraticisi olarak égrencilerin bilgi ve verileri elestirel bir sekilde arama,
degerlendirme ve yénetme surecinden gectigi proje tabanl girisimlere liderlik ederim.

Ogrencilerim ve ben, dijital teknolojileri kullanarak bilgi ve veri okuryazarligini okulumda ve okul digi
topluluklarda gelistirmek igin stratejiler olusturmaya katkida bulunuruz.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok
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6.2. Ogrencilerin dijital yeterliklerini destekleme/gelistirme- iletigim ve

is birligi

1. Ogrencilerin dijital iletigim ve ig birligini geligtirebilecek 6grenme etkinliklerinin farkindayim.

2. Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanarak 6égretmenlerle ve birbirleriyle iletigim kurmalarini ve is birligi
yapmalarini tegvik eden 6grenme etkinliklerini denedim.

3. Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina goére dijital ortamlarda iletisim kurmalarini ve is birligi yapmalarini
gerektiren 6grenme etkinliklerini uygularim.

4. lletisim ve is birligi normlarina saygl gostererek oJdrencilerin iletisimde dijital teknolojileri kullanmalarini
desteklemek igin 6grenme etkinlikleri tasarlarim.

5. Ogrencilerin dijital iletigim ve is birligini tegvik etme amaciyla kullandigim é6gretmenlik uygulamalarimin
uygunlugunu degerlendirir ve gtincellerim.

6. Ogrencilerim ve ben, diger okullar ve egitim paydaslariyla (ulusal ve uluslararasi dizeyde) égrenme
deneyimlerini, etkinlikleri paylagmak ve ortak projeler yuratmek amaciyla dijital iletisim ve ig birligi aglar
baslatir ve destekleriz.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.

6.3. Ogrencilerin dijital yeterliklerini destekleme/gelistirme - igerik
olusturma

1. Ogrencilerin dijital araglarla kendilerini ifade etmelerini tegvik eden 6grenme etkinliklerinin farkindayim.

2. Ogrencilerin dijital igerik olugturmasini ve degistirmesini tegvik eden 6grenme etkinliklerini denedim.

3. Ogrencilerin fikirlerini yaratici bir sekilde ifade etmelerini ve aktarmalarini gerektiren 6grenme etkinliklerini
uygularim.

4. Telif hakki kurallarina ve lisanslarina saygi duyarak kaliteli dijital icerigi (yeniden) olugturmak icin égrencileri
yaraticl tasarim surecglerine dahil edecek 6grenimi tasarlarim.

5. Ogrencilerin dijital ifade ve icerik (yeniden) olugturma becerilerini ve paylagim uygulamalarini tegvik etmek
amaciyla 6grenme etkinliklerini degerlendirir ve (yeniden) tasarlarim.

6. Ogrencilerim ve ben, okulda ve okul digi topluluklarda égrencilerin dijital (yeniden) icerik olusturma, tasarlama
ve yayinlama sureclerine katilmalarini ve desteklemelerini tesvik eden stratejileri baslatir ve destekleriz.

7. Buyeterlik hakkinda fikrim yok.

6.4. OJrencilerin dijital yeterliklerini destekleme/gelistirme - Guvenlik
ve iyi olus

1. Ogrencilerin dijital teknolojileri guvenli bir gekilde kullanmalarini tegvik eden 6Jrenme etkinliklerinin
farkindayim.

2. Ogrencilerin dijital teknolojileri kullonmalarinin guvenlik ve iyi olug Uzerindeki etkilerini gbz 6énunde
bulundurmalarina olanak taniyan 6grenme etkinliklerini denedim.

3. Ogrencilerin dijital bilgi olustururken ve kullanirken sorumlu ve etik sekilde hareket etmelerini tegvik etmek
icin 6grenme etkinlikleri uygularim.

4. Ogrencilerin teknolojileri sorumlu ve etik sekilde kullanma stratejileri gelistirmelerine, itibarlarini korumalarina
ve sosyal iyi olusu tegvik etmelerine yardimci olmak icin 6grenme etkinlikleri tasarlarim.

5. Cevrimici (online) riskler ve tehditlerdeki stirekli geligmelere dayanarak égrenme etkinliklerini degerlendirir ve
(yeniden) tasarlarnim, bdylece éJrencilerim ve akranlarinin fiziksel, psikolojik ve sosyal iyi oluglari konusunda
olumlu uygulamalari izlemelerine ve benimsemelerine olanak saglarim.

6. Ogrencilerim ve ben, okulumuzda ve okul digl topluluklarda dijital teknolojilerin olumlu ve olumsuz
kullanimlarinin agikga tartisildigr ve risklerin nasil énlenecedi konusunda yollarin kesfedildigi bir kaltar
yaratmaya katkida bulunuruz.

7. Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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6.5. Ogrencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirma - Sorumlu kullanim

1.

7.

Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanmanin yasal ve etik sonuglarini anlamalarini saglayan égrenme
etkinliklerinin farkindayim.

Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken yasal ve etik sonuglarin anlagiimasini tegvik eden 6grenme
etkinliklerini denedim.

Ogrencilerin dijital bilgi ve igerik kullanicisi ve olusturucusu olarak sorumlu ve etik bir sekilde hareket etmelerini
gerektiren dijital 6grenme etkinliklerini uygularim.

Ogrencilerin dijital kimliklerini ve itibarlarini ydbnetme firsati sunan 6grenme etkinlikleri tasarlarim.
Ogrencilerin gergek hayatta dijital davraniglarinin etigini ve potansiyel etkisini dikkate almalarini saglamak
icin 8grenme faaliyetlerimi derinlemesine dusunur ve (yeniden) tasarlarim.

Okulda ve okul digi topluluklarda personel, 6grenciler ve ebeveynler tarafindan dijital teknolojilerin etik ve
sorumlu kullanimini tegvik eden stratejileri baslatir ve desteklerim.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.

6.6. OJrencilerin dijital yeterliklerini destekleme/gelistirme - Problem
coézme

1.

Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanarak sorunlari anlamalarini ve g¢dézmelerini tegvik eden 6grenme
etkinliklerinin farkindayim.

Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanarak sorunlari anlamalarini ve ¢dzmelerini tegvik eden 6grenme
etkinliklerini denedim.

Ogrencilerin dijital teknolojilerin destekledigi sorun ¢ézme sureglerini uygulamalarina izin veren 6grenme
etkinliklerini gerceklestiririm.

Ogrencilerin yeni durumlar ve ortamlarda uygulanacak farkli yenilikgi ve yaratici gézamler aramasina olanak
taniyan 6grenme etkinlikleri tasarlarim.

Ogrencilerimle problem ¢bézme sureclerinin birlikte olusturulmasini ve dijital teknolojileri iceren ¢dzimler
bulmasini saglamak icin 6Jretim faaliyetlerimi (yeniden) tasarlarim.

Ogrencilerim ve ben, okulumuz iginde ve diginda gergek dunyadaki zorluklara yenilikgi ve yaratici gézimler
bulmaya ve gelistirmeye katki saglariz.

Bu yeterlik hakkinda fikrim yok.
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EK-B

Odak Grup Gorisme ProtokolUu
Tarih ve saat (baglangig - bitig):

GiRIS
Merhaba,

UNICEF'in destekleyici ve MEB'in yararlanici oldugu “Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi” projesi kapsaminda
sizlerin dijital beceriler konusundaki ihtiyaglarinizi belirlemnek amaci ile odak grup mulakatlari yapmaktayiz. Bu
nedenle 6gretmenlerin sahip olmasi gereken dijital beceriler ve 6gretimde dijital teknolojilerin kullanimi hakkinda
mevcut durumun ne oldugu konusunda bilgi edinmek amaciyla sizlerle bir araya gelmis bulunuyoruz.

Goérigme sUrecinde soyleyeceklerinizin tumu gizli tutulacaktir. Bu bilgileri arastirmacilar diginda herhangi
bir kimsenin gérmesi mumkun degildir ve sadece ihtiyag analizi amaciyla kullanilacaktir. Ayrica arastirma
sonuglarini yazarken gérustigumauz bireylerin isimlerini kesinlikle rapora yansitmayacagiz. Gérigsmemiz sirasinda
soracagimiz sorulara sizlerden yeri geldikge sirasiyla cevap vermenizi rica ediyoruz.

Baslamadan énce bu séylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir distnce ya da sormak istediginiz bir soru var
mi?

Gérasmeyi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var mi? Bu gérismenin yaklasik 60
dakika veya biraz Gzerinde sUrecedini tahmin ediyoruz. Katiliminiz igin simdiden tesekkur ederiz.

Once birbirimizi tanimamiz agisindan tanigabilir miyiz? (Once odak grubu gériagmesi yapan arkadag kendisini
tanitabilir sonra katiimcilar)

izin verirseniz simdi sorulara baslamak istiyorum.

Dijital Teknoloji Kullanimi ile ilgili Sorular:

Dijital teknolojileri kullantyor musunuz?

(cevap hayir olursa asadidaki sorularla devam edilecek)

1. Neden kullanmadiginizi agiklayabilir misiniz?

2. Kullanmanizi tesvik edecek ne olabilir?

3. Sizi dijital teknoloji kullanmaya motive edecek kosullar nelerdir?

4. Kullanan ve kullanmayan égretmenlerin 6grencileri arasinda farkhhklar var midir? Varsa nelerdir, agiklar
misiniz?

(Cevap evet olursa asagidaki sorularla devam edilecek)

1. Sizi dijital teknoloji kullanmaya motive eden seyler nelerdir?
2. Hangi dijital teknolojileri derslerinizde kullaniyorsunuz?
a. Ne kadar zamandir ve hangi siklikla kullaniyorsunuz?
b. Neden kullaniyorsunuz?
c. Nasil kullantyorsunuz?
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Egitimde dijital teknolojileri kullanmaya ne zaman basgladiniz?
a. Pandemi dénemi éncesi dijital teknolojileri hi¢ kullandiniz mi?
b. Pandemi dénemi dijital teknolojileri kullanmanizi nasil etkiledi?
c. Pandemi dénemi sonrasi dijital teknolojileri kullanmanizda ne gibi degisiklikler oldu?

Dijital teknolojileri egitim amagl kullaniminiz sirecinde yasadiginiz problemler ve eksikler nelerdi?
a. Sizce bu problemler neden kaynaklandi?
b. C6zuldi mu? Halen devam ediyor mu?
c. Nasil gézuldu?
d. Ne olsaydi yasanmazdi veya hizlica ¢ézulebilirdi?

Dijital becerilerinizin su anda hangi duzeyde oldugunu dusuntyorsunuz?
a.1en duslk, 5 en yUksek olursa kendinize 5 Uzerinden kag verirsiniz? Neden?

Dijital becerilerinizi geligtirmek igin neler yapiyorsunuz?

Daha énce dijital becerilerinizi gelistirmek igin bir egitim aldiniz mi? Aldiysaniz bu egitimin ne gibi etkileri
oldu?

Ogrencilerinizin dijital becerilerini gelistirmek icin bu konuda neler yaptiniz?
Dijital teknolojilerin kullaniminin dersleriniz i¢in énemi nedir?
Dijital teknolojileri etkili bir gekilde kullanmak i¢in hangi konularda nelere ihtiyaciniz var?

Egitimde dijital teknolojilerin kullanimina yénelik bir egitim planlayacak olsaniz bu egitimin igeriginde neler
olurdu?

Egitimde dijital teknolojilerin kullanimina yénelik olarak hangi konularda kendinizi gug¢ld buluyorsunuz?
Egitimde dijital teknolojinin kullanimi konusunda kendinizi gelistirmek istediginiz alanlar nelerdir?

Cevrenizdeki galisma arkadaslarinizin dijital beceriler konusunda yasadiklari sorunlar nelerdir?
a. Bu konuda neler yapiimah?
b. Siz bu sorunlari nasil ¢ézerdiniz?
c. Cézimunde yardimci oldunuz mu?

Dijital teknolojiler konusunda yasadiginiz sorunlari nasil ¢ézdyorsunuz?
a. Destek veya yardim aliyor musunuz?
b. CézUlmeyen durumlar yasandi mi? Neden?
c. C6zUum sureci nasil olmaliydi?

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dijital beceriler ve egditiminde dijital teknolojilerin kullanimi hakkinda
eklemek istediginiz gérus ve déneriniz varsa lutfen bizimle paylasir misiniz?

Proje kapsaminda 6gretmenlerin dijital beceriler konusundaki ihtiyaclarinin belirlenmesinde yardimci oldugunuz
icin gok tegekkur ederiz.
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